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Esityslista

Aika

Keskiviikko 14.6.2017 klo 13.00 - 16.00
Paikka 
Tampereen kaupungin keskusvirastotalo, Aleksis Kiven katu 14 - 16 C
Neuvotteluhuone 2, 6krs
Läsnä

Erillinen osallistujalista

Esityslista



1. Esittäytyminen

Teimme esittäytymiskierroksen, koska paikalla oli uusia ihmisiä. Kesälomien ja muiden yhteensattumien vuoksi, paikalla oli hieman normaalia vähemmän ryhmäläisiä kuin ensimmäisellä kerralla. Osallistujia oli yhteensä 12 + 2+ opiskelija
2. Edellisen kokouksen pöytäkirja

Muistio pysyi ennallaan.
3. Osallisuusteeman kotitehtävän yhteenveto
Maria kävi läpi kotitehtävän koontia. Olimme iloisesti yllättyneitä kotitehtävien palautusten määrästä. Kiitos kaikille. Näitä käytämme jatkossa kun osallisuuspilotteja lähdemme syksyllä viemään kuntiin. Kotitehtävien purku löytyy power point dioista 
4. Pienryhmätyöskentely
Miten kehittäisit osallisuutta ja yhteisöllistä toimintakulttuuria varhaiskasvatuksen sisällä konkreettisesti? Tarkastele osallisuutta ja yhteisöllisyyttä lapsen / lähivanhemman / etävanhemman / huoltajan /uuden puolison/ sisarusten / sisarpuolten / isovanhemman / varhaiskasvatuksen työntekijän / yhteistyökumppanin silmin

· Pitkä prosessi, työ hidastuu kun työntekijät vaihtuvat välissä, vaatii sitoutumista
· olemassa olevien käytänteiden jakaminen
· Yhteistyökumppanina moniammatillinen tiimi, 
· jalkautuminen ja moniammatillinen yhteistyö  mm MLL ja Seurakunta
· Pienen kunnan etuna tuttuus, jolloin asioiden eteenpäin vieminen on helpompaa
· Sosiaalityön jalkautuminen varhaiskasvatukseen säännöllisesti. Sosiaalityön työtapojen tunteminentärkeää, että eri toimijat tuntevat toistensa työnkuvan (ei vain sostyö)

· tärkeää, että eri toimijat tuntevat toistensa työnkuvan
· etävanhempien tiedottaminen (osa sähköisistä järjestelmistä ei mahdollista tätä). Tähän selkeät käytänteet. Tiedotetaan tässä erotyöryhmälle
· foorumit aloitteille & ideoille
· järjestötoimintaa ja vapaaehtoisia voisi hyödyntää enemmän myös kunnan varhaiskasvatuksessa osallisuuden subjektiivisuus, kenen osallisuus on ”oikeanlaista”, osallisuuden vapaaehtoisuus

Miten mittaisit osallisuutta ja yhteisöllisyyttä? (lähtötilanne ja tavoitetila)

· kyselyt lapsille ja vanhemmille

· aloitteiden ja ideoiden määrä

Mikä tukee kehittämistyötä? 

· henkilökunnan sitoutuminen ja omaan työhön vaikuttaminen

· vaikuttavuuden näkyväksi tekeminen

· työn organisointi ja johtaminen

· vapaaehtoisten merkitys

· tiedottamien

· Kehittämistyön esteet /kompastuskivet?

· ihmisten väsymys

· ajan riittämättömyys

· avoimuuden puute

· resurssipula

Toisen ryhmän vastaus nivottu tähän:

Yhteinen maakunnallinen strategia


Toimintamallit



Asiantuntijuus

-vanhemmuuden tukeminen
- tärkeää, että sote -yhteistyö

- asioiden puheeksiotto
jatkuu ja kehittyy

-monimuotoiset perheet

· yhteinen arviointi


a. Koulutukset

b. yhteiset painopisteet (kasku, vuorovaikutus jne) 
Miten toteuttaisit lapsille suunnatun kyselyn?
· laatupeli

· hymynaamat

· ikätasoiset kyselyt

· tägi -pilvet

· Lapsen vasu

· tähti lapsi

· viikon lapsi

5. Ajankohtaiset asiat

· -Kevään työskentelystä palaute. Webropol-kyselyn linkki pöytäkirjan mukana.
· -Lapsivaikutusten arviointi -työpajat 12.9.2017
· -Koulutustarpeiden kerääminen. Viestittäkää toiveista suoraan Susannalle.
· -Kuntien LAPE-työryhmien kanssa työskentely. Pyrkikää pääsemään mukaan oman kuntamme ryhmään. 
· Muutosagentti Titta Pelttari ja koordinaattori Susanna Raivio tapaavat Pirkanmaan sivistysjohtajia kesäkuun aikana ja kierrokset jatkuvat syksyllä
· Joulukuun palaveriaika 18.12.2017 klo 13-16
· Pirkanmaan LAPE -teemaryhmän loppuraportti http://www.pirkanmaa.fi/wp-content/uploads/Loppuraportti_lape-1.pdf
-Alatyöryhmät
a. Löytyykö halukkaita maahanmuuttajaryhmään 2-3 kertaa syksyllä 2017?
b. Kuka/ ketkä tulivat esiopetuksen alatyöryhmään. Ryhmä muodostetaan kouluryhmän ja varhaiskasvatuksen ryhmien jäsenistä.
Syksyn aikataulut

14.8.2017  – Puretaan kesätehtävät ja mietitään aloitettavat pilotit
18.9.2017  - Perhekeskustoimintamalli. Linkitetään vanhempien tuen osuus  tähän päivään
24.10.2017 – Kiusaaminen sekä kaverisuhteet
21.11.2017 – Erityis- ja vaativan tason palvelut. Linkitetään varhaisen tuen osuus tähän päivään
18.12.2017 – Kokoava ja vuoden 2018 suunnittelu

Kesäläksy

Keskustele omassa organisaatiossasi ja mahdollisuuksien mukaan kuntasi LAPE –työryhmässä, mitä kehittämiskokonaisuutta haluaisitte omassa organisaatiossanne lähteä kehittämään ja mallintamaan.

Lähetä vastauksesi 10.8.2017 mennessä susanna.raivio@ylojarvi.fi
Osallisuus – osallisuuden vahvistaminen, yhteisöllisen toimintakulttuurin ja varhaiskasvatuksen hyvinvointityön vahvistaminen

Kiusaaminen – kiusaamisen ja häirinnän ehkäisy ja niihin puuttuminen, kaverisuhteiden ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen

Varhainen tuki – varhaisen tuen ja hoidon käytänteiden mallintaminen

Vanhempien tukeminen – vanhempien tukeminen kasvatustehtävässä
Ylöjärvellä 20.6. 2017
Susanna Raivio
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