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Ajatuksia monitoimijaisesta yhteistyosta
Kotitehtavan ("perhe Karvinen”) purku pienryhmissa
Kokemusasiantuntija Laura Parviaisen puheenvuoro
Ryhmatoiden yhteenvedot ja keskustelua
Ajankohtaiset asiat

« Syksyn suunnitelmat ja aikataulut

« Alaty6ryhmien tilanne

« Ehdotus perhekeskuksen avainhenkiloista

« Hyvien kaytantojen kyselyt

« Kesalaksy

- Palautetta kevaan tapaamisista ja kehittamisideoita syksyksi
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Perhekeskus toimintamallin tyopajat/tyoryhmat

Maakunnallinen perhekeskustoimintamalli -tyoryhma

Keskeiset tehtavat, palvelujen verkosto, yhteistyorakenteet, organisointi ja johtaminen,

yhteensovittaminen, toimintakulttuurin uudistaminen, toimintaperiaatteet.

Perhekeskuksen tehtavia tukevat tyopajat/tyoryhmat:

Ercauttamisen
Vanhem-  oapeluilia kohti
muuden ja yhteistyd-
parisuhteen tuki  yanhemmuutta
Vastuuhenk itt
Tuow Hakunenja  Yasiuuheakid
Jukka Miketd Katrina
Bédjuschiin

Perhekeskuskysel

Nayttoon

Lahisuhde- ja perustuva
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; THL n vastuuherikilo
Vastuuheniold Pini Samaahs |
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maakunnan

. Lasten ja
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parheiden fukija | Varhainen apu,
paivelut tuki ja hoito
- Toteutus |
Vastuuhenkio Mnna
vasiuih
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TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN LAITOS

Marjatta Kekkonen, erityisasiantuntja
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Monitoimijainen yhteistyo




Mita tarkoittaa monta toimijaa? Monta ammattilaista? Eri alojen ammattilaisia?
Mika on asiakkaan/potilaan/vertaisen/laheisen rooli?

Kuka on toimija? Mita tekee toimija? Onko lapsi toimija? Enta vanhempi tai
isovanhempi?

Mita on yhteisty6? Kasvotusten tydskentelya? Verkostopalavereja?
Puhelinkonsultointia? Asiakirjojen vaihtoa ja toisen ammattilaisen laatimien
asiakirjojen lukemista? Erilaisten nakemysten yhdistamista yhteisen paamaaran
saavuttamiseksi?

Tietojen vaihtoa vai aitoa vuoropuhelua?
Tuloksena ammatillisten n&dkokulmien palapeli vai yhteinen synteesi?

Mita yhteistyo edellyttaa? Tydskennelladnkd saman katon alla? Yhteinen johto?
Yhteiset tiimirakenteet? Vai riittaisiko yhteinen toimintakulttuuri?
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* Moniammatillinen
 Liittyy asiantuntijuuteen ja eri ammattilaisten yhteistyohon.
« Erilaiset tiedon ja osaamisen nakdkulmat yhdistyvat.
* Monialainen
« Perustana asiakaslahtoisyys: monialaisuutta tarvitaan,
kun asiakas tarvitsee samanaikaisesti monenlaista apua.
* Monitoimijainen
« Lapsikeskeisyys, lapsi toimijana = yhdesséa lapsen ja muiden toimijoiden kanssa
rakennetaan ymmarrysta lapsen kokemasta todellisuudesta.
« Asiakkaat ja muut ei-ammattilaiset toimivat yhteisty6sséa aktiivisina osapuolina.

Lahde: Petrelius ym. Kohti lapsikeskeista ja kokonaisvaltaista lapsen tilanteen ja tuen tarpeiden arviointia. Teoksessa
Petrelius ym. (toim.) Lapsen elamantilanteen ja tuen tarpeiden lapsikeskeinen, monitoimijainen arviointi. Tyopaperi
33/2016. THL, Helsinki.
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Tiedon rakentaminen monitoimijaisesti

« Tiedon ja ndkdkulmien kokoamisen tavoitteena on tuottaa yhteinen, jaettu merkitys, joka on
merkittavampi kuin yhden yksittaisen asiantuntijan panos. (Karila&Nummenmaa 2001)

*  Monitoimijaisuus on oman osaamisen, tiedon ja taitojen jakamista siten, etta kaikkien
yhteinen ymmarrys tarkasteltavasta asiasta syvenee. (Sirpa Tuomela-Jaskari 2016)

*  Monitoimijainen yhteistyd on "monen toimijan yhteista tyota, joka tarkoittaa vanhempien ja
lasten sek& heidan laheistensa, ammattilaisten sekd muiden mahdollisten osallisten
yhteista toimintaa, jolla tavoitellaan lapsen tai vanhempien auttamista ja aina lapsen
hyvinvointia edistdvad samansuuntaista tyota.” (Muukkonen 2016)

Léhteita:

Erityis- ja vaativan tason palvelujen tydpajaprosessin raportit. Osana Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa. Osa 1: Monitoimijainen
arviointi. Tyopaperi 26/2017. THL, Helsinki.

Kontio M 2010. Moniammatillinen yhteistyd. TUKEVA-hanke, Oulu.

Petrelius P ym. 2016. Kohti lapsikeskeisté ja kokonaisvaltaista lapsen tilanteen ja tuen tarpeiden arviointia. Teoksessa Petrelius P ym. (toim.)
Lapsen elaméntilanteen ja tuen tarpeiden lapsikeskeinen, monitoimijainen arviointi. Tydpaperi 33/2016. THL, Helsinki.
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* Yhteistyon opettelu ja toistuvat kasvokkaiset kohtaamiset

*  Luottamus

«  Hyva vuorovaikutus ja yhteishenki, kuuntelu- ja ilmaisutaidot, dialogisuus
« Jaettu visio ja tavoitteet, kokonaisuuksien ymmartaminen

* Yhteinen kieli, kasitteet ja viitekehys

«  Selkeda tyonjako ja vastuiden maarittely

* Yhteisia tapoja analysoida tietoa

*  Oman tiedon nékyvaksi tekeminen

- Toisten taitojen tunnistaminen ja arvostaminen

«  Mahdollisuus reflektoida yhteista tydskentelya ja mahdollisia konflikteja
*  Yhteiset fyysiset tilat

Lahteita:
Kontio M 2010. Moniammatillinen yhteistyd. TUKEVA-hanke, Oulu.

Petrelius P ym. 2016. Kohti lapsikeskeista ja kokonaisvaltaista lapsen tilanteen ja tuen tarpeiden arviointia. Teoksessa Petrelius P ym. (toim.) Lapsen
elamantilanteen ja tuen tarpeiden lapsikeskeinen, monitoimijainen arviointi. Tyépaperi 33/2016. THL, Helsinki.
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Kotitehtavan purku kuudessa pienryhmassa 30 min

Pienryhmien koonnit kahdessa ryhnmassa klo 14-14.30
* numerot 1,2,3 - luentosali
* numerot 4,5,6 - Pispala-kabinetti
« kumpikin ryhma valitsee sihteerin > paakohdat kirjataan flapille tai koneelle

Klo 14.30 kaikki takaisin luentosaliin
Kysymyksia:
1. Mitéalisdarvoa kukin toimija tuo asiakkaalle ja asiakasprosessiin?

2. Millaisia esteita tai kompastuskivia on yhteistydsséa ja miten
perhekeskustoimintamalli konkreettisesti tukisi saumatonta yhteistyota?

3. Millaista eri toimijoiden yhteista tyota tAman asiakasperheen kohdalla tarvitaan?
4. Kuka ohjaa/johtaa prosessia missakin vaiheessa?
5. Miten vahvistetaan perheenjasenten osallisuutta palveluprosessin eri vaiheissa?
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Ajankohtaiset asiat
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« Alatyoryhmat aloittavat tydskentelyn elokuussa

« Pilottien suunnittelu kdynnistyy ja projektikoordinaattorit kiertdvat kunnissa syksyn aikana
*  Perhekeskustoimintamallin ensimmainen versio valmis 31.10. mennessa

«  Kehittamistydryhman jasenet toimivat osana oman kuntansa LAPE-ryhméaa

« Kehittamistyoryhman tapaamiset ja teemat (muutokset mahdollisia):

11

Tiistai 15.8.2017 klo 13-16 Tipotien luentosali, teemana palvelupolut, rakenteet ja
pilotit

Huom! 20.9. iso kehittamistyoryhma ei kokoonnu, mutta kohtaamispaikan ja
perhekeskustoimintamallin alatyéryhmien tapaaminen on

Torstai 26.10.2017 klo 9-12, vertikaalinen integraatio, mukana myads erityis- ja vaativan
tason palveluiden projektikoordinaattorit

Tiistai 28.11.2017 klo 13-16, varhaiskasvatus ja koulu osana perhekeskusmallia
Tiistai 12.12.2017 klo 13-16, vanhemmuuden tuki ja tyOkalupakki
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Digitalisaatio
Kohtaamispaikka
Perhekeskustoimintamalli
Ennaltaehkaiseva vakivaltatyo
Monitoimijainen arviointi

1.6.2017
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Jokaiselle alueelle 2-3 henkil6a, jotka tietavat laaja-alaisesti
perhekeskustoiminnasta

« paikallista vahvempaa osaamista
* motivointi, mentorointi
« avainhenkilon tehtdva nostaa asiakkaiden tarpeet ja ilmiot esille
« palveluohjaus
Koulutusta ja osaamisen jakamista
« mahdollisuus nostaa esiin ajankohtaisia ilmioita
« kohtaamiset vahvistavat verkoston toimintaa

21.6.2017

Etunimi Sukunimi
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Hyvien kaytantdjen kysely lahtenyt kuntien LAPE-ryhmiin. Vastaukset
31.8.2017 mennessa.

Hyvia kaytantdja keratadn myos jarjestoilta, seurakunnilta ja yksityisilta
palveluntuottajilta. Vastausaikaa 31.8.2017 asti. Linkkia kannattaa jakaa
laajasti eteenpain: https://fi.research.net/r/Lape
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https://fi.research.net/r/Lape

Mita perhekeskustoimintamalli omassa
kunnassanne/jarjestdssanne/seurakunnassanne voisi tarkoittaa?

Miltd osin haluaisitte pilotoida mallia kunnassanne

(esim. kohtaamispaikka, yhteistyokaytanteet tiettyjen
ikarynmien/erityisryhmien/palvelujen yhdyspintojen kohdalla, monitoimijainen
arviointi, ennaltaehkaiseva vakivaltatyo, koko kokonaisuus...)
Keskustelkaa kysymyksista organisaatiossanne/yksikdssanne/tiimissanne ja
kuntanne lape-ryhnmassa.

Vastaukset lahetetaan 15.8. mennessa: maria.antikainen@valkeakoski.fi.
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Mik& on toiminut hyvin? Mista on ollut hyotya sinulle/organisaatiollesi/Lapen
tavoitteiden saavuttamiseksi?

Toiveita ja kehittdmisehdotuksia jatkotydskentelyn suhteen?
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Yhteystiedot
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