Pirkanmaan LAPE Pippuri 2017-2018 MUISTIO
Ennaltaehkaisevan vakivaltatyon kehittaminen Pirkanmaalla -tapaaminen

Aika 19.9.2017 klo 14-16
Paikka Tipotien sosiaali- ja terveysasema, Pyynikki-kabinetti
Osallistujat Paivi Viitanen-Marchegiano, projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE

Pippuri/Tampereen kaupunki (pj)

Maria Antikainen, projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE
Pippuri/Valkeakosken kaupunki (siht.)

Tiia Heindsuo, lapsiasiamies, Tampere
Satu Hintikka, yksikonjohtaja, Setlementti Tampere ry
Tanja Honkanen, koulupsykologi, Parkano-Kihnit/Kolmostien terveys Oy

Emma Laine, ehkaisevan vakivaltatyon koordinaattori, Maria Akatemia,
Tampere/Helsinki

Elina Liikanen, sosiaalityontekija, Ylojarvi

Katja Matikainen, sosiaalitydn harjoittelija, Iahisuhdevakivaltatyo, Tampere
Onna Nieminen, kokemusasiantuntija, Kris Tampere ry

Marko Rajamaki, toimintakeskusvastaava, Kris Tampere ry

Irina Remes, sosiaalityontekija, ldhisuhdevakivaltatyd, Tampere

Poissa Tiina Alakoski, nuorisopalvelupaallikkd, Nokian kaupunki,
Mervi Janhunen-Ruusuvuori, toimialajohtaja, Setlementti Tampere ry
Virpi Kaltio, rikosylikonstaapeli, Siséd-Suomen poliisilaitos
Noora Kannisto, sairaanhoitaja, lahisuhdevakivaltatyd Tampereen kaupunki
Jenni Karsio, ensi- ja turvakodin johtaja, Tampereen ensi- ja turvakoti ry
Jaakko Kauppila, yliopettaja, psykologi, POLAMK/Tampere
Nanna Miettunen, projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE Pippuri/Pikassos

Suvi Nieminen, projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE Pippuri/Setlementti
Tampere ry

Rina Reini-Laaksonen, perhepalveluiden koordinaattori, Urjala
Kaija Saari, osastonhoitaja/mielipiste, Sastamala
Tia Sireeni, lapsityontekija, Tampereen ensi- ja turvakoti ry/Perhekulma Puhuri

Sanna Sulkusalmi, neuvolaldakari, Ikaalinen



Sakari Tuominen, rikoskomisario, Sisa-Suomen poliisilaitos/Tampere

Sanna Ylistenniemi, sosiaalityontekija/perheneuvola, Sastamala

Asia

Ehkaisevan vakivaltatyon kehittdminen Pirkanmaalla

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja, projektikoordinaattori Paivi Viitanen-Marchegiano avasi kokouksen
klo 14.00.

Kehittamistyon
eteneminen

Paivi esitteli yhteenvetoa vakivaltatyon nykytilanteesta Pirkanmaalla. Yhteenvetoa
paivitetaan ja siihen voi esittad kommentteja/korjauksia/taydennyksia Péiville.

Ks. diaesitys muistion liitteena

Kaytiin keskustelua siitd, miten asiakas ohjautuu vakivaltatydn palveluihin eri
kunnissa. Tyontekijat voivat konsultoida toisiaan ja saattaen ohjata asiakasta
oikeaan palveluun. Tavoitteena on, ettd ”asiakas on aina oikealla ovella”.

Setlementin asiakaskunta tulee pdaasiassa Tampereelta tai lahikunnista. Tarkeaa
kouluttaa henkildstéd yha uudestaan ja kertoa tarjolla olevista kolmannen sektorin
palveluista.

Ammattilaisten
koulutuksen
kehittaminen

Kaytiin pienryhmissa keskustelua vakivaltatyohon liittyvistd koulutustarpeista ja
ideoitiin koulutuksia:

1. Kohtaaminen, tunnistaminen, puheeksi ottaminen ja rohkeus asiaan
puuttumiseen
- Olemassaolevia koulutuksia:

e Vaikivaltaverkosto Tampereella (koulutuksia tunnistamiseen ja
puuttumiseen)

e Kaltoinkohdeltu lapsi -tyéryhma kouluttaa 1 krt/vuosi

e Vilita-tyd: Tunnista seksuaalinen vakivalta ja toimi -koulutukset

e |hmiskaupan tunnistamiseen tahtaava koulutus (Tampereen malli)

e DIDAR: kunniavakivaltakoulutusta

e Perhevakivaltaklinikka: pariskuntien kanssa tehtava vakivaltatyd

e Tampereen kaupungin vakivaltatydn koulutussarjat, esim. vuonna 2017
”Lapsi nakijana, kokijana, tekijana” (ensisijaisesti suunnattu Tampereen
kaupungin tyontekijoille, olleet taysia)

e Talla hetkelld koulutuksia tarjotaan lahinna suurille joukoille, niita
toteutetaan Tampereen kaupungin ja jarjestdjen yhteistyona,
luentotyyppisesti, Tampereella.

e Voisiko verkostojen koulutuksista tiedottaa jatkossa laajemminkin, myos
Tampereen ulkopuolelle?

- Kehittamisen tarpeita:




e Ohjeistukset, toimintamallit, puheeksiotto rutiiniksi esim.
seulalomakkeiden ym. avulla

e Kokemusasiantuntijoiden parempi hyddyntaminen: miten eri tavoin
voitaisiin hyddyntaa, ainakin suunnitteluvaiheessa? Vrt. Tampereen
kaupungin tietoisuuspaivat.

e Pienryhmaékonsultaatiot, “klinikat”, joissa voitaisiin kasitella asiakas-
caseja

e Tekijakoulutuksia: miten kohdata vakivallan tekija

e Vikivaltatyon tyontekijoiden on kohdattava my6s omat vakivaltaan
liittyvat kokemuksensa ja tunteensa.

[ ]

- Huom! THL:n verkkokoulutus EPRAS alkamassa Pirkanmaalla kevaalld 2018

e pilotteina ainakin Tampere, Nokia ja Kangasala

e aluksi vain sote-toimijat ja poliisi, jatkossa laajennetaan muihinkin
toimijoihin

2. Tietoa oikean ja oikea-aikaisen avun piiriin ohjaamiseen

- Lahtokohtana vdkivallan eri muotojen tunnistaminen

- Polutuksia erilaisiin tilanteisiin: mitd palveluita tarjolla missakin vaiheessa

- Toimijoiden yhteiset esittelyt, yhteinen tapahtuma tms.
e vrt. Ikdihmisten tapahtuma kesdkuussa Tammelantorilla

- Ongelmana usein ammattilaisten yli- tai alireagointi, palvelujarjestelman
pirstaleisuus ja se, ettd ammattilaiset erilaisine nakdkulmineen vetavat
asiakkaan tilanteessa eri suuntiin. Lisaksi vakivalta-asia saattaa jaada jonkin
muun ongelman varjoon (esim. paihdeperheissd). Ammattilaisten avointa,
dialogista yhteistyota pitaa kehittaa edelleen.

3. Miten kannustan avun hakemiseen ennen vakivaltatekoa

- Ammattilaiselle koulutuksella tietoa tunnistamiseen ja riskin kartoitukseen,
tietoa palveluista ja yhteinen toimintamalli
e Esim. Yl6jarven perheneuvolassa kysytaan lahisuhdevakivallasta kaikilta

asiakkailta.

e Ks.”Mitd sitten tekisin” -opas

- Huom! Tarkeda miettia, miten kysytaan vakivallasta. Asiakas ei valttamatta
tunnista, mikd on vakivaltaa. Pitaisikd kysya myds tunteista, ei vain teoista?

- Kun tyontekijalld on tietoa ja han antaa asiakkaalle luvan puhua, asiakkaalle
sanoitetaan tilannetta, kerrotaan palveluista jne.

Avainhenkil6/agentti/
verkostotyontekija
Pirkanmaan
perhekeskustoiminta-
mallissa

Perhekeskustoimintamalliin ollaan kehittdmassa avainhenkildmallia, jolla ei
tarkoiteta pelkastaan vakivaltatyon avainhenkilomallia. Avainhenkil6lla tarkoitetaan
palvelujarjestelmaosaajaa, joka toimii uudenlaisen, verkostomaisen
tyoskentelytavan muutosagenttina. Avainhenkild voi toimia ammattilaisen
ohjaajana/tyoparina ja voi pistaytyd myos asiakkaan prosessissa. Avainhenkild toimii




linkkina eri toimijoiden ja hallinnonalojen valilla sekd vie viestia asiakaspinnasta
johdolle ja toisinpdin. Avainhenkild toimii oman toimensa ohella.

Toimintamallin tydstamista jatketaan ja ideoita/kehittamisehdotuksia voi ldhettda
projektikoordinaattoreille.

Tyoéryhmadssa huolta herdtti suunnitelma siitd, ettd avainhenkilét toimivat oman
toimen ohella. Avainhenkilotyoskentely pitda huomioida resursoinnissa ja
avainhenkil6illa pitad olla riittavasti tydaikaa varattuna avainhenkilotyéhon.

Ennaltaehkaisevan
vakivaltatyon pilotit

Vakivaltakioski

- Tampereen Nuorten talolle 1-2 krt/kk, nuorille tietoa mm.
seurustelusuhteessa tapahtuvasta vakivallasta
- lrina Remes selvittda asian etenemista kaupungin sisalla.

Lasten kaltoinkohteluun puuttuminen -yhteistyd Tampereella

- Toimijoina PSHP, kaupungin toimijat, jarjestot ja Sisa-Suomen poliisi

- Keskeiset tehtavat: koulutusten jarjestdminen ja tiedon jakaminen,
ohjeistusten laatiminen ja huolehtiminen ajantasaisuudesta seka yhteistyon
kehittdminen

- Voisiko mallia jalkauttaa Pirkanmaalle laajemminkin? Tampereen ryhma
voisi toimia “emoryhmana”.

Tampereen lasten kaltoinkohteluun puuttumisen seurantaryhma on laatinut
toimintachjeen viranomaiskayttoon: Kun epadilet lapseen kohdistunutta
pahoinpitelyd tai seksuaalista hyvaksikayttoa. Toimintaohjetta paivitetdan vield ja
laitetaan sen jadlkeen jakoon koko maakuntaan LAPE-hankkeen kautta.

Seuraava kokous

Seuraava kokous pidetddn 17.10.2017 klo 14—16 Tampereen virastotalolla, 5. krs, rh
4.

Kokouksen
paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.05




