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Pippurl

« Kyselyl 15.8.-13.9.2017
e 347 vastaanottajaa

e 93 vastaajaa

e Vastausprosentti 27%
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Mita mitattiin?

o Kyselyssa oli nelja teemaa:

e organisaation toiminta
e johtaminen

» verkosto

* Oma toiminta

« Naiden alla yhdeksan vaittamaa kussakin
e Vaittamien totuudenmukaisuus ilmaistiin

viisiportaisella Likertin asteikolla: "ei pida
ollenkaan paikkaansa — pitaa taysin paikkansa”
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...Jatkuu

« Vaittamien perustana neljan teeman kautta
kasiteltyna lapsi- ja perhelahtdinen toiminta

o Kysyttiin my0s teemojen tarkeytta, tarkoituksena
maarittaa jonkinlainen tavoitetila
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erkosto Oma toiminta

Organisaatio

Asiakkaat
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Avoimet vastaukset - teemoja

* Pohdittiin asiakaslahtoisyyden maaritelmaa ja
sen reunaehtoja.

» Asiakaslahtoisyys el voli tapahtua asiantuntijuuden
tai resurssien kustannuksella.

 Moniammatillisuuden hyodyt ja haasteet sen
luomisessa.

« Miten I0ytaa professioiden valisten raja-aitojen yli?
e Halu ja innostus verkostotydskentelyyn!
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Lape hankkeen tavoitteista on johdettavissa:

« Selkeasti asiantuntijuuden tehokkaampi
valjastaminen asiakkaiden hyodyksi.
Asiantuntijuuden tarve korostuu - el havia - tassa
visiossa!

e Asiakas oman itsensa asiantuntijana mukana
tiimissa.

 Moniammatillisuus takaa tehokkaat, ja oikea-
alkaiset palvelut. Tasta syntyy taloudellisuus.

o Asiakaskeskeisen moniammatillisuuden
omaksuminen = Toimintakulttuurin muutos
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Se miten esille tulleet kysymykset
ratkaistaan, muodostaa pohjan uudelle
toimintakulttuurille

* Mika on johtajan verkosto ja sen tehtava?
Maaritellaanko yhteinen tehtava?

e Mita on moniammatillisuus johtamisen
kontekstissa? Teilla on yhteista johtaminen,
mutta l0ytyyko yhteinen kieli?

e Muutosvastarinnan, uuden pelon,
asiakaslahtoisyyden jaetun maaritelman ja
"kehittdmisuupumuksen” huomioon ottaminen ja
kasitteleminen johtamistyossa.
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