Pippuri-hanke, Teemaryhma 7: Erityis- ja vaativan tason palveluiden kehittaminen
Aika: 18.5.2017 klo 13.00 — 15.00
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KOKOUSMUISTIO

1. Kokouksen avaus.
Projektikoordinaattori Nanna Miettunen kavi lyhyesti lapi Pippuri-hankkeen kuulumisia. Kokouksen
diat muistion liitteena.

2. Edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen.
Edellisen kokouksen muistioon ei ollut huomauttamista.

3. Tyo6ryhman kokoonpano ja esittaytymiskierros.
Erityis- ja vaativan tason palveluiden vastuuryhmaan on nyt ilmoittautunut 31 jasenta.
Mahdollisesti mukaan tulossa vield poliisin, rikosseuraamuslaitoksen ja aikuissosiaalityon edustus.
Ryhman kokoonpanoa ja tyoskentelytapoja on syytd miettia vield sen jalkeen, kun keskeiset
kehittamistehtavat on sovittu ja rajattu.

Palkaneen edustaja Tarja Kuoppa jaa kesalla pois ryhmasta, ja hanen tilallaan jatkaa
sosiaalityontekija Sanna Kankaanpaa.

Esittaytymiskierroksen aikana kaytiin lapi ryhmaldisten tulokulmia ja odotuksia hankkeen
kehittamistyohon. Odotuksena on, ettd hankkeen jalkeen palvelut sujuisivat nykyista jouhevammin.
Toivotaan konkreettisia muutoksia. Esiin nousee, ettd yhdessa tyoskenteleminen edellyttaisi
yhteista tietojarjestelmaa.

Sote-teemaryhmien loppuraportit ovat tulossa ihan ldhiviikkoina, niista toivotaan suuntaviivoja
myos Pippuri-hankkeen etenemiseen. Alatyéryhmien raportit ovat osin valmiita jo.

4. Ryhmatyoskentely
Edellisessa kokouksessa sovitusti ryhmaldiset olivat lahettdneet etukdteen case-kuvauksia, joita
pohdittiin kolmen hengen pienryhmissa. Tehtdvana oli erityis- ja vaativan tason palveluiden
tavoitteisiin peilaten
a) jasentda kuvausten perusteella niitd kohtia, joissa tyoskentelyprosessi ei ole toiminut sujuvasti ja
b) visioida, mika olisi voinut olla keino, jonka avulla asia olisi edennyt paremmin.

Ryhmatyon esiin nostamat ajatukset ja huomiot on koottu liitteeseen 1.

Tehtdvia purkaessa nousi toistuvasti esiin

- vastuutyontekijan, koordinaattorin tarve: kuka tallainen henkild voisi olla? Mita taitoja ja
osaamista hdnelta vaaditaan?



- toimivat prosessit ja palveluketjut

- palveluntarpeita, joihin kukaan ei vastaa: resurssia (rahaa) ei ole tulossa lisda, puuttuvia
palvelutarpeita paikattava uudelleenjakamalla/yhdistamalla/muokkaamalla nykyisid resursseja
ja toimintatapoja

- monitoimijainen arviointi ja tyoskentely <> jatkettava siitd, mihin monitoimijaisen arvioinnin
kehittamisessa on tdhan mennessa paasty: Koordinaattorit lahettavat materiaalia ryhmalaisille
(horisontaalinen yhteistyo)

- erityistason tuki, konsultaatio muille toimijoille (vertikaalinen integraatio)

- Eri toimijoiden vdlisen ymmarryksen lisdaminen tarkeda <> jatkuva vuoropuhelu

Kotitehtava
1. Pohdi ryhmatyotehtdvasta nousseiden ajatusten ja keskustelun pohjalta, mitka voisivat olla
erityis- ja vaativan tason palveluiden kehittamisen tavoitteiden mukaiset konkreettiset
toimenpiteet, joita ryhma ldhtee kokeilemaan/viemaan eteenpiin.

2. Pohdi tyéryhman kokoonpanoa ja toimintatapoja
*  Mika on vastuuryhman tarkoitus ja tehtava?
* Mita tietoa ja osaamista tarvitaan suhteessa valittuihin kehittamiskohteisiin?
*  Ryhman toimintatavat? Alaryhmat eri kehittamiskohteisiin?

Seuraava kokous
13.6.2017 klo 13.00-15.00
Tampereen virastotalo, ryhmahuone 2, 5. krs
- Lasten mielenterveystyon palveluverkko — Hyddyntaminen? Laajentaminen?
Levittdminen?
- Keskeisten toimenpiteiden ja pilottien valitseminen, rajaaminen ja aikatauluttaminen
- Tybéryhman kokoonpanon ja toimintatapojen tarkistaminen (suhteessa valittuihin
kehittamistehtaviin)



