
LEMPÄÄLÄN KUNNAN NEPSY-TYÖN PROSESSI  
   
 
     

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUN HUOLI LAPSESTA HERÄÄ: 

 vanhemmalla  

 työntekijällä 

 

 

VANHEMPIEN 
/HUOLTAJIEN 

YHTEYDENOTTO 

TYÖNTEKIJÄN YHTEYDENOTTO 

Palvelupyyntölomake kotiin tehtävästä 
Nepsy-työstä 

 mihin tarvitaan 

 mitä tehty 

 perheen toiveet ja huolet 

- Tehdään perheen kanssa 

- Jos palveluntarve on jo arvioitu, ei tarvita  
uutta arviota 

 

    

 

JOS HUOLI HERÄÄ 
PÄIVÄKODIN TAI KOULUN 

TYÖNTEKIJÄLLÄ, ENSIN 
YKSILÖKOHTAISEN 

PEDAGOGISEN RYHMÄN  
KÄSITTELY  JA TEHTYJEN 

TUKITOIMIEN KARTOITUS 
(LOMAKE) 
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VARHAISKASVATUKSEN JA 
SIVISTYS- 

PALVELUIDEN  
JÄRJESTÄMÄT TUKITOIMET 
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YHTEYDENOTTOTIIMI 

- Petri Vuori ja Katriina Mikkonen 

- LOMAKKEIDEN JA PUHELUIDEN VASTAANOTTAMINEN 

- YHTEYDENOTTOJEN KÄSITTELY NEPSYTIIMISSÄ 1 x KK 

 

 

 

ASIAKKUUDEN PÄÄTTÄMINEN 

 

NEPSYTIIMI 

-KOKOONTUU 1 X KK 
-NEPSYVALMENTAJAT: 

- Petri Vuori, Tuija Aura-Aunola, Katriina 
Mikkonen, Milla Heino, Seija Murto, Mari 
Valli, Jussi Kolehmainen ja Taru Peltoniemi 

-Jussille ja Tarulle ohjaukset pedagogisen tiimin 
kautta 
- vireillepano ja kirjaus Efficaan 
-Jussi ja Taru, kirjaus Wilmaan 
 

OHJANTA TAI NEUVONTA PUHELIMITSE 
TAI  
YKSITTÄINEN KÄYNTI KOTIIN (1-2 KERTAA) 

- puhelinajat 
- puhelut kirjataan lomakkeelle 
- vireillepano, kirjaus ja tehty 

työntekijätyö Efficaan 

VALMENTAJA ON YHTEYDESSÄ ASIAKKAASEEN – 
PALAVERI, JONNE KUTSUTAAN PÄIVÄKODIN / KOULUN  / 
MUUN TAHON EDUSTAJA, JA KARTOITETAAN JA 
SOVITAAN VARHAISKASVATUKSEN / KOULUN JO 
TOTEUTUNEET TUKITOIMET TAI MENEILLÄÄN OLEVAT 
TUKITOIMET 

 

1.TAPAAMINEN 

 valmentaja + perhe + päiväkodin / koulun nepsytyöntekijä (tai puhelu lync) 

 sopimus valmennuksesta 

 tavoitteet, sitoutuminen & käytetyt keinot 

 kirjaus Efficaan 

TYÖSKENTELYVAIHE LAPSEN, NUOREN, PERHEEN JA/TAI RYHMÄN  KANSSA 

 kirjataan tavoitteet, mitä tehty ja miten tavoitteissa on edistytty 

 perheiden kanssa sovitaan yhteisen arvioinnin pohjalta perheelle tarjottavan palvelupaketin 
laajuudesta 
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PALVELUPAKETTI 1 

 peruspaketti 
5-10 kertaa 

 

PALVELUPAKETTI 2 

 10-15 
kertaa 

 

RYHMÄVALMENNUS 

 10-15 kertaa 

ARVIONTITAPAAMINEN 

 lapsen, nuoren ja/tai perheen arvio 

 päiväkodin / koulun / muun tahon edustaja mukana palaverissa 

 lomake vanhemmalle/nuorelle 
 

ASIAKKUUDEN PÄÄTTÄMINEN 


