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Tipotien sosiaali- ja terveysasema,
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1. Tervetuloa, alkusanat, esittdytyminenkaffetta

2. Nepsytydryhman terveiset, ehdotus osaamisen
minimikriteereista- projektikoordinaattoriMaria Antikainen

3. Nepsykokemusasiantuntijan puheenvuoroMarianne
SillmanSdoderstrom

4. Varhaisertuen pilotinesittely - Yl&Pirkanmaartoimijat

5. Tunne ja vuorovaikutustaidosekakiusaamiseeipuuttumisen
pilottiesittely

6. Itsearviointi- keskustelua jgatkosuunnitelma
7. Kevaan aikataulut
8. Muut asiat
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Nepsytyorynman terveiset
- ehdotus osaamisen
minimikriteereista

Projektikoordinaattori Maria Antikainen



Lapsi- ja

mme@ Nepsy-palveluiden kehittdminen Pirkanmaan LAPEssa

o Lahtotilanne: Nepsy-palveluiden saatavuus ja
ammattilaisten osaamisen taso vaihtelevat eri kunnissa,
palvelujarjestelma on hajanainen

o Tavoitteena luoda Pirkanmaalle yhtenaisia
toimintamalleja neuropsykiatrisesti oireilevien lasten,
nuorten ja heidan perheidensa auttamiseen

® Maakunnallinen tyoryhma laatinut ehdotuksen nepsy-
palveluiden ja ammattilaisten nepsy-osaamisen
minimikriteereista: mita jokaisen lapsiperheiden
palveluiden tyontekijan tulee osata/tietaa/ymmartaa
neuropsykiatrisista piirteista

o Pilotit kdynnistyneet/kaynnistyvat alkuvuonna 2018
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it Vﬁsﬂ NEPSY-PILOTIT (tilanne 23.3.2018)

Kunta/alue [Kehittamistoimenpide

Nokia Yhteinen neuvottelurunko Jaana Koivisto
ADHD-hoitoketjun jatkokehittdminen ja laajentaminen
Nepsy-lainaamon perustaminen
Nepsy-osaamiskartoitus (kysely)

Nepsy-luentojen jarjestdminen

Sastamala Yhteinen neuvottelurunko Pirita Rantanen
Eri toimijoiden roolin selkiyttdminen, erityisesti
oppilashuollon rooli
Nepsy-osaamiskartoitus (kysely)
Paikallisen nepsy-valmentajakoulutuksen
jarjestaminen
Nepsy-luentojen kehittdminen ja syventaminen

Valkeakoski Nepsy-perustietokoulutuksen jarjestaminen Tanja Salmisto
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Mita jokaisen lapsiperheiden palveluiden ty6ntekijan tulee

osata/lymmartad nepsy-asioista?

® o o o >

7

Perustietoa neuropsykiatrisista piirteista

Kyky ohjata lasta ja vanhempaa

Ymmarrysta nepsy-arjesta ja sen tukemisesta
Palvelujarjestelman tuntemus

Koulutustarpeita:

Nepsy-asiakkaan kohtaaminen
Perustietoa neuropsykiatrisista oireista
Keinoja arjen tukemiseen

Nepsy-asiakkaan ja hanen perheensa palvelujarjestelma
ja etuudet
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Minimikriteerit (luonnos)

Jokainen tyontekija Nepsy -osaaja Nepsy-koordinaattori

Kohtaaminen:

A Kyky kohdata perhe

A Kuuntelu, empatia ja halu auttaa
A Asenne

A Tosissaan ottaminen

A Keskeisté lapsen/nuoren/vanhemman/perheen oma ymmarrys
A Yksilollisyys

Mistéa perustietoa?

oo T Too To Too To Too To T o

Ammatillinen, lisa- ja tdydennyskoulutus
Perehdytys, esimiestyon rooli

Oma aktiivisuus

Kirjallisuus

Konsultaatiot

Neptunus-nettisivut

Sahkoinen tietopankki tyontekijoille
Verkkosivut kuntien palveluista
Systemaattinen tiedotus ja koulutus
Muut aiheeseen liittyvat verkkosivut

Perustieto - Tunnistaminen

A

A
A

Nepsy -teoriatieto
A Oireet, jaavuoriteoria, neurokognitiiviset
erityisvaikeudet, aivojen toiminta,
|adketieteellinen tausta, oireiden vaikutus
kayttay-tymiseen ja toimintakykyyn
Perustieto muista levottomuutta ja
keskittymisvaikeuksia aiheuttavista tekijoista
Tunnistaa tilanteen, milloin tarvitaan nepsy-
osaajan osaamista, tunnistaa oman
osaamisensa rajat

o I

Nepsy-ohjaaja /-valmentaja
koulutus

jaltai

Kokemus

Varhaiskasvatuksessa ja
koulussa erityisopettajat

Tyontekijan tiedonlahde
Auttaa teoriatiedon
soveltamisessa kaytantoon
Osaa arvioida milloin tarvitaan
lisd-/ jatkoselvittelyja ja/tai -
toimenpiteita

Ajankohtaisen nepsy-tiedon
yllapito

Nepsy-koulutusten jarjestaminen
ja koordinointi



Perustieto - Tuki- ja hoito

A
A

Arjen keinot tukea

Nepsy-ohjaus (kuvat, timetimer,
nystyratyyny, ennakointi, liikennevalot,
pos.palaute)

Perustieto |ladkehoidosta ja sen
seurannasta yksittaisen lapsen/nuoren
kohdalla A Huom! Hoitavan tahon
velvollisuus informoida lapsen arjessa
olevia ammattilaisia, la&kehoidon
seurantalomake automaattisesti lapsen
arkeen

Tietoon perustuva asenne laakehoitoon,
perustietoa ladkehoidon hy6dyista, valmius
tarvittaessa hyodyntaa tietoa yksildllisissa
tilanteissa

Palvelujarjestelman tuntemus

Tieto siitd, mista saa lisétietoa ja/tai apua, kuka
on palveluketjussa lahin nepsy-osaaja, kenelta
pyytaa apua prosessiin

Tuntee oman kunnan/alueen palvelut ja
palveluketjun

A Tyéntekijan apuna ja neuvojana,

kun tama ei tied&/osaa

enempaa

A Mm. struktuurit, paivarytmi
seka kuvien kaytto

A Konsultoi, ohjaa ja tiedottaa

muita tyontekijoité saannollisesti

Tiedottaa tyontekijoita oman kunnan
palveluista

Oman kunnan palvelujarjestelmén ja
palveluketjujen tunteminen.
Osallistuu jarjestelman
kehittamiseen.

Osaa ohjata kuinka palveluihin
hakeudutaan

A Konsultaatiot ja jalkautuvat palvelut

haastavissa ja epaselvissa tilanteissa

A Nepsy-valmentajien ja -valmennuksen

koordinointi

Perehdytysmateriaalien yllapito

Tuntee Pirkanmaan palvelut ja -ketjut
seka monitoimijaisen yhteistyoverkoston.
Seutukunnallinen yhteisty6

Vahva palveluohjaus
Olennainen osa palvelujarjestelmaa, sen

yllapitoa ja kehittamista asiakkaiden ja
tyontekijoiden tarpeita vastaavaksi



Lapsi- ja

mamams. —=men \ | Minimikriteerit (luonnos)
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o
Ohjaus
A Arjen tuki A Vahvemman tuen suunnittelu ja A Nepsy-osaajien tukena,
A Perusosaaminen lapsen toteutus konsultaatioapuna, uuden
tukemiseen riittaa A Nepsy-valmennus nakoékulman tuojana.
A Struktuurit ja rytmi A Kotikéaynnit A Jalkautuvat palvelut hankalissa
A Tarpeenmukaisuus, toiveiden ja A Verkostoty6 tilanteissa, joihin ei nepsy-osaajan
odotusten pohjalta A Vertaisryhméat keinot riita
A Perheen tuki A Arviointi: millaiset asiat perhe jo
A Vanhemmuuden tuki osaa, mihin tarvitaan tukea
A Palveluohjaus A Palveluohjaus A Palveluohjaus
A Tietoa Kelan kuntoutuksesta ja
etuuksista

A Tietoa sopeutumisvalmennuksesta

Ymmarrys (Mista: Koulutus, keskustelu,

kokemusasiantuntijuus) Teema- ja konsultaatiokahviloiden
jarjestaminen ymmarryksen lisdajana

Lapsen normaali kasvu ja kehitys

Lapsen toimintakyky ja toiminnan

ohjauksen keinot

Kokonaisvaltaisuus (oireiden merkitys

toimintakykyyn ja kaytokseen)

Arjen toimijoiden keskinaisen

yhteisty6n rooli ja merkitys

Tieto perhe- ja toimintaymparistosta

o Do Do ToIw



Nepsykokemusasiantuntija

Marianne SillmanSoderstrom



Uusioperheen 6/6 lapsi

Aloitti paivahoidon kolme vuotiaana.
Paivahoito otti huolen puheeksi kevaalla.
| Psygologin ja puheterapeutin tutkimukset

- kesan ailkana missa merkittava ero kielelisten ==

Ja naonvaraisen hahmottamisen taitojen
valilla.

Puheterapia alkaa syksylla ja toimintaretapia
seuraavan vuoden alussa.







Paivahoidossa ryhmaavustaja ryhmassa,
ennakointi ( joka tilanteessao $trukturoitu

| paivaohjelma, kuvien ja piirrosten

" kayttaminen, ohjeiden pilkkominen,aikakellot
[timalasit, rauhallinen ruokailu- ja

pukemispaikka, ma
rauhassa. Vuorovali
paivakodin ja kodin valinen yhteistyo.

ndollisuus leikkia yksin
kutusleikkirynma. Tiivis




Tervetuloa Hollantiin ! PeEMihg:intekstia mukaillen)

Kun odotatte lasta, se on kuguunittelisihanaa lomamatkaa Italiaan.

Ostat opaskirjoja ja teet hienoja matkasuunnitelmia. Opettelet muutamia lauseita italiaksi.
CNYN 1FALTLA 2y SNYyyAGUIENSNNX

Kuukausien odottelun jalkeen on vihdoin lahtopaiva ! Matkatavarat mukaan ja menoksi.
LASEY ddzyyAy fSyy2y 2Nt 1SSy 12yS I ajSdz
[ Syd21F LIGSSYyA G2A0200FFY € ¢SNBSOdzA 21 | 2
El 2t FYOGAAY Ké aAldN AKYSUOGNI YAYNKNY GAf
Koko ik&ni olen uneksinut matkastani Italiaan.

Lentosuunnitelmaan tuli muutos, kone laskeutui nyt Hollantiin.

Maa on erilainen, kieli on eri, asiat tapahtuvat erilailla kuin Italiassa.

Tarkeint& on ettd kone ei laskeutunut kamalaan, inhottavan, likaiseen maahan

joka on taynna nalanhataa, kulkutauteja ja sairauksia.

Oltuasi vahan aikaan Hollannissa huomaat kuinka kauniiseen ja mielenkiintoiseen
paikkaan olet laskeutunut?

¢ On tulppaaneja, tuulimyllyja ja jopa Rembrandt.

Kaikki tuttavasi kertovat Italian matkoistaan ja vastaat heille etta Italiaan minunkin piti matk
Niin mina sen suunnittelin. Tuska siita el koskaan katoa, koska unelman menettaminen on
menetys.

Mutta jos vietat elamasi surren sita ettet paassyt Italiaan et koskaan pysty

nauttimaan erittdin mukavista ja erittain ihanista asioista Hollannista !




https://www.tsau.net/
https://www.autismiliitto.fi/

Kiitos!




Varhaisen tuen pilotin esittely

- Yla-Pirkanmaan toimijat



Lape varhaisen tuen pilotti Y&®irkanmaallaJuupajoki, Manttavilppula, Ruovesi, Virrat)

Varhainen tuki
Mika herattaa huolen?

Missé vaiheessa asiaan reagoidaan?

LOsalliset tukemisen prosessissa?
PProsessikuvaus

Normihakijat A
- Ei merkkeja huolesta

Hakemuksessa merkkeja,
jonka vuoksi kontaktinotto
on heti. B

Merkkeja kontaktin ottoon (mm.):

Molemmat vanhemmat kotona, pieni vauva
halutaan hoitoon heti

Hyvin epaselva hakemus

‘Hakemus laajemmasta varh.k.tarpeesta vaikka ei
hakemuksesta ei selvia perusteluja sille

Esim. huoli herannyt avoimessa pk:ssa, srk:n
kerhossa

paivéakoti
perhepaivahoito

Ryhman Ito,
lahiaikuinen, elto,
pk johtaja,
Mika tehtava/
rooli lapsen

Muuta:
Vasufoorumi 19.1.2018

Verkostokartta, tunnenko
kaikki?

Sosiaalitoimen
osoittamat nopeat
tarpeet /avohuollon
tukitoimi

Toimintaperiaatteet sovittava
selvaksi

Miten varhaiskasvatus tukee lasta,
perhetta?

Tavoitteet tukitoimille

-Miten ja million arvoidaan?

-Miksi varhaiskasvatus tarvitan
tukitoimena?

GaAaANNyddzZ 244l ¢

C

Jo tukipalveluiden
piirissa olevat perheet

-~

Miten meill& huomioidaan
nyt erilaiset hakija?
Millaisia kaytantoja on nyt
eri vaylia tulevien lasten
sijoittamisessa? Keita

\prosessissa on mukana?J

Yhteistyd tukipalvelua tarjoavan tahon ja
varhaiskasvatuksen kanssa
ennen paivahoidon alkamista (?)
Miten varhaiskasvatus tukee lasta,perhetta?
Tavoitteet varhaiskasvatuksessa/
lapsen vasussa huomioidaan perheen
tuen tarve (?)
-Miten ja milloin arvoidaan?



Pilotin lahtokohdat

Asiakaslahtoisyys

c:

« Osallisuus
» Kokonaisvaltaisetiedon rakentaminentuen tarjoamisenperustaksi

« Lapsenaperheentuen tarpeidenvarhainentunnistaminen-> oikein
mitoitetun ja ajoitetun tuen tarjoaminen

« Eritahojenyhteistyonsekatydn- ja vastuunjaorselkiyttaminen
« Yhtenaiseermpalvelusuunnitelmaapaaseminen
« Péaallekkaisyyksiewihentaminen

o Jatkumollisuus



Y hteistyotahot

i

Varhaiskasvatugt elto)
Avoinvarhaiskasvatus
Sosiaalityo

Perhety0

Neuvola(+ kuntoutus
Perheneuvola

Paihde ja mielenterveystyo
Seurakunta

Jarfjestoto a[ [ 2 nl X0



Pilottiin
osallistuvat
kunnat

Mantt&-Vilppula (n. 10 000 as.)
Virrat (n. 6900 as.)

Ruovesi (n. 4600 as.)
Juupajoki (n. 1900 as.)

Kunnat sijaitsevat YiRirkanmaalla.
Kunnat ovat joko ulkoistaneet
sosiaalija terveyspalvelunsa
ulkopuoliselle palveluntuottajalle
tai omistamalleen yhtidlle. Palvelut
tuottaa Juupajoella ja Mantta
Vilppulassa Mantt&/ilppulan seka
Pihlajalinna Terveys Oy:n
yhteisyritysMantanvuorenTerveys,
jaKeiturinSote Ruovedella ja
Virroilla.

i

Kaikissa kunnissa tehty ty6ta soten ollessa eri
hallinnon alaisuudessa, joten kokemusta
rajapinnoilla tydskentelysta on

Verkostot toimivat hyvin, pienissa kunnissa tama
on usein sujuvampaa kuin suurissa kaupungeissa,
kun kaikki tuntevat toisensa

Kunnissa on jo toimivia kaytant6ja, mutta ne ovat
erilaisia ja eivat selkedasti sovittuja vaan usein
henkildsta riippuvaisia

Pilottiin osallistuvien kuntien sotga vakavakovat
tavanneet alkuvuodesta 2018 ja sitoutuneet
yhteisiin tavoitteisiin

Kolmas sektori ja seurakunta tulossa my6s mukaan

Joka kunnasta pyritdamsallistamaarpilottiin yksi
perhe, joka on jo tukipalveluiden piirissa



A: Normihakijat

sKuntien kaytannot lahes yhtenevaiset, palgntta-Vilppulasssajossa
sahkoinen hakujarjestelma

sHakulomakkeen saavuttua ns. normihakijat ohjataan suurin piirtein
samoilla tavoilla palveluihin (sijoittelu, tutustuminen, keskustelut perheen
kanssa jne.)

sEl tarvetta muuttaa kaytantoja



B: Hakemuksessa on jotain huolta herattavaa

sMikali hakemuksessa on jotain, mika herattda huolta, on kunnilla hiukan
toisistaan eroavia kaytantoja

sSe, mika on huolta herattavaa toisessa kunnassa, ei ole sita valttamatta
toisessa kunnass& pitda sopia yhteisesti, mitka asiat ovat huolta
herattavia (perhe hakee hoitoa kokopaivaisesti, vaikka toinen
vanhemmista on kotona, lapsen/vanhemman sairpnes

sPelkona se, etta perhe jaa jonoon, joka voi olla pisimmillaan 4 kuukautta

sTavoitteena se, etta kaikki taman kaltaiset hakijat kutsuttaisiin
kasvotusten keskustelemaan ennen hoidon aloitusta tai jonoon laittamista

sPyritadnosallistamaamyds moniammatillista verkostoa varhaisessa
vaiheessa



C: Jo tukipalveluiden piirissa olevat perheet

sMantta-Vilppulassa kaytossa Saate varhaiskasvatukkmeake, jonka
varhaiskasvatusta tukitoimena suosittava henkilo tayttaa ja antaa
vanhemmille liitettavaksi hakemukseen

sVastaava lomake otetaan kaytto6n myds muissa pilottikunnissa, koska se
selkiyttaa kaytanteita hoitoon sijoittumisessa ja verkostoyhteistyon
kaynnistamisessa

sOn tarkeaa sopia vastuutahoista; kuka vastaa esimerkiksi
moniammatillisten palavereiden kokoon kutsumisesta ja seurannasta.
Tama on nykyaan tapauskohtaista ja henkilosta riippuvaa



D: Sosiaalitoimen osoittamat nopeat tarpeet,
avohuollon tukitoimet

sAkuutissa avohuollon tukitoimena tehdyssa tai lastensuojelun
sijoituksessa on paljon erilaisia kaytantdja kuntien valilla

sOn ehdottoman tarkeaa sopia ja kirjata kaytannaot, jotka selkiyttavat
toimintatapoja ja yhteistyon jatkumista seka vastuun jakoa
varhaiskasvatuksen seka sosiaalityon henkiloston kesken

sMikali sosiaalitoimesta tulee toive sijoittaa lapsi hopeasti
varhaiskasvatuspalveluiden piiriin, tulee sosiaalitoimen ja
varhaiskasvatuksen yhdessa huoltajien kanssa ensimmaiseksi kokoontua
yhdessa pohtimaan sijoituksen tavoitteita ja vaihtoehtoja toteuttaa
varhaiskasvatusta tukitoimena (monesti lapsen toivotaan aloittavan jo
Kriisitilanteen vuoksi esim. lahipaiving, talloin pitda yhdessa pohtia, onko
varhaiskasvatus tarkoituksenmukaisin tukitoimi kriisitilanteessa)

sNaissa tilanteissa olisi luontevaa, etta sosiaalitoimi ottaa vastuun
seurannasta



MITA UUTTA PILOTTI TOISI?

sKaikki normihakijoista poikkeavat hakijat tavataan kasvotusten

sEl automaattisesti 4 kk:n jonoon, mikali lapsi on subjektiivisen
rajaamisoikeuden piirissa

sSaate varhaiskasvatuksetymake kayttoon kaikissa kunnissa
sSosiaalitoimen osuus kirjataanriZhman hakijoiden seurannassa

sOhjausryhma, joka kasittelee yleisella tasolla kunnan sen hetkista
lapsiperheiden tilannetta kokoontuu esim3x vuodessa



Tunne ja vuorovalkutustaidot
ja Klusaamiseen puuttumisen

- pilottiesittely



Toiminta lasten valisissa
konfliktelssa

Kiusaamisen ehkaisyn, puuttumisen,
jalkihoidon ja seurannan rakenne
lkaalisten varhaiskasvatuksessa



Miksi ja kenelle?

A lkaalisten varhaiskasvatuksesta on puuttunut
selkea toimintarakenne joka jasentaa kiusaamise
ehkaisya, puuttumista, seurantaa ja jalkihoitoa.
Tallainen suunnitelma toimii manuaalina seka
vanhemmille etta henkilokunnalle ja varmistaa
tasavertaisen menettelyn yksikosta ja alueesta
rippumatta.

A Parhaimmillaan rakenne vastaisi laajemmaltikin
varhaiskasvatuksen tarpeisiin.



Miten?

ALuomme ALl 2 12A4aSy €1 aisSt y!
Jjossa nakyy miten edetaan missakin tilanteessa.
Tarkeaa on, etta vastuut ovat nakyvilla.

A Tyoryhméaan kuuluu eri varhaiskasvatusyksikoidel
edustajia ja tyota varten olemme keranneet mm.
vanhempien nakemyksia siitd miten tulisi toimia.

A Kaavion otsakkeet toimivat linkkeina, joita
Klikkaamalla tulee nakyviin asiaa avaavaa tekstia

A Kaavio tulee olemaan esilla varhaiskasvatuksen
sivuilla kaikkien luettavissa.




Raakaversiosta mallia tassa:

TOIMINT

ENNALTAEHKAISY =2

toteututus jatkuvasti

ISSA

VASTUU: koti, varhaiskasvatus

KIUSAAMISEN EHKAISYN SUUNNITELMA......|
en seka kaupungin
varhaiskasvatuksen yhteinen suunnitelma
-lapset javanhemmat mukana

ukeminen varhaiskasvatuk:

| TOTEUTUMISEN SEURANTA I

PUUTTUMINEN 2

-pohjana havainto ja epailys
tai lapsen tai vanhemman huoli
-reagointiaina

VASTUU: vanhemmilla vastuu kertoa huoli
mikali epailee lapsentulleen kohdelluksi
hucnosti tai kohtelevan toista lasta huonosti
seka tiedonkulusta omaltapuoleitasn. ...
-varhaiskasvatushenkilosto ottaa vastuun asian
selvittdmisen kdynnistamisests, tiedonkulusta,
tilanteeseen puuttumisesta sekd jatkotoimista
-varhaiskasvatusyksikon johtajan tuki mikali
kyse kiusaamisesta

yhteistydtahot

kiusaamistapauksessa

4

-Kiusatun tueksi laaditaan jatkosuunniteima
-Kiusaajan tueksi laaditaan jatkosuunniteima
-tuki vanhemmille

SEURANTA

VASTUL: 3lussasovitty.
varhaiskasvatushenkiloston jasen.
-seurannan toteutumistavaivoo
varhaiskasvatusyksikén johtaja.

Puuttuminen-pohjanahavainto ja epa lys tai lapsen tai vanhemman huoli —reagointi aina

Kiusaamisen/ristiriitatilanteen havaitseminen ja siihen puuttuminen

Lapsia rohkaistaan kertomaan tilanteista, joissa he kokevat tulleensa huonosti kohdelluksi. Koska lapset tarvitsevat
tukea vuorovaikutustilanteiden harjoitteluun eika heilld ole kykya maarittaa mika on kiusaamista ja mika ei, pyritaan

valttamaan mieltd vaivaavista asioista kertomisen littamista kantelemiseen. Kiusaamisen puheeks en kuuluu
kaikille, niin lapsille, heidan vanhemmilleen kuin tyontekijgille. Jokainen varhaiskasvatushenkiloston jasen reagoi heti
kun lasta vaivaava tilanne tulee ilmi, ja asia selvitetddn. Kiusaamis- ja ristiriitatilanteissa on__kodin ja
varhaiskasvatuksen valisen tiedonkulun hyva olla mahdollisimman nopeaa. Varhaiskasvatuksen vanhempainilloissa ja

Vasukeskusteluissa avataan kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen ja niihin liittyvdn tiedonkulun merkitysta.
Vasukaavakkeeseen laaditaan erillinen kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen liittyva kohta ja perheen
Vasukeskustelussa sovitaan tiedonkulun kaytanteista ko. perhetta koskien.

-varhaiskasvatushenkilostd ottaa vastuun asian selvittamisen kaynnistamisests, tiedonkulusta, tilanteeseen
puuttumisesta seka jatkotoimista
-varhaiskasvatusyksikon johtajan tuki mikali kyse kiusaamisesta

Vanhempien rooli: jos epéilet, etta lapsesi kokee tulleensa kohdelluksi huonosti toisen lapsen taholta,
Ota_aina_epailyksesi _herattyd m

i let lapsesi kohdelleen huonosti
. Varhaiskasvatushenkiloston

edustaja ottaa vastuun tilanteen selvittdmisesta. Vanhemman vastuulla on omalta osaltaan tukea ja
edistaa lapsen turvallista kasvua.

Vastuu asian selvittdmisen kaynnistamisesta: toiminnan kaynnistdd se kasvatusvastuullinen
varhaiskasvatushenkiloston jasen, jonka tietoon asia tulee.

TILANTEEN KARTOITUS
Tilanne rauhoitetaan, selvitetddn mitd on tapahtunut ja keitd on osallisena, keskustellen eri
osapuolten kanssa erikseen. Otetaan selville, mita asia koskee — eri osapuolilla voi olla eri nakemys
tapahtumista siita mita asia koskee. Aikuisen pitaa saada riittavasti tietoa tapahtumista ja varmuus
tapahtumien todellisesta kulusta ja taustasta varmistuakseen ettei kyse ole vaarinkasityksesta.

OSA TEN LASTEN ROOLI
Lapset voivat miettid ratkaisumalleja tilanteen salliessa, aikuisella pitda kuitenkin olla tilanne
hallinnassa koko ajan. Tilanteen selvittelyssa voi menetelmana kayttaa esim. sovittelumattoa, jossa
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Arvioi vaittamat sen mukaan, miten hyvin ne kohdallasi pitavat paikkansa: ei pida .
ollenkaan paikkaansa, pitaa harvoin paikkansa, pitaa paikkansa jossain maarin, pitaa

melko paljon paikkansa, pitaa taysin paikkansa. N=6
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