Pirkanmaan LAPE Pippuri 2017-2018 MUISTIO
Perhekeskustoimintamallin kehittamistyéryhman kokous

Aika 17.5.2018 klo 9-12
Paikka Kulttuuritalo Laikku, Tampere
Osallistujat KatriAlmetiliperhencuvelatelmostenterveys oy Parkane

Maria Antikainen, projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE (siht.)

Tiia Heindsuo, lapsiasiamies, Tampere

KELAL Keskinenvakuutusphe

Pia Hietanen, suunnittelija, aitiys- ja lastenneuvola, Tampere

Mervi Janhunen-Ruusuvuori, toimialajohtaja, Setlementti Tampere ry
Merja Jokela, vs. varhaiskasvatuksen tydalajohtaja
Sisko Jarvinen, opiskelija, Tampereen yliopisto, Kangasalan pilotti (siht.)
Susanna Karjalainen, Tampereen ensi- ja turvakoti ry, Annantupa
Sanna Karvinen, perhetuvan vastaava ohjaaja, Lempaala
Jenni Karsio, Ensi- ja turvakodin johtaja, Tampereen ensi- ja turvakoti ry
Tanja Keinanen, suunnittelija, Kela/Keskinen vakuutuspiiri
Nl Niesai . .

wisto_projekt . L pi pE

Kirsi Koponen, palveluohjaaja/Perheiden talo, Tampere

Marianna Lehtinen, johtava koordinaattori/ kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut,
Tampere

Saila Niskanen, avopalveluiden paallikko, Keiturinsote, Ruovesi ja Virrat

Kaija Reiman-Salminen, toiminnanjohtaja, MLL Tampereen osasto
TiaRitola vinohiaaia K

Anne Ryypp6-Prami, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, Tampereen Harjun
seurakunta




Mike-Seppinen sivistysiohtaia Vesiaht

Reija Siitonen, perhetyontekijd, Sosiaalipalvelut Pédlkdne (Kangasala)

Kirsi Valtanen, perhetyon palvelupaallikko, Yl6jarvi
Paivi Viitanen-Marchegiano, projektikoordinaattori (pj.)

KariMilkkovastaava-erotybntekijaMiessakitry

Asia

Pirkanmaan LAPEn perhekeskustoimintamallin kehittamistyoryhman ja
kohtaamispaikkatyéryhman yhteinen kehittamisaamu, aiheena kulttuuri osana
perhekeskustoimintamallia

Esittaytymiskierros

Kaytiin esittdytymiskierros. Mukana oli perhekeskustyéryhmalaisia ja
kohtaamispaikkatyoryhmalaisia.

Ajankohtaiset asiat

Projektikoordinaattori Pdivi Viitanen-Marchegiano esitteli maakuntavalmistelun
aluemallia ja kaytiin keskustelua sen pohjalta.

Tulevat LAPE-tilaisuudet ovat diaesityksessa muistion liitteena.

Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma

Tampereen kulttuuripalveluiden johtava koordinaattori Marianna Lehtinen esitteli
Pirkanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa. Suunnitelman tavoitteena on
mahdollistaa kulttuuristen oikeuksien toteutuminen kaikille pirkanmaalaisille ja siten
kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja. Jokaisessa maakunnan kunnassa pitdisi huomioida
kulttuurihyvinvointisuunnitelma erityisesti hyvinvointikertomuksia ja -suunnitelmia
laadittaessa. Suunnitelmaan on kirjattu yhteinen visio:

e Jokaisella on oikeus taiteeseen ja kulttuuriin.

e Taide- ja kulttuuripalvelut ottavat kaikenlaiset ihmiset huomioon.
e On opittu tekemaan yhteistyota.

e  Kulttuurihyvinvointi on l6ytanyt paikan yhteiskunnan rakenteissa.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmasta [6ytyy myos kulttuurihyvinvointisuositus: jokaisella
on kulttuurinen perusoikeus osallistua taiteeseen ja kulttuuriin vahintdan 100 min/vko.



mailto:mika.seppanen@vesilahti.fi

Linkki kulttuurihyvinvointisuunnitelmaan:
https://www.tampere.fi/tiedostot/p/gS5Dfh9gp/pirkanmaan _kulttuurihyvinvointisuunni

telma.pdf

Ks. diaesitys muistion liitteena.

Kulttuurildhete

Marianna Lehtinen kertoi Tampereella kdytdssa olevasta kulttuurildhetteesta, joka on
kehitetty kaupungin neuvolapalveluiden ja kulttuuripalveluiden yhteistydna. Toiminnan
taustalla on yhteinen tavoite: vauvaperheiden hyvinvoinnin ja varhaisen
vuorovaikutuksen ja yhdessa tekemisen tukeminen seka ilon lisddminen vauva-arjessa.

Lahetteen laajentamista perhepalveluihin ja vanhemmille lapsille suunnattuja kursseja
on kokeiltu tana kevaana. Asiakkaat ovat olleet mukana kehittdmassa kursseja.
Palautetilaisuus on tulossa lahiaikoina, minkd jalkeen arvioidaan jatkoa.

Ideointia:

Lahetteelld voisi ohjata muuhunkin kulttuuritoimintaan: esim. kirjaston satutunnille,
kansalaisopiston koko perheen taidekurssille tai kulttuuriyhdistyksen aiti-lapsi-
tanssikurssille. Ei tarvitse olla valttamatta “rahaa”. Voisiko olla Kela-korvattavaa
toimintaa?

Tulevaisuus?

Yhteistyota kannattaa kehittaa niiden toimijoiden kanssa, joita kunnasta 10ytyy. Jokaisen
kunnan alueelta 16ytyy toimijoita, esim. kirjasto, kansalaisopisto, taiteen perusopetusta
tarjoava oppilaitos, kulttuuri-/taideyhdistys, muita jarjestja, yleisesta
kulttuuritoiminnasta vastaava henkild, seurakunta, liikkunta-/vapaa-ajan toimijoita jne.

Poimintoja keskustelusta:

e Voisiko Lempéaldssa kehittda yhteistyota PiiPoon kanssa?

e Sastamalassa suunnitellaan neuvolan ja kirjaston yhteistydta. Neuvolasta
voidaan lahettda perhe kirjaston tyontekijalle, joka kertoo perheelle taiteen ja
kulttuurin tarjonnasta seka kirjaston yhteyteen perustettavasta
kohtaamispaikasta. Perhe saa vapaalipun Herra Hakkaraisen taloon.

e Voisiko kirjastojen yhteyteen luoda kulttuurisuorituskortin, johon perheet
voisivat kerdta suorituksia ja saisivat sitten palkinnon? Rasteina esim. lukeminen
lapsille, osallistuminen johonkin kulttuuritoimintaan.

e Kangasalla Lukutaitoa leikiten -hanke. Kirjasto tiiviissa yhteistyossa muiden
toimijoiden kanssa.

e |empaalassa perhetydntekija jalkautunut kirjaston satutunneille.

Ks. diaesitys muistion liitteena.

Kulttuurin
hyvinvointivaikutukset ja
sirkuspaja

Taidepedagogi-kouluttaja Katja Timlin alusti taiteen hyvinvointivaikutuksista.

Ks. diaesitys muistion liitteena.
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Ryhmatydskentely

1. Millaista yhteisty6ta voisimme tehda kulttuuripalveluiden kanssa?

Miten kulttuuripalvelut voitaisiin ottaa osaksi omaa palvelua?

3. Miten perhekeskuksissa/kohtaamispaikoissa voitaisiin jarjestaa palveluohjaus
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin?

™~

Nostoja keskustelusta:

e Joka kuntaan kulttuurineuvoja/kulttuuriavainhenkild, jolta muut ammattilaiset ja
asukkaat voisivat kysya neuvoa. Tuntisi oman alueen kulttuuritoiminnot ja -
mahdollisuudet. Vrt. liikuntaohjaaja. Voisi olla myds kulttuuriluotsi-tyyppista
toimintaa (vrt. ikdihmisten vapaaehtoiset kulttuuriluotsit)

e  Kulttuurin ja taiteen vieminen sinne, missa ihmiset liikkuvat, esim.
terveyskeskuksiin, vuodeosastoille. Esim. musiikkiopiston kevadtkonsertti
terveyskeskuksen aulassa, taidenayttely neuvolan odotustilaan.
Terveyskeskuksen nayttdtauluilla voisi tiedottaa myds kulttuuripalveluista.

e Senymmarryksen lisddminen, ettd kulttuuri on kiinted osa peruspalveluitamme
ja kuuluu kaikille, ei ole vain jollekin ihmisryhmalle suunnattu erillinen saareke.

e Miten tavoitetaan sellaiset ihmiset, joilla ei ole kulttuurista pddomaa eivatka ole
tottuneet kayttdmaan kulttuuripalveluita? Tapahtumat ja toiminnot vietava
sinne, missa ihmiset muutenkin ovat ja/tai osaksi muuta toimintaa. Esim.
sirkustoimintaa viety joillekin asiakkaille kotiin osana perhetyota.

e Myos lapset voivat johdattaa vanhempiaan kulttuuritoimintoihin, jos ovat esim.
kdyneet ensin koulun tai varhaiskasvatuksen kautta.

e Taiteen tekemistd on jo paljon mukana muussa toiminnassa, esim. kerhoista
vieraillaan museoissa jne.

e Kulttuuriosaamista voitaisiin lisatd myds muihin palveluihin. Esim.
kulttuuriohjaajia voitaisiin rekrytoida perhepalveluihin.

Ryhmatdiden koonti liitteend muistion lopussa.

Seuraavat tapaamiset

Perhekeskuskehittdamistyéryhma
12.6.2018 klo 9-12 Metso, Kuusi

e perhekeskuspilottien esittely
Kohtaamispaikkakehittadmistyéryhmé
7.6.2018 klo 9-12, Nalkalan Setlementtitalo, Pyhajarvenkatu 1 B

e yhdessda maahanmuuttaja- ja monikulttuuripalveluiden kehittamistyoryhman
kanssa

Tutustuminen Rullaan

Marianna Lehtinen esitteli tydéryhmalle Lasten kulttuurikeskus Rullan tiloja ja toimintoja.

Liite 1. Koonti ryhmatoista

1. Millaista yhteistyota voisimme tehda kulttuuripalveluiden kanssa?




- Kirjastoyhteistyo (nla, perhetyd, vaka, opetus, avoimet kerhot, srk)

- Taiteen jalkautuminen (taidendyttelyt, kuorot, musiikkiopistojen esitykset)

- Yhteistyd osuuskuntien, jarjestéjen ja yhdistysten kanssa (ostopalvelut / keséteatteri)
- Kulttuuriseteli

- Museokortti ilmaiseksi toimeentulotukea saaville

- Kulttuuri- ja kirjastopalvelut mukaan vertaisryhmiin

- Kulttuuriryhmat

- TyOpajat

- Yksittaisten kulttuuritempausten jarjestaminen esim. erityislapsille

- Paikallisiin kulttuurikohteisiin tutustuminen varhaiskasvatuksessa ja koulussa
- Kulttuuritapahtumat eri kaupunginosissa, esim. liikkuva sirkus

- Leirityo

Miten kulttuuripalvelut voitaisiin ottaa osaksi omaa palvelua?

- Kulttuuriavainhenkilo/kulttuurineuvoja/kulttuuriohjaaja

- Taiteen jalkautuminen (esim. nadyttelyt aulatiloissa)

- Kulttuurivisiitit osana perhetyo6ta ja tukihenkilotyota

- Kerhoryhmien retket kulttuurin pariin

- Kulttuuri Kela-korvattavana kuntoutusmuotona, esim. sirkusterapia
- Sosiaalipalveluiden tyontekijoita kulttuuripalveluihin

- Ryhmanohjaajille koulutusta: ryhmien ohjaaminen kulttuurisilla menetelmilla
- Hankerahoituksella kulttuuritoimijoita yhteistyéhon

- Paikalliset vahvuudet kayttoon

- Tiedottaminen!

- Verkostotyd

Miten perhekeskuksissa/kohtaamispaikoissa voitaisiin jarjestda palveluohjaus kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluihin?

- Tiedottaminen, myos sosiaalisen median hyédyntdaminen tiedon jakamisessa

- Kulttuurildhetteet

- Satupassit

- Koko perheen yhteisten harrastusten mahdollistaminen (esim. tilojen tarjoaminen)
- Kulttuurin jalkautuminen kohtaamispaikkoihin, Iahetetta ei tarvita



