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Yhteistyo
muiden
toimijoiden

kanssa
lasten-
suojelun
avohuollon
tyossa




Lapsen tJa perheen ymparilla on yleensa useita eri tahoja
tyoskentelemassa, arviointia ja tyoskentelya lapsen ja
Perheen kanssa on yleensa t_ehtz pitkdan ennen
astensuojelun avohuollon asiakkuuteen siirtymista.

Eri toimijat mukana_lapsen asioissa my0s lastensuojelun
aslakkuuden kaynnistyttya — voivat kokea olevansa
Jaéjelis,tamlsvastuussa verkostojen koolle kutsumisesta
edelleen

Jotta my0s monitoimijainen yhteistyo uudistuisi, tarvitaan
yhteistyomuotojen uudistamista sySteemiseen malliin
Siirtyessa.



Monitoimijaiseen tyoskentelyyn avohuollossa ovat osallistuneet
lahtokohtaisesti lapsi ja perhe, lapsen asioista vastaava
sosiaalityontekija, mahdollisesti tyopari seka sellaiset
yhteistyotahot, joiden palveluiden piirissa lapsi ja/tai perhe on.

Tavoitteena huolehtia siita, etta eri tahojen ensisijaiset tehtavat
tulevat hoidetuksi ja ettd nama tehtavat ovat yhteen
sovitettavissa toisiinsa.

Monitoimijainen yhteisty0o on nayttaytynyt lastensuojelutiimien
kuvaamana eritasoisena yhdessa tekemisena ja useina
erilaisina verkostoina.



Yhtaalta timeilla kokemuksia hyvin jarjestaytyneesta
yhteistyosta ja toimivista verkostoista - toisaalta
toimimattomia, toisistaan tietamattomia ja osin paallekkaista
tyota tekevia verkostoja.

Kokemuksia epaselvista monitoimijaisen tyoskentelyn
kaytannoista: esim. kuka on vastuussa verkoston koolle
kutsumisesta, kuka vetaa verkostoa, kenen ndkodkulma ja
toive edella ratkaisuja erilaisissa verkostoissa tehdaan.

Erilaiset ja eritasoiset yhteistyon vaikeudet eri toimijoiden
valilla ja eri tahojen organisaatiolahtdiset nakokulmat
verkostojen jarjestamiseksi ovat tulleet selkeasti nakyviin
esimerkiksi asiakastilanteita purkamalla.



Paljon keskustelua ja huolta on herannyt myads siita, milta
monitoimijainen yhteisty0 epaonnistuessaan on saattanut

nayttaytya lapselle ja perheelle.

Mikali monitoimijaisen tyoskentelyn tavoite ei ole ollut selvillg,
elvatka osallistujat ole nahneet rooliaan suhteessa toisiin
palvelutuottajiin ja lapseen ja perheeseen, ovat
monitoimijaisuuteen liitetyt hyodyt voineet kaantya itseaan
vastaan ja olleet jopa haitaksi lapselle ja perheelle seka
tehtavalle yhteistyolle.
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Systeeminen tiimi sitoutuu tydskentelyyn jaettua
asiakasvastuuta kantavana, reflektiivisena tiimina

Tiimi sitoutuu viikkokokouksissa kaytavaan
monindkdkulmaiseen keskusteluun ja etenemisaskelten
hakemiseen tiimikeskustelun ohjaamana

Tiimin tyoskentelyssa on sovittu selkeat tiimiroolit:

v'Konsultoiva sosiaalityontekija johtaa keskustelua ja tiimin tyoskentelya
v'Koordinaattori kirjaa keskustelua

v'Perheterapeutti tuo tydskentelyyn systeemisen ajattelun ja
perheterapian nakdkulmia



Tiimin viikkokokouksessa noudatetaan sovittuja
tyoskentelytapoja

v'miten tiimikokous viedaan lapi

v'miten lapsen ja perheen tilanne esitelladn muille
v'miten keskustelu kirjataan

v'miten eri nakdkulmia otetaan esille

Tiimin vikkkokokouksen rakenteen ja roolien avulla huolehditaan
kaikkien osallisuudesta ja kokemusten kuulemisesta

Tavoitteena on varmistaa, etta eri toimijoiden erilaiset
nakokulmat tulevat otettua huomioon ratkaisuehdotuksia ja
tyoskentelyn suuntaa mietittaessa

Sitoudutaan tydskentelemaan siten, ettei tydoskentely rakennu
vain yhden nakokulman (hypoteesin) varaan. Nain valtetaan
tyoskentely liian yksipuolisen tiedon varassa mahdollisesti
vaaraan suuntaan.



Systeeminen tyoskentely vaalii tietoisesti
moninakokulmaisuutta: jokainen osallistuja tuo
mukanaan omaa osaamistaan ja nakemystaan

Yhdessa naiden erilaisten ndkemysten kanssa voimme
saada aikaan jotain sellaista uutta, jota ei ole osattu
ottaa tata ennen huomioon tai kokeilla.

Kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa. Hyvaan
lopputulokseen tarvitaan kaikkien nakokulmia.



Tavoitteena valttaa valittomia paatoksia ennen eri
nakokulmien esille nostamista ja yhteen saattamista
seka tavoitteiden yhteen sovittamista. Ennen riittavan
laaja-alaista keskustelua ongelmat voivat nayttaytyvat
epaselvina tai ndennaisen selvina.

Nakokulmien yhteen saattaminen yleensa lisaa eri
osapuolten keskinaista arvostusta, joka syntyy sen
tiedostamisesta, ettei ongelmaa voida
kokonaisuudessaan ymmartaa ilman eri nakokulmien
esille nostamista.



Hypoteesit
moninako-
kKulmaisen
tyoskentelyn

tyovalineena




Systeemiajattelussa keskeista hypoteesit ja niiden
kautta tapahtuva tyoskentely.

Hypoteesi = selitys, oletus, olettamus tai vaite jollekin
asialle.

Hypoteeseja tullaan aina muodostaneeksi, vaikka niita ei
aina tiedostettaisi. Jokaisella on enemman tai vahemman
tietoista ja perusteltua esiymmarrysta ja oletuksia
IImiGiden valisista yhteyksista.

Tama esiymmarrys ja oletukset ohjaavat aina tapaamme
Kiinnittda huomiotamme joihinkin asioihin, hylata joitakin
mahdollisuuksia jne.



Hypoteesit voidaankin nahda tyontekijan toimintaa ohjaavina
alustavina tulkintavaihtoehtoina tai johtolankoina.

Hypoteesit nostavat esille nakokulmia asioiden valisista
mahdollisista palautekehista ja vuorovaikutuksesta

Toimivat hypoteesit valttavat syyllistamista tai yhden
yksiselitteisen selityksen etsimista.

Hypoteesien avulla voidaan tarkastella perhetta
vuorovaikutuksellisena kokonaisuutena

Hypoteesien tehtavana on toimia ajattelun avartajina ja
tolveikkuuden lisagjina

Hypoteesit eivat syKIIista_ perheenjasenta vaan lisaavat
thrparrysta eri perheen jasenia ja heidan elamantilannettaan
ohtaan.



Hyva tiedostaa: hypoteeseihin voi myds rakastua. Talléin on
vaarana on, ettemme kuule asiakastamme vaan koitamme
taivutella heidat nakemaan asioita samalla tavalla.

Lii%n valmiit/varmat hypoteesit voivat kadottaa kyvyn kuulla
uutta.

Hypoteesit ja teoriat voidaan nahdéa apuvalineina, jotka voivat
aukaista joskus hyodyllisia nakokulmia ja jotka ovat
muutokseélle myonteisia.

Juuttuminen vain yhteen teoriaan tai nakokulmaan voi rajoittaa
niiden perheiden maaraa, joille voimme olla hyodyksi.



On toivottavaa, etta perheen tilanteen tutkimisessa
pidetaan esilla useita erilaisia tulkintavaihtoehtoja. Ei
tarvitse valita yhta. Yhta oikeaa hypoteesia ei ole.

Hypoteesien oikeaan osuvuus tulee esiin vasta kun
hypoteesien ohjaamana otetaan etenemisaskeleita: osa
osuu, 0sa ei.

On tarkeaa olla tietoinen omista hypoteeseistaan.

» tukevatko havainnot ne hypoteesia vai ei?
* tuntuuko hypoteesimme hyodylliselta?
» avaako se uusia mahdollisuuksia vai kapeuttaako ajattelua?

Uusia hypoteeseja on oltava mahdollisuus rakentaa koko
tyoskentelyn ajan ja niiden keskenerainen luonne tulee
huomioida.



Kun ammattilainen rakentaa hypoteeseja, on asiakkaan
saatava tietaa, millainen paattelyketju ja pohdinnat ovat
johtaneet ko. hypoteesiin. Asiakkaan on voitava osallistua
hypoteesien rakentamiseen

Perustellut ja perhetta kunnioittavat hypoteesit voivat tuoda
perheelle nakyman siita, etta hanen tilanteensa
suhtaudutaan huolella ja ratkaisua tilanteen helpottamiseksi
haetaan eri nakdkulmista.

Hypoteesien ja niihin liittyvien ratkaisuehdotuksien tulee
olla relevantteja ja asiakasta kunnioittavia.

Tarkeaa on myos tunnistaa, etta aina hypoteesin
tarjoaminen ei liity asiakkaan maailmaan ja hypoteesin
ymparilta kaytava keskustelu voi jaada irralliseksi.



Hypoteesien avulla tydskentely voi tuntua aluksi monimutkaiselta ja
haastavalta.

TyGskentelyn tueksi on tuotettu tyovalineita, mm. tiimikeskustelun
runko ja pohja, jonka avulla voidaan varmistaa, etta systeeminen
tyoskentelyote sailyy ja tyoskentelya osataan selkeasti suunnata
toivottuun suuntaan.

Rungon ja pohjan tarkoituksena on tuoda monitoimijaiseen
tyoskentelyyn erityisesti hypoteesitydskentelyn avulla
moninakdkulmaisuutta ja huolehtia lapsen ja perheen seka eri
tahojen osallisuudesta ja vaikuttamisen mahdollisuudesta
nakdkulmia ja kokemuksia huomioimalla.
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1. Osallistujat:

2. Lapsen ja perheen esitiedot:

» k&, perhesuhteet, asuminen, huoltajuus, paivakoti, koulu, lapsen
terveys, kehitys ja taso, muut lapsen ja perheen palvelut,
mahdolliset muutokset perhetilanteisSa seka lapseen ja perheen
tilanteeseen muut vaikuttavat tekijat ja/tai olosuhteet yms.

= Nama tiedot voivat tarke_ntuaia taydent atybskentelxn kuluessa.
Sukupuu ja aikajanat voivat olla avuksi lapsen ja perheen esitietoja

kartoitettaessa.

3. Haastavaan tilanteeseen/ongelmaan/kysymykseen liittyvat tiedot:

= kaydaan lapi esim. lastensuojeluilmoitus tai muu ajankohtainen
eslin tullut haastava tilanne/ongelma lapsen ja perheen elaméassa

= tuotetaan mahdollisimman tarkka selvitys asiasta, esim. milloin,
kenelle ja missa yhteydessa asia on noussut esille ja miten sen

jalkeen on toimittu.



4. Tilanteen pohdinta/reflektio

pohditaan eri tulkintavaihtoehtoja /hypoteeseja ja
ratkaisuehdotuksia, kirjataan hypoteesit

= keskustelu ja kirjaukset tehdaan siten, etta lapsi {a vanhempi

voisivat olla mukana tilanteessa (tai mahdollisesti ovatkin

paikalla tiimikokouksessa).

5. Hypoteesien rakentaminen

Apukysymyksia; mista tilanteessa on kysymys, mika selittaa tilannetta, mista lapsen
kayttaytyminen ja oireet johtuvat

Lapsen {a perheen kasityksen saamiseksi kuulemiseen/haastatteluun/tapaamiseen
on tarvittaessa varattava aikaa

Mikali hypoteeseja on mietitty jo ennen lapsen ja perheen tapaamista, hypoteesit
avataan ja kerrotaan, mitd pohdintaa ja paattelyketjuja ennen hypoteesien
asettamista on tehty korostaen tyoskentelyn keskeneréisyytta ja hypoteesien
jatkuvaa tarkentumista. Lasta ja Perh_etta pyydetaan taydentamaan pohdintaa.
Samoin voidaan toimia yhteisty6tahojen kanssa toimiessa.



hypoteesi -> lapsen kasitys tilanteesta (jos lapsen ikataso huomioon
ottaen se on mahdollista selvittaa)

hypoteesi -> isan kasitys tilanteesta
hypoteesi -> aidin kasitys tilanteesta

hypoteesi -> tyontekijan (esimerkiksi yhteisty6tahon) kasitys
tilanteesta

hypoteesi -> tyontekijan kasitys tilanteesta
hypoteesi -> tyontekija kasitys tilanteesta
hypoteesi -> tyontekijan kasitys tilanteesta
jne.



5. Suunnitelma:
Hypoteeseihin liittyvét ratkaisuehdotukset eli miten edetdéan asiassa.

Esille tulleista ratkaisuehdotuksista muodostetaan suunnitelma.

Suunnitelman tekemisté voi helpottaa, mikali hypoteeseista saadaan muodostettua yhteinen ndkemys eri
toimijoiden kanssa.

Su_unni}(elma voi rakentua kuitenkin eri ratkaisuehdotuksista, eivatka ne sellaisenaan ole toisiaan
poissulkevia.

Apukysymyksina ratkaisuehdotusten tuottamiseksi esim. mita tama lapsi tarvitsee, mika vaikutus minun
toiminnallani on

Tydskentelyssa testataan asettuja hypoteeseja ja arvioidaan ratkaisuehdotusten vaikuttavuutta.
hypoteesiin liittyva ratkaisuehdotus
jne.

jne.

6. Seuraava tiimiaika, jolloin asia tulee uudelleen tarkasteltavaksi ja arvioitavaksi.
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Pohdittava ja sovittava lapsen, perheen ja muiden
toimijoiden kanssa, millainen kokoonpano
systeemisen tiimin lisaksi tarvitaan juuri taman
lapsen ja perheen asioiden hoitamiseen

Avattava ja perusteltava systeemisen mallin
rakennetta, periaatteita ja tyoskentelytapoja, jotta muut
voivat orientoitua yhteiseen tydskentelyyn

Hyodynnetaan systeemisen tiimin vilkkokokousta
monitoimijaisen tyoskentelyn ydinrakenteena, johon
muita toimijoita kutsutaan mukaan joustavasti ja
tarpeen mukaan

Perehdytetaan mukaan tulevat tiimin
tyoskentelytapaan



Tiimikokouksen vetajalla tulee olla kokemus ja
ymmarrys systeemisesta lastensuojelusta seka selkea
tapa vieda tyoskentelya turvallisesti

Tiimikokouksen vetaja huomioi eri osallistujat, heidan
kasityksenséa ja nakokulmansa. Han huomioi myaGs
nilden ndkemykset, jotka eivat ole lasna.

Tiimikokouksen vetaja rakentaa ratkaisuehdotuksia
tyoskentelyn eteenpain viemiseksi



Tiimikokouksen vuorovaikutuksessa on huolehditaan
joustavuudesta, yksilOllisesta asioiden kasittelysta ja
kunnioittavasta kohtaamisesta

Kielenkaytossa ja sanojen valinnassa pyritaan olemaan
harkitsevia ja hienotunteisia, mutta myos
johdonmukaisia ja selkeita

Lastensuojelun tyoskentelyssa pidetaan perustehtavaa,
lapsen suojelemista selkeasti esilla: tavoitteena on
tukea lapsen ja perheen paivittaista arkea ja saada se
sujumaan siten, etta lapsi voi kokea arkensa ja
ihmissuhteensa turvalliseksi ja hyvaksi



Miten
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LASTENSUOJELUTIMIN ROOLI SELKIYTETAAN
VERKOSTOTYOSSA

Kun lastensuojelutiimin tyoskentelyote muuttuu, on
muutokset ja uudenlainen tyoote vietava myos
monitoimijaiseen tydskentelyyn.

Systeemisen tyoskentelyotteen vieminen osaksi
yhteistyota ehkaisee paallekkaista tyota ja muodollista,
organisaatiolahtdista verkostotyota.

Lastensuojelutiimi voi ehdottaa yhteistyokumppaneilleen,
ettda se huolehtii asiakkaana olevan lapsen verkoston
koordinointivastuuta ja yhteistyotapaamisten kulusta
systeemisen tiimimallin periaatteita seuraten



SOVITAAN TYOSKENTELYTAVASTA

Sovitaan lapsen ja perheen kanssa, miten ja milla tavoin heidan
asioitaan, kokemuksiaan ja ndkdkulmiaan voidaan kasitella muualla
pidettavassa tapaamisessa

Kaydaan ennen muualla toteutuvaa tapaamista lapsen, perheen ja
muiden osallistuvien tahojen kanssa lapi, miten lapsen ja perheen
asioissa on tyoskennelty tahan mennessa ja millaisia nakokulmia ja
ratkaisuehdotuksia on noussut esiin.

Pyydetaan tapaamisen jarjestanytta tahoa ja muita mahdollisia
toimijoita mukaan systeemiseen tyoskentelyyn hypoteesien avulla
seka taydentamaan tehtyja hypoteeseja ja niihin liittyvia
ratkaisuehdotuksia.

Yhteistyon tekemisessa on tarkeaa vaalia tapauskohtaisuutta ja
joustavuutta. Tydskentelytapoja tulee arvioida aina asiakkaan
tarpeista kasin arvioiden, hyotyyko lapsi ja perhe valitusta tavasta
tehda yhteistyota.
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Yhdyspintaraportti



Selvitys lapsi-, nuoriso- ja perhepalveluiden
toteuttamiseen liittyvista yhdyspinnoista
muuttuvassa toimintaymparistossa

38 24.5.2018
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Selvitystyosséa tarkasteltiin maakunta- ja sote-uudistuksen
myaota syntyvia lasten, nuorten ja perheiden yhdyspintoja
palveluihin ja palveluiden valisid yhdyspintoja.

Tarkasteltiin my0s lasten palveluihin liittyvia kunnan ja
maakunnan, maakunnan ja valtioneuvoston/ministerididen
véalisia sekd ministerioiden keskinaisia yhdyspintoja.

Ehdotusten taustaksi selvityshenkilot kuulivat selvitystyolle
nimettya taustaryhméaa, maakuntien ja sote-muutosjohtajia,
kuntien sivistysjohtajien verkostoa, ohjaamoiden
projektipaallikoita, valtiovarainministerion ja
verkostojohtamisen asiantuntijoita, lapsiasiavaltuutettua,
jarjestdja seka lapsia ja vanhempia.

Tehtiin myos kysely sekd maakunta- ja sote-muutosjohtajille
etta LAPE-paiville osallistuneille.

@ ) TERVEYDEN JA
& HYVINVOINNIN LAITOS

L SOSIAALI-
39 245.2018 Susanna Raivio ja Maria Antikainen @ TERVEYSMINISTERIU

Opetus- ja
kulttuuri-
b - ministerid




Esitykset
Yhdyspintaselvitys koostuu 39 kohdan esityksesta

http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/1605
55/LAPE-loppuraportti FINAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

STM raportteja ja muistioita
8/2018
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o ’ﬂ Johtamisen rakenteet ja ohjaus

® Toimintakulttuurin systeeminen muutos kohti aitoa LAPE-
|ahtoisyytta edellyttdd vahvaa ja yhtenaista kansallista
tahtotilaa

® Ytimessa on oltava lapsen, nuoren ja perheen hyvinvointi
ja arjen toimivuus

® Maakunta- ja sote-uudistus synnyttaa lasten, nuorten ja
perheiden palveluihin useita uusia yhdyspintoja.

® Muutos voidaan ndhda myds mahdollisuutena. Lasten,
nuorten ja lapsiperheiden kannalta on olennaista, etta
varhaiskasvatuksen ja opetuksen tilat, kirjastot ja muut
nuoriso- ja kulttuuritoimen tilat seka liikkuntatilat ovat
edelleen paaosin kuntien hallussa. Kunnilla on siten
kaytettavissaan keinoja edistaa sivistys- seka sote-
tehtavien integraatiota myads kehittamalla uusia
maakuntien kanssa yhteisia tilaratkaisuja.

Opetus- ja
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Tieto ja innovaatiot

o Eras kaikkein keskeisimmistg, ellei jopa keskeisin
yhdyspintojen saumattoman toiminnan mahdollistaja tai
este on tiedon kulku ja tiedolla johtaminen.

o Asiakkaan rooli suhteessa tietoon ei vain sen kohteena
vaan myaos tiedon tuottajana ja hyodyntajana kasvaa.
Asiakkaan kokemustieto tulee saada kytkettya palveluihin
ja niiden kehittdmiseen vahvistamalla kayttajademokratiaa
ja osallisuutta.

o Lapsilla, nuorilla ja perheilla on usein paras tietamys
arjestaan ja nakemyksia palveluista. On tarkeaa, etta
tama tieto saadaan mukaan palveluihin ja
paatoksentekoon.
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® Yhdyspinnolilla ja muuttuvassa toimintaymparistossa
toimiminen edellyttda henkilostolta asenteiden muutoksen
ja toimintamallien uudistamisen lisaksi uudenlaista
osaamista. Selvitystoimeksiannossa ei viitattu
koulutukseen, mutta koska osaamisen rooli on
muutoksessa niin keskeinen, sen kehittamista ei voida
raportissa myoskaan ohittaa.

® Vahvistettavia osaamisalueita ovat muun muassa
kokonaisvaltainen asiakkuusajattelu (esim.
elamankaariajattelua hyddyntéen ja asiakkaan omaa
aktiivista roolia tukien), vuorovaikutus-, kohtaamis- ja
dialogiosaaminen, osallisuuden vahvistaminen,
monialainen tydskentely, digitaalisuus, kyky kayttaa
tietojarjestelmia ja hyddyntaa niihin kertyvaa tietoa seka
talousosaam

Henklidkohtainen
psaaminen
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Lasten, nuorten ja perheiden kannalta olennaisinta ja
nakyvinta on se, miten kuntien ja maakunnan
yhdysplntajohtamlnen nakyy sivistystoimen ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen arjessa.

Kuntien ja maakuntien yhteisesséa johtamisessa tulee
suunnitella seka universaalien palvelujen uudelleen
muotoilu etta niiden lasten ja nuorten palvelut, joilla on
vamman, sairauden, kasvuolosuhteiden tai muiden
seikkojen vuoksi erityisen tuen ja erityispalvelujen tarpeita.

opiskeluhuollon jarjestaminen seka 'lastensuojelun ja
opetustoimen yhteistyo edellyttavat yhteistydmuotoja.
Uudistuksen myoéta toiminnalta edellytetaan joustavaa
monialaista yhteistyota oppilaan perusopetuslain
mukaisten tukipalveluiden jarjestamiseksi seka oppilaan
tarvitsemien, oikea-aikaisten sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden mahdollistamiseksi ja lahikouluperiaatteen
toteutumiseksi




o Lasten ja nuorten mielenterveysongelmiin liittyvat
yhdyspinnat ovat moninaisia johtuen mielenterveyden
ongelmien yleisyydesta, erilaisuudesta seka siita, etta
paaosa niista on yhteydessa lapsen tai nuoren ja hanen
perheenséa hyvinvointiin ja psykososiaaliseen
kokonaistilanteeseen.

o Sivistystoimen ja mielenterveyspalvelujen yhdyspinta voi
koskea seka lievia etta vaikeampia lasten ja nuorten
mielenterveyden ongelmia. Lasten koskevat tutkimukset
kaynnistyvat usein siita, etta lapsen tai nuoren
toimintakyky nakyy erilaisena koulussa kuin kotona.
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e ’ﬂ Selvityshenkildiden esitysten jalkauttaminen

Selvityshenkilot pitavat valttamattomana, etta jokaisessa
maakunnassa on organisoituna ja vastuutettuna jo
uudistuksen esivalmisteluvaiheessa kuntien ja maakuntien
yhteinen Lape-asioiden valmistelun kokonaisuus.

Tasséa valmistelussa on oltava mukana keskeisesti myos
kuntien, erityisesti sivistystoimen johdon, edustajat.

Selvitystyon kuluessa on kaynyt ilmeiseksi, etta erityisesti
kuntien sivistystoimen asema uudistuksen valmistelussa on
jaanyt lilaksi sivuosaan.
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Lapsi- ja
perhepalveluiden

Klo
12.00

12.10-13.40
13.40-14.00
14.00-15.00
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muutosohjelma V

Lapset puheeksi, verkostot suojaksi

Lapset puheeksi -tyon avausseminaari

Ohjelma
Aika: EKeskivitkkona 13.6.2018 klo 12-15
Tervetuloa Paikka: /Tipotien sosiaali- ja terveysasema, auditorio
Mika Niemels: Lapset puheeksi -menetelméin kiytts
Pirkanmaan L APE-hankkeen pubeenvuoro Kohde i1 Lasten ja aikuisten sosiaali- ja terveyden-
Kokemuksia Lapset puheeksi -menetelman kaytasta huollossa tydskentelevidt, kuntien perus-
arjen tydssi. palveluissa, jarjestoissa ja seurakunnissa

lapsiperheiden kanssa tydskentelevat.
Tietoisuuden lisdaminen lasten tukemisen
velvollisuuksista ja mahdollisuuksista ai-
kuisten ja lasten palveluissa seka verkos-
tomaisesta yhteistyosta.

Ilmoittautuminen: https:/urly fiTUT2

Yhteyshenkilot LAPE-mutosagentti Titta Pelttan
jalisatiedot: 1, 5y.ioia titta pelttari @pirkanmaa f

Yhteistyotahot: Maakunnan LAPE-ryhmi
Pukanmaan I APE-hanke Pippun
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Lapsi- ja

perhepalveluiden
muutosohjelma Y

ERO-naytelma on forumteatteria,
joka ottaa yleisbn mukaan
. pohtimaan ja ratkomaan tarinan

' Ty f esittamia kysymyksia. Luvassa
" .. - Trr— A3~ on painavaa pohdintaa ja
T 3 g Yoo \"‘ hulvaton teatterileikki, jossa on

lupa nauraa vakavillekin asioille.

Tuli hetki, jolloin salaisuus paljastui, viha

itti rakkauden, hiljaisuuden rikkoi aini . .
s et iR i s Esityksen kesto 1,5 tuntia.
Tuli ero. Tuli mind ja minun tarpeeni. Tuli
hapea ja h t paiva tjal lii 1 i
haped ja harmaac pivac Ja laps limamassa— Tiistaina 12.6.2018 klo 18.00
Tama on tarina suomalaisesta eroperheesta. MLL Tam pereen osaston

-NAYTELMA Heita on melkein puolet meista. eropa|ve|ut ja e avintola Alaranta
- . (Nasilinnankatu 44-46)

Esitykseen ovat tervetulleita
kaikki teemasta kiinnostuneet.
Tilaisuus on maksuton.

BRI "1 1)

SOVELTAUAN TEATTERIN LU LI

www.draamaraatalict.fi
Esityskiertuetta tukee Jenny ja Antti Wihurin saitio
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Lapsi- ja

perhepalveliden Pirkanmaan sivistys- ja sote-johtajien kesapaivat

muutosohjelma V

Aika: 15.6.2018 klo 12-16, 16-> vapaamuotoinen ohjelma

Paikka: Tampereen yliopisto, Pinni B, luentosali B 1096, Kanslerinrinne lImoittautuminen:
https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/16345/lomake.html 8.6.2018 mennessa

Tervetuloa ja tilaisuuden avaus

Yhdyspinnat yhteiseksi mahdollisuudeksi -selvityksen anti paikalliseen kunta —
maakunta -tydskentelyyn: Matti Kaivosoja, selvityshenkild, kliininen opettaja, Turun yliopisto

Perhekeskustoimintamallin johtamisen ja koordinaation rakenteet — Maria Antikainen,
projektikoordinaattori, Pirkanmaan LAPE-hanke

Perhekeskustoiminnan tietotarpeet: Nina Halme, erikoistutkija, THL

Kokemuksia perhekeskustoimintamallin johtamisesta — puheenvuorot eri
perhekeskustoimintamallia pilotoineilta alueilta.

Kahvitauko
TyOpajatyoskentely — jakaudutaan ryhmiin kuntien ehdottamien perhekeskusalueiden mukaisesti.

- Mitk& ovat tarvittavat perhekeskusverkoston johtamisen rakenteet? Mita tietoa tulevaisuudessa
johtamisen tueksi tarvitaan?

- Kuinka perhekeskustoimijoiden arkityon sujumista yli organisaatiorajojen tulisi konkreettisesti
tukea?

TyOpajatydskentelyn purku
Tilaisuuden p&atés — vapaamuotoinen ohjelma jatkuu
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https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/16345/lomake.html 8.6.2018

Vakan kehittdmisryhma syksy 2018

o Perhekeskus-, erityis- ja vaativan tason seka
varhaiskasvatuksen ja koulun kehittamistyoryhmien
tyopaja 27.8.2018 klo 12.30-16.00

o Varhaiskasvatuksen, koulun ja perhekeskuksen
kehittamistyéryhmien tyopaja 4.10.2018 klo 12-16

® Varhaiskasvatuksen kehittamisryhma 20.11.2018
kKlo9-12
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LAPE-tilaisuuksia syksylla 2018

Pirkanmaalla

Dialogisuuskoulutus 7.9.2018

Harrastus -kick off 13.9.2018 klo 12-16 Monitoimitalo 13, Tampere
Johtamisen seminaari 26.9.2018 klo 8.30-15.30

Lasten ja nuorten mielenterveystyon seminaari 5.10.2018
Lastensuojelun yhteiskehittamispaiva 26.10.2018
LAPE-loppuseminaari 7.-8.11.2018 Tampere-talo

Monitoimijaisen arvioinnin maakunnallinen seminaari 13.12.2018

Valtakunnalliset LAPE-paivat

« 30.-31.8.2018 Helsinki
« 8.-9.10.2018 Tampere

Ks. myds aiempien LAPE-paivien ja -konferenssien ym. tapahtumien materiaalit:
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-asiantuntijatyo/hankkeet-ja-ohjelmat/lapsi-ja-

perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/lape-tapahtumat-2018
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-asiantuntijatyo/hankkeet-ja-ohjelmat/lapsi-ja-perhepalveluiden-muutosohjelma-lape-/lape-tapahtumat-2018

Sahkoinen ajanvaraus ja sahkoiset lomakkeet osana lasten

Lapsi- ja
perhepalveluiden

e ja perheiden palveluita- koulutus 12.9.2018 klo 12.30-15.00

Ohjelma:

o Klo 12.30-13.00 Maritta Ruoranen kertoo Ylojarven lastenneuvolan
sahkoisesta ajanvarauksesta.

o Klo 13.00-13.30 Marketta Tiihala Ylgjarvelta esittelee sdhkdista
lastensuojeluilmoitusta

o Klo 13.30-13.45 Kahvia ja pullaa

o Klo 13.45-14.30 Tiina Salminen Pirkkalasta
kertoo sahkdisen ajanvarauksen kaytdn laajenevista mahdollisuuksista

o Klo 14.30-15.00 Merja Salokannel Tampereen kaupungilta kertoo
sahkdiseen ajanvaraukseen siirtymisesta lastenvalvojan ty6ssa

Linkki ilmoittautumiseen:
https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/15508/lomake.html

Paikka ei ole vield tiedossa, mutta se ilmoitetaan myohemmin.
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https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/15508/lomake.html

Skype- ja VideoVisit-koulutus

Pe 21.9.2018 klo 12.30-15.00

Ohjelma:

o klo 12.30-13.30 Jouni Nukkala kertoo meille Skype for Business/Lync-
ohjelmasta.

¢ klo 13.30-13.45 kahvit

o klo 13.45-14.15 Erja Kantola esittelee VideoVisit- sahkoista
asiakaspalveluratkaisua.

o Kklo 14.15-15.00 Kaija Puura kertoo kokemuksia VideoVisitin kaytosta
PSHP:ssa.

Linkki ilmoittautumiseen:
https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/16377/lomake.html

Koulutukseen mahtuu 20 osallistujaa. Tilaisuuden paikka ei ole viela
tiedossa, mutta se ilmoitetaan my6hemmin ilmoittautuneille.
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https://palvelut2.tampere.fi/e3/lomakkeet/16377/lomake.html

Tolveilta Ja odotuksia syksyn
tyopajoihin



Lapsi- ja
perhepalveluiden

Sininen: Erityis- ja vaativan tason palvelut

Keltainen: Perhekeskustoimintamalli

- Toliveita kirjataan muistioon ja kaytamme niita syksyn paivien
suunnittelussa.
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Muut asiat




X33 o8

Yhteisesti kevaasti kiittien ja rauhaisia ja lempeits kesipiivi
toivotelleen
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Teemme ylnde.ssa |as+en, nuorten
)a Perheiden lnyvaa arkea
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YHTEYSTIEDOT
Varhaiskasvatus lapsen
hyvinvoinnin tukena

- projektikoordinaattorit

SUSANNA RAIVIO
susanna.raivio@ylojarvi.fi

Puh. 040 660 2180

MARIA ANTIKAINEN
maria.antikainen@valkeakoski.fi
Puh. 040 335 7688

www.pirkanmaanlape.fi
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