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Kokouksen avaus

Puheenjohtajan ja sihteerin valinta
Asialistan hyvaksyminen

Edellisen kokouksen muistio

Terveiset THL:n OT-keskustyorukkasesta
OT-keskus Taysin nakokulmasta /Riittakerttu Kaltiala-Heino

TAYS kehitysvammahuolto mallina OT-keskus toiminnalle/Tuulikki Parikka
Muiden OT-alueiden suunnitelmat

Visiosta kohti konkreettista OT-keskusta
- verkostojen muodostaminen, koordinointi ja johtaminen

- kiinteat OT-yksikot ja tiimit
YhteistyOaluevalmistelussa huomioitavaa OT-nékokulmasta

Alatyoryhmien ty6skentelysta
- Sosiaalihuollon porrasteisuus

- Tutkimus- ja kehittaminen

- Vaativimpien eropalveluiden tyoryhma

- Marak- malli (vaativimmat vakivalta-asiat)
- OT-keskus ja maahanmuuttaja-asiat, Didar

Loppuvuoden OT aikataulutus
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Esiin nousevia asioita: kidutettujen kuntoutus, kehitysvammaisten
viittomakielisten palvelut (jarjestot vastaavat naista palveluista talla
hetkella.)

terveydenhuollon keskittdminen nyt terveydenhuoltolaissa ja ns.
keskittamisasetuksessa. Naihin tulee muutoksia sote-jarjestamislain
tultua voimaan, minimissaan tekniset muutokset.

sosiaalihuolto/terveydenhuoltoasetus tulee jatkossa olemaan yhteinen

vakavasti ongelmaisten péaihdeaitien ja vauvojen kuntoutus-
jarjestaminen/tuottaminen. Jos jarjestaja on jarjesto, miten rahoitus
jarjestyy?

OT:ssa tarkoitus tarjota palveluja: ilmi6t tunnistettu, mutta osa palveluista
puuttuu. Hankaluutena palveluiden yhdistaminen.

osaamista ei voi keskittaa, jos ei palveluja samasta paikasta- toisaalta
jos osaaminen keskitetty, silloin palvelun antaja voi konsultoida osaajaa.

voidakseen tarjota palveluja, pitaa osata toimia kdytannossa




15.3.2018 Maria Porko hallitussihteeri

SOSIAALIHUOLLON KESKITTAMINEN

® Sosiaalihuoltolain 33 a § -keskittaminen

o Jarjestamislain 11 § -keskittaminen (ja paivystys)
o Jarjestamislain 10 ja 16 § - yhteisty0
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Sosiaalihuoltolain 33 a § (osin)

Sosiaalipalveluja voidaan koota valtakunnallisesti ja alueellisesti muiden
palvelujen yhteyteen, jos se on tarpeen erityisosaamisen ja siten
asiakasturvallisuuden ja palvelujen laadun varmistamiseksi. Palvelujen
yhteen kokoaminen on tarpeellista, jos sosiaalipalvelu vaativana ja
harvoin tarvittavana edellyttaa toistettavuutta ja usean alan
erityisosaamista riittavan taidon ja osaamisen saavuttamiseksi ja sen
yllapitamiseksi. Palveluja toteutettaessa on otettava huomioon asiakkaan
etu siten kuin 4 ja 5 §:ssa saadetaan.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen edellytysten tayttyessa voidaan koota
yhteen yksittaisia mielenterveys- ja paindetydn palveluja, vammaisten
henkildiden palveluja, lastensuojelun palveluja seka vakivalta- ja
seksuaalirikosten uhrien palveluja. Myds muita palveluja voidaan koota
yhteen, jos palveluja on mahdollista antaa asiakkaan edun mukaisesti.

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan tarvittaessa valtakunnallisesti ja
alueellisesti keskitettaviin palveluihin sisaltyvista toimenpiteista.
Valtioneuvoston asetuksella voidaan edella tassa pykalassa tarkoitettua
toiminnan yhteen sovittamista varten nimeta valtakunnallisia toimijoita.




Jarjestamislain 11 § (osin)

Osa sosiaalihuoltoon ja terveydenhuoltoon kuuluvista palveluista ja
tehtavista voidaan koota suurempiin kokonaisuuksiin yhdelle tai
useammalle maakunnalle, jos se on valttaméatdnta palvelujen
saatavuuden ja laadun sekéa asiakkaiden oikeuksien varmistamiseksi
tehtavan vaativuuden, harvinaisuuden tai niista johtuvien suurten
kustannusten perusteella. Siitd, mitka palvelut kootaan kokonaisuuksiksi
ja siitd, mihin maakuntiin ne kootaan, sdadetaan valtioneuvoston
asetuksella.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettu maakunta, jonka tehtavaksi palvelu
on osoitettu, vastaa palvelun yhdenvertaisesta saatavuudesta seka
paattaa palvelujen tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisestq,
palvelun tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja viranomaiselle
kuuluvan toimivallan kayttamisesta naissa palveluissa. Muilla
maakunnilla el ole paatosvaltaa 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista
palveluista, eivatkd ne saa tuottaa tai hankkia muualta mainittuja
palveluja.




Jarjestamislain 10 ja 16 § (osin)
Y hteistydsopimuksessa on sovittava:

1) toimenpiteista palvelujen integraation ja yhdenvertaisen saatavuuden, asiakkaiden
osallistumisoikeuksien ja vaikutusmahdollisuuksien sekéa kielellisten oikeuksien
varmistamiseksi;

2) toimenpiteista vaikuttavan, laadukkaan ja kustannustehokkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon tuotantorakenteen varmistamiseksi;

3) maakuntien tyonjaosta ja yhteistyosta ymparivuorokautisen paivystyksen
tuottamisessa silta osin kuin siita ei saddetall §:ssa tai muualla;

4) ensihoidon yhteistydsta ja sovittamisesta yhteen muun toiminnan kanssa sekéa
ensihoitokeskuksen toiminnan rahoittamisesta,;

5) maakuntien tyonjaosta ja yhteisty6sta muiden kuin 3 ja 4 kohdassa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja tukipalvelujen jarjestamisessa, muun toiminnan
yhteensovittamisesta sekd uusien menetelmien kayttoénoton periaatteista;

6) yhteistybalueen investointisuunnitelmasta, johon sisaltyy maakuntalain 12 §:ssa
tarkoitettu maakuntien yhteinen esitys valtioneuvostolle sosiaali- ja terveydenhuollon
taloudellisesti merkittavista tai sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan tai
palvelujarjestelman kannalta muutoin laajakantoisista investoinneista,
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6) yhteistyOalueen investointisuunnitelmasta, johon sisaltyy maakuntalain 12 §:sséa
tarkoitettu maakuntien yhteinen esitys valtioneuvostolle sosiaali- ja terveydenhuollon
taloudellisesti merkittavista tai sosiaali- ja terveydenhuollon toiminnan tai
palvelujarjestelméan kannalta muutoin laajakantoisista investoinneista;

7) maakuntien yhteistydsta ja tyonjaosta koulutuksen, tutkimuksen ja
kehittdmistoiminnan toteuttamisessa;

8) sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan ja sahkoisten palvelujen
kehittdmisesta ja asiakas- ja potilastietojen kaytdn yhteensovittamisesta seka
julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annetun lain (634/2011) mukaisen
alueellisen kokonaisarkkitehtuurin maarittelysta yhteistydalueella;

9) hairio- ja poikkeustilanteisiin varautumisen edellyttamista toimenpiteista;
10) muusta sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyosta.

Edella 2 momentin 4 ja 5 kohdassa tarkoitettujen tyonjakojen on edistettava
asiakas- ja potilasturvallisuutta ja muuta laatua seka tarkoituksenmukaisen,
kustannusvaikuttavan ja tehokkaan tuotantorakenteen toteutumista. Tyonjaossa
on lisdksi varmistettava, etta yhteistyosopimuksen perusteella palveluja
antavassa toimintayksikdssa on tehtavan hoitamiseksi riittavat taloudelliset ja
henkilostévoimavarat seka osaaminen.
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Riitta Moghaddam: Yksin tulleet alaikaiset

Anu Castaneda Paloma-malli: Maahanmuuttajien erityistarpeita
Maahanmuuttajan puolelta

® Integraation vaikeudet ja kokonaisvaltainen palvelutarve

o Kompleksiset traumat

e Stigma, tottumus, luottamus, puutteellinen tietamys palv.jarj
°

Erityisryhmi& esim: kidutuksen ja ihmiskaupan uhrit, turvapaikanhakijat, yksintulleet,
paperittomat

o Erityisid ilmioitd esim: FGM ym. seks.vékivalta

o radikalisoituminen

Ammattilaisen puolelta mm:

o “Kulttuurisensitiivinen hoito” (esim. tunnistaminen, hoito)

o Erittain kompleksisten traumojen hoito (esim. kidutuksen uhrit)
o Syrjivat kaytannot terveydenhuoltojarjestelméasséa

® ’“Osaanko hoitaa?”
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== )| OT-TEESIT ANNOS

o OT-keskukset perustetaan yliopistosairaalamaakuntiin ja ne
palvelevat koko yhteistyOaluetta.

o OT-keskuksista sovitaan maakuntien yhteistydsopimuksissa.

® Perustamisen ja pysyvan rahoituspohjan jarjestelyt tulee
varmistaa.

® OT-keskuksen rakenne verkostomainen - seka keskus etta
verkosto.

o Jarjestdosaaminen tulee rakentaa osaksi verkostoratkaisua.

o Terveydenhuollon osalta keskittdmisasetuksen mukainen,
sosiaalihuollon keskittamisasetus suunnitteilla.

o Johtamisen, ohjauksen ja TKI-toiminnan tulee toteutua
yhteistydssa muun YTA-toiminnan kanssa.

o Linkittyy VIP-verkostoon (OKM, OPH).
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OT-keskus rakenne
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Lapsi- ja

?MI:V@\ Kommentointia maakunnan lape-ryhméassé 12.2.2018

Alueiden (Pirkanmaa, Kanta-Hame, Etela-Pohjanmaa) huomioiminen: edellyttaa
yhteista johtotiimia — miten varmistetaan alueiden osallistaminen myos
valmisteluvaiheessa?

Myds monitieteisyyden ulottuminen myo6s koko OT-alueelle

Miten jarjestdja —tuotanto kokonaisuus muodostetaan? (TKKI jarjestgjatoimintoa, OT
palvelutuotantoa)

Yhdyspintatyoskentely: evat, koulukodit jne yhteinen ty6skentely myds koulujen
kanssa

OT-keskuksen asiakkaat: Monta vaikeaa ongelmaa — tai hyvin harvinaisia
dramaattisia ongelmia

Jarjestelméalahtdiset ongelmat
ASIAKASLAHTOISYYS

Nykyisessa tilanteessa yliresurssointi vaarassa paikassa: sekavasta kokeilupalveluista
hallittuun resurssien kayttoon

Pidettava mielessad myos tutkimus ja kehittdmistoimintaan on riittdva resurssia myos
perustason palveluihin

Rakenteellinen sosiaalityd missa?

&S sosiaaLi-ja
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Lagai- ja

hepalveluiden

e Visiosta kohti konkreettista OT-keskusta

1) Mité verkostoja tarvitaan?
2)  Miten verkostot muodostetaan?
3) Miten verkostoja koordinoidaan ja johdetaan?

4)  Mita kiinteita yksikoita ja tiimeja Tampereen OT-
keskukseen?

5) Mihin Tampereen OT-keskus voisi erikoistua?

‘l’;&§ SOSIAALI-|A
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Lapsi- ja
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T Kysymyksia ja selvitettavia/jarjestettavia asioita

o Linkittyminen esi- ja perusopetuksen vaativiin
erityispalveluihin ym. kuntiin jaaviin palveluinin? Perus- ja
esiopetuksen vaativat erityispalvelut mukaan OT-
tyoskentelyyn!

® Tutkimus- ja kehittaminen alatyoryhman taydentaminen:
PSHP erikoissairaanhoito?

« Etenemissuunnitelman laatiminen

o Kuinka onnistutaan olemaan rakentamatta lisaa siiloja,
monimutkaistamasta rakennetta entisestaan?

o OT-keskus tulee vahvemmin nivoa osaksi
koulutusrakenteita pitkalla tahtaimella.

l SOSIAALI-
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Nama tydn alla seka valtakunnallisesti ettda Pirkanmaan sote-

valmistelussa

o Mika tulee olemaan OT-keskuksen resurssointi? Ja
toimintamandaatti? Naméa maarittavat paljon sita, mita
voidaan suunnitella. Tasta tarkeaa saada kansallinen
yhteinen kuva.

® Yhteys maakuntien ja yhteistybalueiden TKKI-rakenteisiin
jasennettava. Maakunnan kehittamisyksikkdon
resursoidaan rahaa. Tuleeko OT-keskus miettia osaksi
tata? Ainakin tutkimuksen ja kehittamisen osalta?

o Tarvitaan myo0s kiintead paikka, yksikko, jossa ihmiset ovat
fyysisesti t0issa, pelkka verkostomainen rakenne ei riita
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w1 | OT-keskuksen perustamissuunnitelma

Sisallys

Saatteeksi

Osaamis- ja tukikeskuksen tehtavat
Asiakastyo

Asiakasryhmat

Tutkimus ja kehittaminen

Rakenne ja toimintamallit

Uudet toimintamallit asiakastyossa
Sahkoiset alustat

Rahoitus

Tarvittava henkilosto

Palveluja ohjaavat lait ja periaatteet
Lait

Periaatteet

Nakemyksia maakunnalliseen palvelujen kehittamiseen

he ieeAVEN saiinian
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Lapai- ja
perhepalveluiden

R (::\ OT-keskuksen perustamissuunnitelma

1.Saatteeksi

2. Osaamis- ja tukikeskuksen tehtavat valtakunnallisesti

3. Eteld-Suomen osaamis- ja tukikeskus (Helsinki-OT)

4. Asiakastyo

4.1 Sosiaalihuolto

5. Tutkimus ja kehittaminen

6. Rakenne

6.1 Sosiaali- ja terveyden huollon koordinoiva OT-toiminnan rakenne
7. Toimintamallit

7.1. Uudet OT-yksikot

7.2 OT-asiantuntijatiimit

7.3 Sahkoiset alustat

7.4Asiantuntijapankki

7.5 OT-tutkimushautomo ja OT-akatemia

7.6. Uudet tyokalut

8. Johtaminen, rahoitus ja henkildsto

8.2. Rahoitus

8.3. Tarvittava henkilosto

9. Kuinka OT-toiminta palvelee koko Etelda-Suomen yhteistoiminta-aluetta
10. Palveluja ohjaavat lait ja periaatteet

Lait

Periaatteet (naista kaytava keskustelua)

11. Nakemyksida maakunnalliseen palvelujen kehittamiseen
12. Suunnitteluaikataulu

Lihteet

Liitteet . W o
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Turun OT-rakenne

o Ydinyksikkd (koordinaattorit, jotka huolehtivat mm.
konsultaatiotiimien kokoamisesta OT-asiakascasejen
ympérille ja pitavat ylla sahkoisia alustoja)

o Avopalvelujen tuki: OT-asiantuntijat ja (konsultaatio ja
jalkautuva tuki) osaamistiimit

 Eritystason osaamistiimit
® Yhdistelmayksikot (sijaishuolto+psykiatria)
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verkostoyhteisty6 ja OT-yksikot.

Helsinkiin sijoittuva ydinyksikkd, joka huolehtii OT-kokonaisuuden toiminnasta neljan
maakunnan alueella.

Jokaisessa maakunnassa toimii oma OT-asiantuntijaryhmansa vrt perheoikeudelliset
asiat(vai kaytetaan jo olemassa olevia asiantuntijaryhmia, joka toimii suodattimena ot-
keskukseen.

- erityistasolla tyoskentelevia ammattilaisia. Asiantuntijaryhman tarkoituksena on tukea,
Seurata ja tarvittaessa ohjata Ot-keskukseen asiakkaita.

Lisdksi OT-keskuksella on palvelutuotannon seka tutkimuksen ja kehittamisen yksikoita.

OT-keskus on (yliopistollinen) yksikko, joka tekee tiivista yhteistyota yliopistojen,
tutkimuslaitosten (mm. THL) ja ammattikorkeakoulujen kanssa.

kiinteassa yhteydessa jo olemassa olevien vaativia palveluja tuottavien organisaatioiden
kuten Rikosseuraamuslaitoksen, jarjestojen ja ammattikaytantoja tutkivien ja kehittavien
yksikdiden kanssa. OT-keskus tekee tiivista yhteisty6td myos VIP-verkoston kanssa.

asiantuntijuuden yllapito siten, etta perus- ja erityistaso voi luottaa siihen, etta vaikeisiin
pulmiin haetaan ratkaisut tarvittaessa monialaisesti ja aina.

sahkdisen asiantuntijapankin yllapito erityista asiantuntijuutta vaativien tehtavien osalta.
Jarjestdojen rooli kirjoitettava, toimivat myos palvelujen tuottajina
Olisiko asiantuntijaryhmien syyta olla aina kehitettavaan teemaan liittyvia uusia ryhmia.
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OT-KESKUS

Erikoissairaanhoito Sosiaalihuolto

Jarjestamislakiin perustuvassa
keskittdmisasetuksessa maaritelty

toimintakentta
N

Lape- Kehittdmistyon SO-TE(-SI) HYBRIDITYOMUODOT
keskigssa

ASIAKASTYO

TUTKIMUS- JA KEHITTAMINEN

M ) : % .
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pernepaiveuiden - OT-keskus

® Pyrkii etsimaan vastauksia niihin ongelmiin/palvelutarpeisiin,
joihin ei olemassa olevalla palvelujarjestelmalla pystyta
vastaamaan

<> kaytannossa tarkoittaa tilanteita, kun tarvitaan monialaista
tiedontuotantoa ja tyoskentelya

® Uusien tilanteiden ja ilmididen haltuunottaminen, luomalla
toimintamalleja yhdistamalla eri alojen erityisosaamista ja
uusinta tutkimustietoa

® Hakee ratkaisuja koordinaattorin puuttumiseen, tyon
epatahtisuuteen, tehtavien tiukkaan rajaamiseen jne.

® Tyobnjako viiden OT-alueen kesken: Sovitaan, mihin eri alueet
keskittyvat.

® Erityistason tutkimusperustainen osaamisen vahvistaminen

Opetus- ja
kulttuuri-
b - ministerid

® Uudenlaisen johtamisen mallintaminen
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OT-keskuksen koordinoiva johtamistiimi kokoaa tarvittaessa
moniammatillisen ryhman erityisasiantuntijoita ongelman ymparille: 3-5
henkiloda. Seka substanssiosaamista (si-so-te) etta tarkeimpana
johtamisosaamista

Maaraaikaisia: OT-tasolla ei tyoskentele pysyva joukko ammattilaisia,
vaan liikkkuvasti ne ammattilaiset, joiden tuottamaa tietoa kyseisella
hetkella tarvitaan. OT-toimijoiden tehtava on tehda itsensa
tarpeettomaksi siten, etta tarjotun tuen, koulutuksen ja tutkimuksen
myOta osaaminen leviaa ja ei tarvita OT-tason osaamista kyseisen ilmidn
suhteen.

Yhteinen tydGtila (jossa tiloja myds OT-keskuksessa tyoskenteleville
asiantuntijoille ja tutkijoille?) esimerkiksi Tampereen Kauppiin
suunnitteilla olevaan Hyvinvointikeskukseen

—Tuottaa uudenlaista monialaista tyoskentelya, tutkimusta

ja ajattelua

22



e (82| Palveluajattelun muutos
VISIO

o palveluajattelun muutos: Tuotantolahtoisesta
asiakaslahtoiseen logiikkaan

-Tarjolla oleva palvelutuotanto ei maarita sita, kenelle
|Oytyy palveluja, vaan palvelut luodaan ja rakennetaan
tarpeeseen

o Lean ajattelu:

« Ei synny resurssien hukkaa (turhia kokeiluja, hakemista
ja kyselya eri suuntiin)

)
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OT-keskuksen toiminta

24 7.10.2018

Tarjoaa konsultatiivisen tuen erityis- ja perustason
palveluihin, tarvittaessa myads jalkautuen

 Huom. myos OT-tason asiakkaat ovat yleensa
koulussa, varhaiskasvatuksessa, sote-
keskuksessa jne. asiakkaana.

Tehdaankod malli, jossa ammattilainen voi hakea
apua suoraan vai valikaden kautta?

Joissain tapauksissa myds mahdollisuus tehda
paatdksia?

Lapsia ja ongelmia ei lAhtokohtaisesti siirretd, vaan
tuki tuodaan lapsen kehitysymparistéon ja lapsen ja
perheen kanssa tyoskentelevien ammattilaisten
tiimiin. Lahtokohta tulisi olla, ettd esim.
lastensuojelussa lapsen asioista vastaava
sosiaalityontekija sailyy, mutta hanen ja muiden
ammattilaisten rinnalle tiimiin tulee OT-keskuksen
osaaja/-t.

&S sosiaaLi-ja
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OT-keskuksen toiminta

25 7.10.2018 Nanna Miettunen 3 TERVEYSMINISTERIO

OT-keskus on "tuulien haistelija”. Valmistautuu tuleviin
IImidihin kansainvalisen verkoston, kongressien ja
tutkimuksen kautta.

Systemaattinen vaitdskirjahautomo; monialainen tutkimustyon
rahoittaminen ja suunnitelma siitd, etta miten tutkimustieto
viedaan arkeen: Voitaisiinko luoda systeemi, jossa maakunta
rahoittaa omien tyontekijoidenséa vaitoskirjatyota, jos se
tuottaa uutta tietoa, joka hyoddyttaa organisaatiota?

OT-keskuksessa tulevaisuudessa voidaan hyddyntaa
tekodalyq, jolloin voidaan tehda louhintatyota isoista
tietomassoista.

Yhteistyon tiivistaminen oppilaitosten kanssa mahdollistaa
sen, ettad uusin tieto on kaytettavissa tulevien ammattilaisten
opetuksessa. Eivat siis tule kentéalle vanhan tiedon kanssa,
vaan valmiimpina ammattilaisina.
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Yhteistyoaluevalmistelussa huomioitavaa OT-

nakokulmasta

http://www.pirkanmaa.fi/wp-
content/uploads/Loppuraportti yhteistybalueasiat.pdf
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http://www.pirkanmaa.fi/wp-content/uploads/Loppuraportti_yhteistyöalueasiat.pdf

Tyoskentelysuunnitelma
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Lapsi- ja
perhepalveluiden -
muutosohjelma Y_@l Tam pereen OT-alue

Tavoite ja konkreettinen tydosuunnitelma 2018

o Kirkastetaan visiosta konkreettinen suunnitelma OT-
keskuksen rakenteesta OT-keskuksen
perustamissuunnitelma

o Sovitaan alueellisista painopisteista kansallisessa
verkostossa

o Kaynnistetaan yhteistyd koulupuolen VIP-verkostojen
kanssa

o Alatyoryhmat jatkavat tydskentelya valmistellen asioita
Ison tyoryhman kasittelyyn

® Viedaan strategiatasolle maakunnissa

o Sovitetaan yhteen maakuntien ja TAYSin TKI-toiminnan
kanssa

« Muutosagentit Jari, Titta ja Eija vievat maakuntiensa
muutostiimeihin keskusteluun (tarvittaessa yhdessa
koordinaattori Nanna Miettusen kanssa)
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i V’%@ Tulevat kokoukset

25.4. 12-15 Pirkanmaaliitto, Valimo

22.5. 12-15 Pirkanmaaliitto, Roine

-STM ja THL edustajien vierailu: Toiveita,
Kysymyksia?

-Yhteisty0 VIP-verkoston kanssa

11.6.2018 Valtakunnallinen kokous kaikille OT-
kehittamistydssa mukana oleville

Syksyn kokoukset:
Viikko 36 tai 37
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OT-keskus tyoskentelyn
alatyoryhmat
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=gz Alatyoryhmien tyoskentelysta

Sosiaalihuollon porrasteisuus

Tutkimus- ja kehittdminen

Vaativimpien eropalveluiden tyéryhma
Marak- malli (vaativimmat vakivalta-asiat)
OT-keskus ja maahanmuuttaja-asiat, Didar
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Tutkimus ja kehittaminen -alatyoryhma

Arto Rautajoki, SonetBotnia

Seija Junno, Pikassos (Kanta-Hame)

Outi Wallin, TAMK Sosionomikoulutus

Tuula Tuominen, Pikassos

Riitta Salunen, PSHP Perusterveydenhuollon yksikko
Hannele Forsberg/Timo Harrikari, Tasy/Soc

Heini Ristavaara, Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri
Anne Saarijarvi, Sonet Botnia

Sari Miettinen, HAMK

TAYS?

Marianne Aalto-Siiro,Tampereen kaupunki

Marjo Mutanen, Riihimaki

Sari Miettinen, Lape Pirkanmaa

Nanna Miettunen, Lape Pirkanmaa
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Tutkimus ja kehittaminen tyoryhma

o Tavoitteena luoda konkreettinen ehdotus OT-keskuksen
tutkimus- ja kehittamistoiminnan organisoinnista ja
sisallostd, ja sen linkittymisesta maakuntien
jarjestajapuolen TKKI-toimintaan

Pidetyt kokoukset:
23.1.2018
14.3.2018

Tulevat kokoukset:

e 29.5. Kello 9.15-11.30 Pikassos, Akerlundinkatu 2A,
3.kerros

e 29.8.Kello 9.15-11.30 Pikassos, Akerlundinkatu 2A,
3.kerros
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Vaativimpien eropalveluiden tyoryhma

Ryhman jaseniksi on tahan mennessa varmistunut:
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Elisa llmoniemi, Asianajaja

Hanna-Maria Kilpinen, sosiaalipaivystys
Sirkku Rahikkala, Tampereen perheneuvola
Telja Hautanen, Oikeuspsykiatrian tyoryhma
Jaana Vaittinen, Perhekulma Puhuri

Riikka Meroma, Tampereen karajaoikeus
Irina Remes, Tampereen turvakoti

Marja Olli, Pirkanmaan Lape/eropalvelut
Sirkku Rahikkala, Perheneuvola Tampere
Reija Latva, Tays

Sari Miettinen, Pirkanmaan Lape

Nanna Miettunen, Pirkanmaan Lape

&S sosiaaLi-ja

Opetus- ja
kulttuuri-
G + ministerio

@ ) TERVEYDEN JA
& HYVINVOINNIN LAITOS



Lapsi- ja

KhRY
e

perhepalveluiden
muutosohjelma M_\_“\)\(SE‘::.__

Teemme ylndessa |as+en, nuorten
)a Perheiden hyvaa arkea

{ /
{r’ f‘{ . .L’

KIITOS

NANNA MIETTUNEN
nanna.miettunen@pikassos.fi

p. 050 3495610

stm.fi/lape
#lapemuutos
#karkihanke
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