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OT-keskus rakenne

* Koordinoiva johtamistiimi

* 3-5 henkiloa: Seka substanssiosaamista (si-so-te) etta erityisesti kehittamis-, tutkimus- ja
johtamisosaamista

* Uudenlaisen johtamisen mallintaminen

* kokoaa tarvittaessa moniammatillisen ryhman erityisasiantuntijoita ongelman ymparille
* Tutkimusrahoituksen hakemisen valmistelu

* Asiantuntijaverkoston ja sahkoisen alustan yllapito

* Asiantuntija/osaajaverkosto

» Sahkoiselle alustalle toteutettava "metrokarttamainen” verkosto erilaisten
harvinaisten/vaativien palvelutarpeiden ymparille

Oman varinen linja eri palvelutarvekokonaisuudelle

Samoja asiantuntijoita voi olla useammalla linjalla (esim. kunniakulttuuri-asiantuntijaa
tarvitaan monenlaisissa tilanteissa)

Verkostokarttaan liitetaan myos eri alojen tutkijat ja kehittajat
Sisaltaa myos konsultaatio- ja toimintaohjeet

* Kiintedt OT-yksikot/tyoryhmat/tiimit
* Lasten- ja nuorten oikeuspsykiatrinen yksikko, vaativat vakivaltapalvelut
e Loytyvat myos sahkdisen alustan linjoilta

Nanna Miettunen



Kysymyksia

Kaytettavista termeista sopiminen

» Tampereen/Pirkanmaan OT-keskus? OT-verkosto? OT-toiminta?

» Koordinoiva johtamistiimi — onko hyva nimitys? Miten edetdan?
»Miten asiantuntijaverkosto nimetaan?

»Nykyiset, olemassa olevat vaativan osaamisen yksikot OT-palveluna?

» Tuleeko verkostokarttaan myos terveydenhuollon/sos.huollon
“omat” vaativimmat osaamiskeskuspalvelut? Onko niin, ettd nama
olemassa olevat yksikot eivat varsinaisesti siirry osaksi OT-keskusta, vaan
kuuluvat OT-verkostoon?



Tutkimus- ja kehittaminen alatyoryhma tyostaa tata

- Sosiaalialan osaamiskeskusten, ammattikorkeakoulujen, yliopiston,
perusterveydenhuollon yksikon, sairaanhoitopiirien, kuntien ja Lapen edustajia

- Seuraava kokous 29.5: Tavoitteena luoda konkreettinen ehdotus OT-keskuksen
tutkimus- ja kehittamistoiminnan organisoinnista ja sisalldsta, ja sen
linkittymisesta maakuntien jarjestajapuolen TKKI-toimintaan

» Linkittyminen maakunnan (jarjestdjan?) TKI-toimintaan?

Nanna Miettunen



Tampereen OT-alue

» Tavoite ja konkreettinen tyésuunnitelma 2018

e Kirkastetaan visiosta konkreettinen ehdotus OT-keskuksen rakenteesta

e OT-keskuksen perustamissuunnitelma (alustavan versio 31.10 mennessd,
lopullinen versio 30.11.)

» OT-verkostokartta sahkoiselle alustalle (Hallintotieteen maisteriopiskelija
toteuttaa)

 Sovitaan alueellisista painopisteista kansallisessa verkostossa

> Yhteisty®d koulupuolen VIP-verkostojen kanssa — Miten edetddn kaytdnnossa?
* Alatyoryhmat jatkavat tyoskentelya valmistellen asioita ison tyoryhman kasittelyyn
* OT-keskus osana maakuntien ja yhteistyoalueen valmistelutyota

 Sovitetaan yhteen maakuntien ja TAYSin TTKI-toiminnan kanssa
»Pirkanmaa?
» Eteld-Pohjanmaa?
» Kanta-Hdme?

Nanna Miettunen



Tyonjako viiden OT-alueen kesken: Ehdotuksia
Tampereen OT-keskuksen erikoistumisalueiksi?
- vanhempien kokemukset lapsiin kohdistuvan vakivallan tutkinnassa
- lasten kaltoinkohtelu ja ylisukupolvisuus

- Kehitysvammahuollon, lastensuojelun ja nuorisopsykiatrian
vhteisasiakkuudet

- erososiaalityo ja sen yhteistyo oikeuden kanssa, huoltoriidat
- Raskaana olevien ja pikkulapsiperheiden paihdetyo

- Monialainen verkostojohtaminen ja tyoskentely

Millaista tutkimustoiminta voisi olla vuonna 2020?

* Ammattilaisten toiminnan ja tiedon kayton tutkiminen ’hamarien’ ja vaikeiden
ongelmatilanteiden parissa, joissa olemassa olevasta tiedosta ei ole apua, mutta on
toimittava ja tehtava ratkaisuja. Tiedon aukkojen ja uuden tiedon tarpeiden
tunnistaminen ja tutkiminen.

e 2020 kun Sote-uudistus (ehkd) on voimassa, pitaisi tutkia sita miten Soten tavoitteet
ovat toteutuneet OT-keskuksen asiakasryhman osalta.



» Yhteistydaluesopimuksessa sovittavaa?

* OT-keskuksen perustamisesta
* Rakenne?
* Rahoitus?
e Toiminta?
* Henkiloston tyépanoksen irroittaminen OT-toimintaan?

* OT-keskukseen tulevista asioista/palveluista tulossa
keskittamisasetus



OT-keskuksen verkostokartan
hahmotelmaa ja aikataulu

Tanja Kotala
040-9642564 / kotala.tanja.k@student.uta.fi
Hallintotieteiden maisteriopiskelija
Johtamiskorkeakoulu
Tampereen yliopisto
21.05.2018
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- Oman varinen linja eri palvelutarvekokonaisuudelle

- Johdon ja verkoston tydkalu

- Sujuvampi yhteistyd moniammatillisessa
verkostossa

_ - Sosiaali- ja terveydenhoitoalan
1. Tavoite: kaytantdjen yhdistaminen
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OT-keskuksen verkostokartan “esimerkki-
hahmotelma” idean selventamiseksi
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Verkostokartan linjat/ OT-hoitopolut

LINJAT

---------- L1 Lasten ja nuorten oikeuspsykiatriset asiat
---------- L2 Erityisen vaativat vakivaltatilanteisiin liittyvat
palvelut

---------- L4 Erityisen vaativat eropalvelut

---------- LS Vaikeasti vammaisten ja kehitysvammaisten lasten, nuorten ja heidan
perheidensa edellyttavat monialaiset erityispalvelut

---------- Nuorisopsykiatrian vaativin osaaminen

---------- Rikosseuraamusten piiriin joutuneiden palvelut

---------- Vaativat paihdepalvelut

---------- Erityisen vaativa lastensuojelun sijaishuolto
---------- Lastenpsykiatrian vaativin osaaminen
---------- Somatiikka



Luonnoksesta interaktiiviseksi

verkostokartaksi

Huom!Tama on vain
esimerkkihahmotelma
idean selventamiseksi.

-Linjojen/"ot-hoitopolkujen™
oh maara olla interaktiivisia
ja sisaltaa verkoston
asiantuntioiden
toimintaohjeita,
yhteystietoja, linjauksia,
lomakkeita jne...

-Tarkoituksena hyodyntaa
mahdollisimman paljon
olemassa olevia verkostoja,
hyvia kaytanteita, seka
hoitopolkuja (terveysportti)
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LINJAT

------ ---- L1 Lasten ja nuorten oikeuspsykiatriset asiat
---------- L2 Erityisen vaativat vékivaltatilanteisiin liittyvat
palvelut

---------- L4 Erityisen vaativat eropalvelut

---------- L5 Vaikeasti vammaisten ja kehitysvammaisten lasten, nuorten ja heidan
perheidensé edellyttavat monialaiset erityispalvelut

---------- Nuorisopsykiatrian vaativin osaaminen

--------- Rikosseuraamusten piiriin joutuneiden palvelut

------- -- Vaativat paihdepalvelut

---------- Erityisen vaativa lastensuojelun sijaishuolto
Lastenpsykiatrian vaativin osaaminen
---------- Somatiikka




TyOpaja:

* Paalinjat jaettu kuuteen eri ryhmaan (2 linjaa / ryhma)

* Jokainen menee ensin sithen ryhmaan, josta on tehnyt
ennakkotehtavan tai joka on "ominta osaamisalaa”

Paalinjojen alle listataan “mieleen tulevia”:

* Ryhman vaihto n. 10 min —jokainen kiertaa kaikki
ryhmat lapi



Esimerkki: Erityisen vaativat eropalvelut

Verkoston kokoonpano\

mita toimijoita _
konkreettisesti tarvitaan
yhteistyohon mukaan?

Asiakasryhmaéa/palvelu
-Sosiaalipaivystys
-Lasten ja nuorten
-olkeuspsykiatria

- Kargjaoikeus
-Turvakoti
-Perheneuvola
-Lastenpsykiatria
-Nuorisopsykiatria jne

L

* Pitkittyneet ja
komplisoituneet
eroprosessit




