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LAPE Pirkanmaa, maahanmuuttajapalvelut
Tuotokset ja tulokset, tieto ja osaaminen juurtumisen perustana 

Materiaalit
- Sähköinen työkalupakki https://lapepirkanmaa.fi/wp-

content/uploads/2018/09/TY%C3%96KALUPAKKI-maahanmuuttajataustaiset-
lapset-nuoret-ja-perheet-Pirkanmaalla_ver.10.9.2018.pdf

- Perheen kotoutumisen tukemisen malli (erit. kotivanhemmat) /Perheen 
kotoutumissuunnitelma

- ”Minimikriteerit”: Perhekeskus osana kotoutumispalveluita – (uuden) 
kotouttamislain velvoittamat vastuut ja tehtävät sekä hyvien käytäntöjen/ 
sähköisten palveluiden tarjoamat mahdollisuudet 

Koulutukset
- Monikulttuuristen ja maahanmuuttajataustaisten perheiden kohtaaminen 

asiakastyössä –peruskoulutusmalli

Muut tuotokset ja tulokset juurrutettavaksi
- Etätulkkauksen ja muiden sähköisten palveluiden käyttöönotto (työkalupakissa)
- Monikulttuurisuustyön avainhenkilöverkosto (neuvola, vaka, koulu, sos.palvelut)
- ”Kaikki kotouttaa” –toimintakulttuuri: Integroidut peruspalvelut, kotouttaminen 

kuuluu kaikille ammattilaisille.
- Monikulttuurisuusasiat muihin kehittämiskokonaisuuksiin sisältyvänä osa-alueena

Suvi Nieminen

https://lapepirkanmaa.fi/wp-content/uploads/2018/09/TY%C3%96KALUPAKKI-maahanmuuttajataustaiset-lapset-nuoret-ja-perheet-Pirkanmaalla_ver.10.9.2018.pdf
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LAPE Pirkanmaa, maahanmuuttajapalvelut
Rakenteet ja vastuut, joissa tai joiden kautta juurtuminen tapahtuu  

• LAPE-kehittämistyöryhmät (31.12.2018 asti)
• Tuotosten integroiminen osaksi kaikkia kehittämiskokonaisuuksia, tiedon levittäminen

• Maakunnan LAPE-ryhmä
• ”Kaikki kotouttaa” –toimintakulttuurin edistäminen, ”monikulttuurisuus-silmälasit” kokonaisuuden 

ohjaamisessa

• Kuntien LAPE-ryhmät
• Kotoutumislain mukaisten palveluiden (mm. alkukartoitukset, kotoutumissuunnitelmat, alkuvaiheen neuvonta ja 

ohjaus) järjestäminen alueella
• Ammattilaisten osaamisen varmistaminen (työkalupakin jalkauttaminen, koulutukset, toimintakulttuuri)
• Monikulttuurisuusnäkökulman huomioiminen ja integroiminen kaikilla osa-alueilla

• Monikulttuurisen työn avainhenkilöverkosto/ kuntien maahanmuuttajatyön koordinaattorit
• Työn juurruttaminen; perhekeskusalueiden ammattilaisten konsultaatio, tuki ja koulutus.

• Sote- ja maku-valmistelutyö
• Maakunnallisten kotoutumispalvelujen mallintaminen

• ELY-keskuksen maahanmuuttotyö ja sen verkostot
• Kuntien informaatio-ohjaus
• Verkostotyö (sis. monikulttuurisuustyön avainhenkilöverkoston koordinointi?)

• Kotona Suomessa –hanke (v. 2020 loppuun) / Kotouttamisen Osaamiskeskus
• Koulutusten järjestäminen
• Työkalupakin päivittäminen ja ylläpito (www.kotouttaminen.fi)

• Järjestöt ja seurakunnat
• Oppilaitokset (esim. TAMK, Tredu)

• Työkalupakin jalkauttaminen tulevien ammattilaisten käyttöönSuvi Nieminen
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