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Millä tasoilla Pirkanmaalla on työskennelty ?

Varhaiskasvatuksen, 

koulun, oppilaitosten ja 

vapaa-ajan  sisäisten 

käytäntöjen kehittäminen ja 

yhtenäistäminen & 

kehittäminen osana 

perhekeskustoimintamallia 

sekä yhteistyö erityis- ja 

vaativan tason kanssa

Kehittämis-
ryhmät

Pilotít

Sivistys-
johtajat

1. Varhaiskasvatus

2. Esiopetus

3. Perusopetus, 2. 

aste ja vapaa-aika

Kaikki pilotit 

on käsitelty 

työryhmissä 

ja 

pääsääntöi-

sesti niitä 

toteutetaan 

yhteis-

työssä

Muiden 

kehittämisryhmien 

koordinaattorien 

vierailut+ 

kokemusasiantunti

jat

Kehittämis-

ryhmien 

yhteiset 

tapaamiset 

syksy 2017
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Å Kiusaamisen ehkäisy 

ja vuorovaikutustaidot

Å Vanhempien 

tukeminen

Å Osallisuus ja 

yhteisöllisyys

Å Varhainen tuki

Varhais-

kasvatus, 

koulu, 

oppilaitos 

ja vapaa-

aika

Varhaiskasvatuksen, koulun, 

oppilaitosten ja vapaa-ajan  

sisäisten käytäntöjen 

kehittäminen ja 

yhtenäistäminen & ja heidän 

työnsä kehittäminen osana 

perhekeskustoimintamallia 

sekä yhteistyö erityis- ja 

vaativan tason kanssa

Varhaiskasvatuksen, koulun, toisen asteen ja vapaa-ajan kehittäminen 
Pirkanmaan  LAPEssa

Å Kiusaamisen ehkäisy ja vuorovaikutustaidot

Å Oppilas/opiskeluhuoltopalveluiden järjestäminen 

lapsilähtöisenä kokonaisuutena

Å Osallisuus ja yhteisöllisyys

Å Vanhempien tukeminen

Valtakunnan tasolla muokataan 

opiskeluhuoltoryhmän hyvä toimintamalli 

perusopetukseen

THL & OPH (julkaistu 30.8.2018)

2. asteen

kohtaamis-

paikat 
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Yhteisöllinen hyvinvointityö on suunnitelmallista ja tavoitteellista

Susanna Raivio

Yhteisestä työstä hyvinvointia ï

perusopetuksen

opiskeluhuoltoryhmäntoiminta-

malli ïTHL ja OKM

julkaistu 30.8.2018 

Valtakunnallisilla LAPE -päivillä

Valtakunnallisessa työssä on ollut kaksi 
Pirkanmaan edustajaa mukana.

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-
137-9

Mallin 

jalkauttaminen 

Pirkanmaalle

4.10.2018

Loppuseminaari

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-137-9
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Varhaiskasvatus-, koulu- ja oppilaitosympäristöt ja -yhteisöt ovat 
hyvinvointia vahvistavia ïMitä hankeosuudessa valmistuu

Vahvistetaan osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä tukevaa 

toimintakulttuuria

Vahvistetaan toimia 
kiusaamisen ja häirinnän 

ehkäisemiseksi sekä niihin 
puuttumiseksi sekä 
edistetään tunne- ja 

vuorovaikutustaitoja sekä 
tuetaan kaverisuhteita

Tuetaan vanhempia 
kasvatustehtävässä

Edistetään hyvinvointia 
tukevaa vapaa-ajan 
toimintaa ja tuetaan 

mahdollisuuksia 
tasapuoliseen 

harrastamiseen 

Susanna Raivio

Toimintamalli 

yhteisöllisyy-

den ja 

osallisuuden 

lisäämiseen;  

pedacafe

Minimikriteerit 

varhaiskasvatuksen ja 

koulun tunne- ja 

vuorovaikutuksen käytölle 

ja arvioinnille sekä 

toimintaohjeet 

kiusaamisen ja häirintään 

puuttumiseen, 

kirjaamiseen, seurantaan 

ja jälkihoitoon.

Minimikriteeristö

vanhemmuuden 

tukemiseen 

Vanhempien 

vertaisryhmä

malli 

Liittyy osaltaan 

perhekeskus-

pilotteihin ja 

kohtaamispaikkoihin

harraste kick

off- tilaisuus

13.9 

oppilas 

ja 

huoltaja



Osallisuus koulussa
Pedacafe oppilaat / huoltajat

Kangasala, TAMK, seudullinen nuorisotyö, seurakunnan nuorisotyö

Susanna Raivio ja Maria Antikainen



10.10.20187

Osallisuuden lisääminen ja arkeen tuominen

huoltajien mukaan ottaminen

Malli yhteisestä 

koulupäivästä 

oppilaat / huoltajat

Osallisuuden 

määrittelyä

Päivä purku, 

jatkotyötäminen

ja arviointi

YAMK 

opinnäytetyö 

aiheesta
Esimerkki luokkakohtaisesta purusta syksy 2018

Huomaa Hyvä

- Huumorintaju

- Reiluus ja rehellisyys

- Kaverisuhteet 

o ei saa kiusata

o otetaan kaikki huomioon

o ei jätetä ketään yksin

o sanotaan kivoja asioita toisille

o ollaan rehellisiä ja reiluja toisille

o yritetään olla positiivisia ja myönteisiä

Unelmakoulu

¶ Positiivinen ja ystävällinen ilmapiiri

¶ Jos itsellä huono päivä ei kohdista sitä muihin

¶ Ollaan ystävällisiä ja kehutaan toisia

¶ Käyttäydytään kohteliaasti

¶ Autetaan ja kannustetaan muita

¶ Työrauha



Tunne- ja vuorovaikutustaitojen 
lisääminen sekä kiusaamisen ja 

häirinnän ehkäisy ja siihen 
puuttuminen

-Lasten ja nuorten mielenterveyden edistäminen

Yhteistyönä varhaiskasvatus, perusopetus, toinen aste, järjestöt ja seurakunnat. 

Susanna Raivio ja Maria Antikainen



10.10.20189

Tunne- ja vuorovaikutustaidot / kiusaamisen ja häirinnän ehkäisy -pilotti

Susanna Raivio 

Varhais-

kasvatus/

Arvioinnin 

kautta

Esiopetus
Perusopetus

2. aste

Toiminta lasten välisissä konflikteissa,

kiusaamiseen ja häirintään ehkäisy, 

puuttuminen ja jälkihoito

Vastuu kasvaa lapsen ja nuoren kasvaessa

lapset

nuoret

vanhem-

mat

henkilö-

kunta
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Tunne- ja vuorovaikutustaidot, kiusaamisen ehkäisy
-lasten ja nuorten mielenterveyden edistäminen

Kansi

Sisällysluettelo

Johdanto

Varhaiskasvatuksen alkuteksti

Varhaiskasvatuksen arviointi

Vaka kiusaamisen puuttuminen

Koulun alkuteksti

Ohjeistusteksti - manuaalin käyttöön

Tunteet yläkäsite

Tunnistaminen itsessä ja toisessa

Nimeäminen

Ilmaiseminen

Säätely ja itsehillintä

Itsetuntemus yläkäsite

Vahvuudet

Omat kehittämistarpeet

Itsensä arvostaminen

Susanna Raivio

Rauhoittuminen ja läsnäolo yläkäsite

Rauhoittuminen

Läsnäolo

Kaveritaidot yläkäsite

Kuunteleminen

Keskusteleminen

Kyseleminen

Avun pyytäminen

Leikkiin mukaan meneminen ja mukaan ottaminen

Positiivisen palautteen antaminen

Jakaminen

Empatiataidot

Käytöstavat yläotsikko

Tervehtiminen

Kiittäminen

Anteeksi pyytäminen

Anteeksi antaminen

Ohjeen noudattaminen

Ryhmässä toimiminen

Riitelyn taidot yläotsikko

Neuvottelutaidot

Ristiriitatilanteissa toimiminen

Riidan ennaltaehkäisy

Riidan ratkaisemisen keinot

Rauhoittuminen ja itsehillintä

Turvataidot yläotsikko

Erilaiset kosketukset

Oma tila

Omat rajat

Ei-sanan käyttö ja jämäkkyystaidot

Yläasteosuus

Kiusaamiseen puuttuminen

2. aste

Etsivän työn viesti

Lopputeksti

Kiusaamisen ilmiö

Keskus-

tele

Havain-

nollista 

ja selitä

Harjoi-

ta

Vahvis

-ta
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Tunteet

Tunteet ohjaavat toimintaamme ja niillä on tärkeä rooli kaikessa 

ihmisten välisessä toiminnassa. Kokemus tunteista on yksilöllistä ja 

nuo kokemukset vaihtelevat sekä ilmenevät erilaisin tavoin. Tunteet 

sekä vievät että antavat energiaa ja usein koemme ne myönteisenä 

tai kielteisenä. Tunteiden pohjautuessa yksilölliseen kokemukseen, 

on niiden arvottaminen sekä jakaminen kielteisiin ja myönteisiin 

kuitenkin melko mahdotonta. Oikeita tai vääriä tunteita ei ole, 

eivätkä ne ole perusteltuja tai perusteettomia. Tunteet ovat ja usein 

voimme hyvin silloin, kun kykenemme ilmaisemaan niitä 

tarkoituksenmukaisella tavalla. (Kerola, Kujanpää & Kallio 2013) 

Vaikka kokemus tunteista on yksilöllinen, vaatii tunteiden 

havaitseminen niiden hyväksyntää sekä sallimista 

(mielenterveysseura.fi). Tunteista puhuminen ja niiden kuvaaminen 

auttavat ymmärtämään niin itseä, kuin myös toisia. Tunteet, 

ajatukset, käyttäytyminen sekä fysiologiset reaktiot liittyvät vahvasti 

yhteen vaikuttaen toinen toisiinsa. Tunteiden parissa työskentely 

tarkoittaakin aina myös ajatusten kanssa työskentelyä. (Kerola et. al. 

2013.)

LÄHTEET:

Kerola, K., Kujanpää, S. & Kallio, A. 2013. Tunteesta tunteeseen ï

ihmismielen tarinat kuvin ja sanoin. Tunnetaitojen oppimateriaali 

kasvatukseen ja erityiskasvatukseen ohjaajan opas harjoituskirjaan. 

Opetushallitus. Saatavilla: https://www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen. 

Viitattu 2.10.2018. 

ielenterveysseura.fi. Tunteen kohtaaminen. 

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveys/itsetuntemus/tunn

etaidot/tunteen-kohtaaminen. Viitattu 18.6.2018. 

https://www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveys/itsetuntemus/tunnetaidot/tunteen-kohtaaminen
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Kiittäminen

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustellaan yhdessä kiittämisen merkityksestä; missä tilanteessa kiitetään, miksi ja miten?

Havainnollista ja selitä taitoa

Mietitään yhdessä erilaisia kiittämistapoja eri tilanteisiin. Millä sanoilla voi kiittää? Voiko kiitoksen välittää 
sanattomasti? Mikä vaikutus kiittämisellä tai kiittämättä jättämisellä voi olla? 

Harjoituta taitoa

Mietitään kiitollisuuden aiheita

Leikkaa lehdistä kuvia ja liimaa ne pahville kiitollisuuden kartaksi

Kuvakorttien kautta pohditaan mistä asioista olemme kiitollisia

Lahjan anto-harjoitus: osallistujat seisovat piirissä, jokainen hakee piirin keskeltä omalla vuorollaan mielikuvituslahjan 
vieruskaverilleen, kaveri kiittªª lahjasta sanoin ñKiitos olen aina halunnut tªllaisenééò ja mªªrittelee minkª lahjan 
on mielestään saanut.

Vahvista taitoa

Kiitä kaveria-harjoitus: laitetaan jokaisen osallistujan selkªªn paperi, jossa lukee ñKiitos ettª oleté.ò ja jokainen lisªª 
oman positiivisen asian kaverista.

Viedään kiittäminen arkipäivään, jokainen harjoittelee kiittämistä omassa elämässään.

Pohditaan yhdessä kiittämis-tilanteita ja mitä tunteita ne ovat herättäneet? Onko kiittämisellä ollut jotakin vaikutusta?

Susanna Raivio 

Keskus-

tele



Kiusaamisen selvittämisen 

vaiheet:

Vihreä: Vaihe 1, käydään läpi 

aina kiusaamistapauksen 

tullessa koulun tietoon

Keltainen: Vaihe 2, käydään 

läpi, mikäli kiusaaminen 

jatkuu selvittämisestä 

huolimatta

Punainen: Vaihe 3, käydään 

läpi mikäli kahdesta tai 

useammasta selvittelystä 

huomimatta kiusaaminen 

jatkuu. 
Susanna Raivio

 

 
Koulun henkilökunnan jäsen selvittää kiusaamista. 

Keskustelu kiusatun ja kiusaajan kanssa erikseen sekä yhdessä. 

Seuranta 
n. 2-4 viikon päästä 

Kiusaaminen päättyy 

Jälkihoito 
Kiusaaminen jatkuu 

 

Yhteinen palaveri koululla 
 

Seuranta 
Noin 2-4 kouluviikon kuluttua yhteispalaverista. 

 

Kiusaaminen päättyy 

Jälkihoito 
 

 

Kiusaaminen jatkuu 

Koulun ulkopuoliset asiantuntijapalvelut 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kiusaaminen tulee koulun henkilökunnan tietoon 



Vanhempien tukeminen 
kasvatustehtävässä

Valkeakosken vanhempainkahvila

Susanna Raivio ja Maria Antikainen
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Vanhempien tukeminen

Paikka vanhemmille ajatusten vaihtoon, kuunteluun ja vertaistukeen

Vanhempainkahvilassa on tavoitteena käydä keskustelua vanhempien kanssa 
lasten nuorten elämänvaiheeseen ja arkeen liittyvistä asioista

Tapaamisten teemat on valittu vanhemmilta esiin nousseiden toiveiden ja 
tarpeiden perusteella

Kahdessa illassa mukana ollut Pop-up kirjasto; aiheeseen liittyvää kirjallisuutta

Illan kesto on ollut 2,5 tuntia

Kunkin tapaamisen jälkeen vanhemmilta on kerätty palautetta

Malli vanhempainkahvilatoiminnasta, osallistavasta keskustelusta, vanhemmuuden 
tukemisesta perusopetuksen huoltajille

Vanhempain-

kahvila
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Lapsen ja nuoren hyvinvointia vahvistetaan yksilöllisten tarpeiden mukaisesti

Järjestetään koulu- ja 
opiskeluterveydenhuolto sekä 
kuraattori- ja psykologipalvelut 

lapsi- ja nuorisolähtöisenä 
kokonaisuutena

Kehitetään yhteistyötä   
perhekeskuksen muiden 

toimijoiden   ja erityistason 
palvelujen kanssa

Vahvistetaan yksilökohtaista 
opiskeluhuoltotyötä 

esiopetuksessa

Kehitetään varhaiskasvatus-, 
esiopetus-, koulu- ja 

oppilaitosympäristöön sopivia 
varhaisen tuen ja hoidon 

käytänteitä

Susanna Raivio

Malli varhaiseen tukeen 

(päivähoitoa haettaessa) 

jonka avulla sekä perheet että 

ammattilaiset osaavat 

ohjata/ohjautua oikeiden 

palveluiden ääreen 

mahdollisimman lyhyttä 

palvelupolkua pitkin. 

Malli 

oppilashuollosta

esiopetuksessa

Selvitys Pirkanmaan 

kuraattori- ja 

psykologiresursseista ja 

yhteisöllisen ja 

yksilöllisen 

opiskeluhuollon 

tehtävistä

Perhekeskus -

piloteissa 

varkaiskasvatus,  

koulu ja vapaa-aika 

mukana.

Osa erityis- ja 

vaativan tason 

piloteista koskettavat  

varhaiskasvatusta ja 

koulua

malli 2. asteen 

kohtaamispaikka

toiminnasta

Työstetty 

yhdessä Soteï

valmistelun 

kanssa

Eskarivuoden 

erityisyys



Malli oppilashuollosta esiopetuksessa

Ylöjärvi, Virrat ja Lempäälä

Susanna Raivio ja Maria Antikainen
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Esiopetuksen pilotti

Pilotti vastaa suoraan koulukuraattori- ja koulupsykologiselvityksessä 
nousseeseen huomioon

Å Esiopetuksessa olevat lapset ja perheet ovat eriarvoisessa asemassa 
seudullisesti

Å Pilotissa on mallinnettu esiopetuksen vuosikello oppilashuollon näkökulmasta

Å Jokaiselle tänä syksynä Ylöjärvellä aloittaneelle eskarilaiselle on jaettu 
paperinen info tarjottavista oppilashuollon palveluista. Oppaaseen on avattuna 
työkuvat, kerrottu kaikki yhteystiedot.

Å Ylöjärvellä on käyty kevään aikana myös keskustelut kaikkien rehtorien kanssa 
palvelun kehittämisestä.  
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Mallin toimenpiteet

1. Oppilashuollon ammattilaisten työnjaot (veo, koupsy, kura, perhetyö, terkka) - esite

2. Toimintaohjeet, vuosikello:

esi- ja alkuopetuksen siirtymäkäytänteet, nivellys ja tuen portaat (kevät 2015), 
päivitetään esiopetuksen osalta ja lisätään oppilashuollolliset palvelut

3. Opetuspäällikön ja rehtorien kanssa tehtävä yhteistyö:

tasapuoliset palvelut ja nivellykset, tiedonsiirtopalaverit lapsen edun mukaisesti

4. Lasten ja vanhempien informointi ja osallisuus, hyvien käytänteiden jakaminen:

esite, kasvot tutuiksi/MLL, esim. Kauraslammen messut, esittelyvideot, esiopetuksen 
kaavake: lapsen ja vanhempien ajatuksia kouluun -> oppilashuollon palvelut + 
suunnitelmallisuus



Ylºjªrven kaupunki

Esi- ja alkuopetuksen nivellys + oppilashuollon palvelut

TAMMIKUU

ÅNivellystunnit alkavat

ÅYhteisen alueen oppilasjako

ÅTuen oppilaiden koulusijoitus -
palaveri, oh:n konsultaatio ja 
osallistuminen (sovitaan 
maaliskuun oppilaskohtaisiin 
tuen palavereihin osallistujat ), 
haku pienluokille

MAALISKUU

ÅOppilaskohtaiset tuen palaverit alkavat, 
oh:n osallistujat sovitusti mukana
ÅIP-ilmoittautuminen
ÅKoulukirjeet ( myös oh)
ÅTiedonsiirtopalaverit, vanhemmat 

+ eskariopet

HUHTIKUU

ÅTiedonsiirtopalaverit, oh:n
konsultaatio tarvittaessa

ÅTiedonsiirtolomakkeet 
terveydenhoitajalle huhtikuun 
loppuun mennessä

TOUKOKUU

ÅKouluun 
tutustuminen (myös 
vanhemmille), oh 
mukana

ELOKUU

ÅMahdollinen joustava koulun 
aloitus

ÅEsite esiopetuksen tuen ja 
oh:n palveluista koteihin

Åesiopetus huomioitava 
koulun yhteisöllisessä 
oppilashuoltoryhmässä

SYYSKUU

Yhteistyön 
suunnittelupalaveri, oh:n
läsnäolo tarvittaessa 

Lukuvuosisuunnitelma

Oh:n yhteydenpito eo-
ryhmiin + vanhempiin

LOKAKUU

ÅPed. arviot ja selvitykset ja 
oppimissuunnitelmat (eskari ja 
1.lk), oh:n konsultaatio ja läsnäolo 
tarvittaessa

Yhteiset 
koulutukset, 
esi- ja alku -
opetuksen 
yhteistyö -
päivä tms.

Yhteistyö 
luo 
luotta -
musta.

Tieto 
tuo 

turvaa.


