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Tavoite Toiminta

Varmistetaan, että oman kunnan/ organisaation strategiassa/ 
hyvinvointikertomuksessa on jatkossa maininta 
lähisuhdeväkivaltatyöstä

Maakunnan LAPE-ryhmä -> kunnan LAPE-ryhmä

Pirkanmaan väkivaltapalveluiden kartoitus kuntiin

Varmistetaan, että maakunnan kaikissa kunnissa on perustieto, 
miten toimia lähisuhdeväkivaltatilanteissa
-> kunnan työntekijät
-> järjestötyöntekijät
-> seurakunnan työntekijät
-> liikeyritysten työntekijät

EPRAS-verkkokoulutukset

Maakunnalliset/ kunnalliset väkivaltatyön koulutukset
-> tiivis yhteistyö kunta-järjestö-seurakunta-liikeyritys -akselilla

Päivitetyt toimintaohjeet

Suodatin- ja kartoituslomakkeen ja KKL-ohjeistuksen jalkauttaminen

”Lupa puhua väkivallasta” -tarra

Kuntaan on nimetty väkivaltatyön koordinaattori/ väkivaltatyön 
avainhenkilöt
-> tiedottaminen
-> paikallisen palveluverkoston tunteminen

Virallisesti nimetty väkivaltatyön koordinaattori -> Maakunnallinen/ 
perhekeskusalueellinen/ kunnallinen väkivaltatyön koordinaattoreiden/ 
avainhenkilöiden verkosto

MARAK-toiminta maakunnalliseksi 1. vaihe: halukkaiden kuntien koulutus ja yhteistyö
2. vaihe: OT-keskukset

Palvelujen saavutettavuus kaikille kaikkialla,
huomioiden myös erityiset riskiryhmät

Ohjeistukset ja polutukset erilaisiin tilanteisiin

Asiakkaan äänen vahvistaminen Kokemusasiantuntijoita mukaan väkivaltatyön kehittämiseen

Tiedonkeruun ja tilastoinnin kehittäminen Kehitetään…

Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisytyö ja palvelujen järjestä-
misvastuu kuuluu kunnalle ja siihen puuttuminen kuuluu kaikille 
hallinnonaloille. Lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisytyön tulee 
sisältyä kuntien hyvinvointistrategioihin ja turvallisuussuunnitel-
miin omana toimintaohjelmanaan.

Väkivallan ehkäisyn  
koordinaattori
Jokaisessa kunnassa tulee olla väkivallan ehkäisytyön koordinaat-
tori, joka huolehtii poikkihallinnollisen ja moniammatillisen työn 
toimivuudesta. Koordinaattori tulee nimetä virallisesti. Tällöin 
päättäjät ja esimiehet antavat tehtävää hoitavalle oikeutuksen, 
valtuutuksen ja resurssit tehtävän hoitamiseen.

Kunnan johto luo palvelurakenteet 
ja toimintatavat
Kunnan johdon velvollisuus on luoda toimintaohjelman pohjalta 
palvelurakenteet ja toimintatavat lähisuhde- ja perheväkivallan 
ehkäisyä ja avun tarjoamista varten. Kaikissa sosiaali- ja tervey-
denhuollon peruspalveluissa on huolehdittava siitä, että asiak-
kaat saavat nopeasti kriisiavun ja hoidon väkivallan aiheuttamaan 
kriisiin.

Ehkäisevän väkivaltatyön  
tavoitteet ja toiminta


