Lapsi- ja
perhepalveluiden

muutosohjelma

MUISTIO

Tampereen OT-keskuksen tutkimus ja kehittamistoimintaa suunnitteleva tyoryhma
23.1.2018 kello 9-11. Tampereen virastotalo.

Osallistujat:

Arto Rautajoki SonetBotnia

Seija Junno Pikassos (Kanta-Hame)

Outi Wallin TAMK Sosionomikoulutus

Tuula Tuominen Pikassos

Riitta Salunen PSHP Perusterveydenhuollon yksikkd
Hannele Forsberg Tasy/Soc

Heini Ristavaara Kanta-Hameen sairaanhoitopiiri

Nanna Miettunen Pirkanmaan Lape/Pikassos

1. Kokouksen avaus ja esittdytyminen
Todettiin, ettd on tarkead saada tydryhmaan edustus TAYSista, Tampereen kaupungilta seka HAMKista, josta
ehdotuksena yliopettaja, TK-kehittamispaallikkd. Ryhmdan kutsuttavaksi ehdotettiin lisaksi Anne Saarijarved,
kehittdmissuunnittelija SONet Botnia.

Sovittiin, ettd Nanna Miettunen hoitaa tydoryhman tdydentamista.

2. OT-keskukset osana Lapea (Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelmaa)
Nanna Miettunen esitteli OT-keskusvalmistelua ja erityisesti OT-keskukseen ajateltua tutkimus- ja kehittdmistoimintaa
(esitys liitteend)

Seija Junno totesi, ettd Kanta-Hameessa ollaan OT-kehittamisen seka sisalléllisen kokonaisuuden, etta tutkimus- ja
kehittamistydskentelyn osalta ollaan vasta aloittelemassa yhteista keskustelua. Mydskadn OmaHameen tutkimus-
kehittamis-innovaatio- ja koulutustoiminnan rakenteiden suunnitteluty® ei ole vield alkanut.



3. Tyoryhman tavoite ja tyéskentely
Todettiin, ettd ennen kuin tavoite ja tyoskentely voidaan tasmentas, on selvitettdva/ratkaistava monia asioita

e  Kuinka onnistutaan olemaan rakentamatta lisda siiloja, monimutkaistamasta rakennetta entisestaan?

e  Mika tulee olemaan OT-keskuksen resurssointi? Ja toimintamandaatti? Nama maarittavat paljon sitd, mita voidaan
suunnitella. Tasta tarkead saada kansallinen yhteinen kuva.

e Yhteys maakuntien ja yhteistydalueiden TKKI-rakenteisiin jasennettavad. Mika osuus kehittdmistoiminnasta ja
koulutuksesta on kehittamisyksikon tehtdvaa, mika on se erityisen vaativa osuus, joka kohdistuu OT-keskuksen
alueeksi?

e Maakunnan kehittamisyksikkdon resursoidaan rahaa. Tuleeko OT-keskus tutkimuksen ja kehittamisen osalta miettia
osaksi tata? Vai mistd OT-keskuksen rahoitus tulee?

e Tarvitaan myos kiintea paikka, yksikko, jossa ihmiset ovat fyysisesti toissa, pelkkd verkostomainen rakenne ei riita

e OT-keskus tulee vahvemmin nivoa osaksi koulutusrakenteita pitkalla tahtaimella.

Hahmottelua siitd, mita OT-keskuksen tutkimus ja kehittamistoiminta voisi olla

e  Muutoksen tuki ammattilaisille: uuden moniammatillisen (monitoimijaisen) ja integratiivisen tydorientaation
tukeminen sekd ammatillisten osaamisvajeiden paikkaaminen
e Ryhma voi tuottaa syotteitd OT-kokonaisuuden valmisteluun
e  Loytyyko painopistealueita tutkimus- ja kehittamistyoskentelyyn? Viiden OT-keskusalueen valinen tydnjako olisi hyva
sopia: Kaikki eivat tutki ja kehita kaikkea - Nanna M. vie tyonjakokeskustelua THL:n OT-rukkaseen
e Voisiko Tampereen OT-alue keskittya johonkin tiettyyn ndkékulmaan muutoksessa: Hallinnon ndkokulma? Johtamisen
nakékulma? Osaamisen ndakokulma?
e  Palvelujarjestelman uudistaminen innovoiminen
e Uusien ilmididen tutkiminen ja erityis- ja perustason kouluttaminen naihin.
e Tulee olla kytkos kentan ja tutkimusmaailman valilla (haistelu etukateen...)
e Tiedolliset tarpeet: Tiedon tuottaminen
e Tarkeda huomioida koko ajan miten varmistetaan, ettd OT-keskuksen palvelut ja tutkimus- ja kehittamistoiminta
palvelevat tasapuolisesti koko aluetta.

Seuraavan kokouksen ajankohta:
keskiviikko 14.3.2018 kello 9.15-11.00
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