Perhekeskuksen mallinnustyoryhma

Aika: 14.6.2018 klo 9.00-12.00

Paikka: Koilliskeskus, Kivi

Osallistujat:

Maria Antikainen, Pirkanmaan LAPE / projektikoordinaattori

Katri Alamettala, Parkanon kaupunki, Kolmostien terveys / perheneuvoja
Ulla-Mari Hutko, Sdaksmaen seurakunta / kasvatuksen toimialajohtaja
Elina Ojanen, Tampereen kaupunki / terveyskeskusladkari

Laura Parviainen, Tampere / kokemusasiantuntija

Kaija Reiman-Salminen, MLL Tampereen osasto / toiminnanjohtaja
Virve Marttila, Mantta-Vilppula, Mantanvuoren terveys oy / ohjaaja
Ritva Leijala, Keiturin Sote oy / sosiaalialan asiantuntija

Maija Makinen, Kangasalan kaupunki / hyvinvointikoordinaattori

Sisko Jarvinen (siht.), Kangasalan kaupunki / opiskelija (TaY)

e Ajankohtaisia asioita ja tulevia koulutuksia (kts. diat)

e TAMK:n koulutukseen (”perhekeskusagenttikoulutus”) toivotaan osallistujiksi uudistukseen innokkaasti
suhtautuvia ihmisia, jotka uskaltavat vieda muutosta eteenpain
o LAPE-ryhmissa mietitdan 4 sopivaa osallistujaa, ilmoitetaan 20.8.2018 mennessa
projektisihteeri Henna Vanhatalolle (henna.vanhatalo@tampere.fi)

e Kommentit, keskustelu:

o Aitiyspakkauksissa syksylld jaettava perhekeskusesite laitetaan sahkdisena jakoon, lisdksi tulossa
lisaa tietoa perhekeskukseen ja siitd ohjeistamiseen liittyen heti kun saatavilla (kysytty THL:Ita
neuvoloihin ohjeistusta, mitad odottaville vanhemmille kerrotaan perhekeskuksesta)

o Koulutuksista ja niihin ohjautumisesta: Pitdisikd perhekeskuskasikirjassa olla ohjeistettuna, miten
koulutuksista informoidaan ja ketd, miten pidetdén kirjaa kuka kdynyt koulutuksissa jne. >
Esimiesten vastuulla.

o Lapset puheeksi -koulutukseen voi osallistua, vaikka kunnassa ei yleisesti otettaisi LP-mallia
kayttoon, saa paljon evaitda omaan tyéhon

o Hyvien menetelmien kdyttédnotto vaatii poliittisen paatdksen, ei jaa yksittdisten tydntekijoiden
varaan (hyvana esimerkkina Virrat)

o LP-menetelmaa ja muita dialogisia menetelmia tarvitaan, silla tyontekijoilla edelleen paljon
ennakkoasenteita ja valmiita ajatuksia perheen parhaasta = asiantuntijuuden késitteen
laajentaminen, perhe oman arkensa asiantuntija.



Perhekeskuskasikirja (ammattilaisille tarkoitettu)

o Sisédllysluettelon hahmotelmasta kommentteja ja muokkausehdotuksia:
o Johdanto
= Johdannon tilalle esim. "Mika on perhekeskus?” = eri toimijat selitetty jo tdssa
ajatuksella "kaikkien yhteista tyota perhe keskiossa”
o Arvot ja toimintaperiaatteet
=  Arvot omana osionaan (mille kaikki tyo perustuu, esim. Lapsen oikeudet), sen jalkeen
vasta toimintaperiaatteet
= Pohdintaa lapsen oikeudet -termista: toisaalta kaiken toimintamme pohjalla oleva arvo
ja LOS velvoittava sopimus, toisaalta kalskahtaa juridiikalta. = Lapsen etu ja oikeudet?
= Arvoihin jotenkin nikyviin dialogisuus/vuorovaikutteisuus ja avoimuus, seka asiakkaan
asiantuntijuuden arvostus ja kunnioitus
= Joitakin kohtia voi yhdistelld, esim. asiakkaan asiantuntijuus yhdessa perheldhtoisyyden
ja osallisuuden kanssa liittyy kokonaisvaltaisuuteen ja systeemisyyteen
= Toimintaperiaatteisiin nakyviin myos ennaltaehkdiseva ote
o Lainsdadanto ja kansalliset linjaukset
=  Pitdisi lisatd myos kansainvaliset sopimukset: LOS juridisesti velvoittava, avattava tahan
kohtaan
o Perhekeskuksen tehtavat
= Jarjestysta pitda muuttaa, 3 ensimmaista ”palloa” lukijalle merkityksellisimmat
=  Tehtdvistd puuttuu sana ”lapsi”, toisaalta perusoletuksena
= Tahan osioon jo perhekeskuksen palveluista? Kaikille tarkoitetut, kohdennetut ja muut.
Toimijaverkoston avaaminen.
o Universaalipalvelut
= Otsikoksi esim. Kaikille tarkoitetut/yhteiset palvelut
=  Suun terveydenhuolto, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto seka nuorisotyd kaikille
tarkoitettuihin palveluihin
= Neuvolapalveluihin erikseen aitiys- ja lastenneuvola
=  Etsiva nuorisoty0, eropalvelut ja muut tukipalvelut kohdennettuihin palveluihin
" Integraatio = yhteensovittaminen / yhdyspinta
= Perhekeskuksen palvelut -osioon: Perusopetus, toisen asteen koulutus ja yhteiséllinen
opiskeluhuolto omille riveilleen
= Seurakuntia ja jarjestoja ei voi erotella kovin rdikedsti esim. otsikosta varhaiskasvatus,
srk:lla kuitenkin tarjolla samoja palveluita ja toimintoja = kuvataan mieluummin, ketk&
kaikki ovat kussakin palvelussa toimijoina + lisdtdan kohta “muut palvelut”
o Johtaminen ja koordinaatio
= Lisattava jatkuva kehittaminen, kehittyminen ja oppiminen
o Hyvia kaytantoja
= Tarpeellinen osio, hyvia esimerkkeja siitd miten asioita voi jarjestaa



Vanhemmuuden ja parisuhteen tuen minimikriteerit

Pohdintatehtava pienryhmissa: Mitd vdhintddn tulee tapahtua palveluissa, jotta vanhemmuus ja
parisuhde tulevat tuetuiksi?
Kommentit:

Kiireetdn kohtaaminen:
o Aikaresurssi
o Koulutus
= taito siirtaa stressi sivuun ja keskittyd hetkeen
= kyky kuulla/kuunnella
= kiireettomyyden luominen
Lasndolo
Kyky joustaa ja elaa hetkessa vanhemman tarpeiden mukaan, vaikka tapaamiselle olisi
suunniteltu muuta
o Paikalla on merkitysta: palveluiden jalkauttaminen perheen kotiin ilta-aikaan, jos perheella
hankala tilanne

Huomaa hyva vanhemmassa:
o Koulutus
= dialogisuus
= ymmarrys sille, ettd ihmisen kdyttaytymiselle on aina syy (vaikka vanhemmat
kayttaytyisivat tyontekijan mielesta lapsen kehitykseen ndhden epasuotuisalla tavalla)
= asenteet, eldmankatsomus, ihmisarvon kunnioittaminen
o TyoyhteisOssa keskustelu: uudet nakdkulmat tydkavereilta ja positiivisen ndkeminen sitd kautta
(toisaalta tiimi saattaa myos vahvistaa negatiivista ajattelumallia)
o Asiakkaan kunnioittaminen ja arvostaminen, vaikka eri ndkdkulmat (esimerkkind mainittiin
rokotekielteiset vanhemmat)
o Tyontekijan etsittdva vanhemmasta aina jotain hyvaa, jotta voidaan puhua vahvistamisesta
=  Hyvana esimerkkind mainittiin perhetyossa kaytetty tapa: tydntekija keksii 3 hyvaa
asiaa vanhemmasta ja kertoo ne heti tapaamisen aikana vanhemmalle
o Edellytyksena tyonohjaus

Rohkeus ottaa puheeksi
o Aikaresurssi
= toisaalta joissakin paivakodeissa tyontekijoiltd 16ytyy aina aikaa, pidetdan ylla jatkuvaa
avointa keskusteluyhteytta
= kyse enemmaén asenteesta? = koulutus

o Ammatillisuus: ei tarvitse olla rohkea, jos puheeksi ottaminen kuuluu sisddnrakennettuna tyon
kuvaan. Ei lisaa ajan tarvetta, kun osana kaytantoja.

o Varhaiskasvatuksessa ja kouluissa tuettava tyontekijoitda ottamaan vanhemmuus- ja
parisuhdeasiat esiin. Nyt liian helposti siirretdan terveyspuolelle vastuu hankalaksi koettujen
asioiden esiin nostamisesta, ei haluta ”pilata véleja” vanhempiin

o Tarvitaan luonnollisia kohtaamisia murrosikaisten lasten vanhempien kanssa

= nyt helpompi ndhda ja ottaa puheeksi pienten lasten vanhempien kanssa, kun
paivittdin luonnollisia kohtaamisia

o Joillakin yldkoulun ja lukion opettajilla asenne ”ei kuulu minulle” = koulutus?



Sikio/lapsi vanhemman mieleen
o otsikointiin liittyen vastustusta, mieli-sana heratti ajatuksen miellyttamisesta
o selkeytettava otsikkoa niin, etta valittyy ajatus siitd, etta toivotaan vanhemman pitavan
ajatuksissaan lapsen nakdkulman asioihin

Minimikriteereiden kasittely jai kesken. Loput kommentit minimikriteereihin liittyen toimitetaan
elokuun loppuun mennessa Maria Antikaiselle (maria.antikainen@valkeakoski.fi)

Perhekeskuskasikirjan luonnos ldhetetdaan tyoryhmalaisille luettavaksi ja kommentoitavaksi 11.9.
mennessa, jolloin kommentointiin jaa viikko aikaa ennen seuraavaa tapaamista

Seuraavat tapaamiset
o 18.9. klo 9.00-11.30 Monitoimitalo 13, Stenvall, Satakunnankatu 13, Tampere
o 5.11. klo 13.00-15.30 Monitoimitalo 13, Strommer, Satakunnankatu 13, Tampere


mailto:maria.antikainen@valkeakoski.fi

