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EPRAS

 = Enhancing Professional Skills and Raising Awareness on 
Domestic Violence, Violence Against Women and Shelter  
Services

 Rahoitus: EU, REC-ohjelma

 Kumppanit: THL (koordinaattori), JY ja PolAMK

 Projektiaika: 1.3.2017 – 31.8.2019

 Mukana lisäksi kuntia, poliisilaitoksia, turvakodit, 
sairaanhoitopiiri ja lsvv-työtä tekevä yhdistys sekä
kokemusasiantuntijat ja POHA sekä Kuntaliitto
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TAVOITTEET JA KEINOT

4.12.2018 EPRAS / Elisa Niklander & Noora Kannisto 3

• Verkkokoulutus ”Luo 
luottamusta – Puutu 
väkivaltaan

1) ammattilaisten 
osaamisen ja tietoisuuden 

lisääminen

• Kampanja 11/18, pääväylät 
radio ja digimarkkinointi (mm. 
Youtube) 

2) tietoisuuden lisääminen 
kansalaisten keskuudessa

• Arviointitutkimus + muu 
tutkimustoiminta3) tutkitun tiedon 

tuottaminen ilmiöistä 



LUO LUOTTAMUSTA – PUUTU 

VÄKIVALTAAN 

 Taustalla koulutustarpeet ja Istanbulin sopimuksen velvoite

 Lähisuhdeväkivallan verkkokoulutus, erityisenä 
kohderyhmänä soten ammattilaiset ja poliisi

 Ensisijaisesti tarkoitettu on the job –koulutukseksi

 Kehittämisessä laaja yhteistyöverkosto ja erilaiset työryhmät

 Pilotti päättyi 16.11.18, julkaisu helmikuussa 2019

 Tulee julkaisun jälkeen olemaan ilmaisena kaikkien saatavilla 
thl.verkkokoulut.fi
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LUO 

LUOTTAMUSTA 

– PUUTU 

VÄKIVALTAAN, 

SISÄLTÖ
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Tekstiä, kuvia, videoita, 

äänitiedostoja, erilaisia tehtäviä
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Moniammatillisuus ja yhteistyö koulutuksen 

läpileikkaavina teemoina 



MONIPUOLISET 

KÄYTTÖMAHDOLLISUUDET

 Yksin → keskustelun järjestäminen? 

 Työryhmässä

 Perehdytyksessä

 Yksittäisiä osioita, videoita ym. ilmiöiden, keskustelujen 
noustessa esiin 

 Moniammatilliset koulutukset 

 Hyvä yhdistää lisäksi paikallistason tieto ja toimijat 
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ALUSTAVIA KOKEMUKSIA PILOTISTA 

1/2

 Yleistieto ilmiöistä ja käytännön tieto lisääntyi 

 Puheeksi ottamisen tärkeys vahvistui sekä rohkeus kysyä

– ”Olen rohkeampi ottamaan lähisuhdeväkivallan puheeksi 
vastaanotolla.”

 Myös asennemuutosta

– ”Olen saanut uusia ajattelutapoja lähisuhdeväkivaltaan liittyen. 
Tiedostan paremmin myös omat ennakkoasenteeni ilmiötä kohtaan 
ja kenties pystyn vaikuttamaan niihin nyt myös eri tavalla.” 
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ALUSTAVIA KOKEMUKSIA PILOTISTA 

2/2

 Moniammatillinen tai työryhmässä pilotointi antoisinta, 
yhteistyön merkityksen avautuminen

 ”Koulutus avasi silmät toden teolla sille, että moniammatillisella
yhteistyöllä on suuri merkitys lähisuhdeväkivaltatyössä.” 

 ”Selkeytti myös järjestelmää sen osalta, mitkä ovat kenenkin roolit.”

 ”Koin, että minua hyödytti koulutuksen käyminen moniammatillisessa
ryhmässä. Tällöin sain koulutuksen tarjoaman tiedon lisäksi myös 
alueellista täsmätietoa.” 
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JATKO

 Jatkokehittäminen joulu-tammikuu 

 Julkaisu helmikuussa 2019, ennen hiihtolomia

 Levittäminen

 Poliittinen tahtotila 
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LÄMMIN KIITOS KUUNTELEMISESTA!

Projektipäällikkö

Elisa Niklander

p. 029 524 7097

etunimi.sukunimi@thl.fi

Tampereen kaupunki, Lähisuhdeväkivaltatyö

Noora Kannisto

p. 050 306 2314

etunimi.sukunimi@tampere.fi
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