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1JOHDANTO

Tunnetaidoilla tarkoitamme kykya kohdata, tunnistaa, nimetd, ilmaista ja sadadella omia
tunteitamme sek& tunnistaa tunteita myds toisissa. Kykenemme kasittelemé&an omia
tunteitamme seka ymmartamaan tunteita itsessa ja toisissa. Omien tunteiden tunnistamisen
kautta lapsen on mahdollista oppia séatelemdan tunnetilojaan joustavasti. Tunteiden
tunnistaminen ja nimeaminen tukevat lasta tunnekokemustensa saatelyssa seka
sovittamisessa tilanteiden mukaisiin tarpeisiin. (Kampman, Solantaus, Ojala & Santalahti
2015, 225.) Tunnetaidot ovat taitoja, jotka liittyvat sosiaaliseen kayttaytymiseen ja ovat osa
ihmissuhdetaitojamme. Ne vaikuttavat osaltaan niin tekoihimme, ajatuksiimme kuin
unelmiimme, ollen merkittava osa jokapaivaista elamaa. (Peltonen & Kullberg-Piilola 2005,
12-16.)

Paivakodissa, koulussa, aamu- ja iltapaivatoiminnassa seka harrastuksissa aikuiset toimivat
lasten ja nuorten tunnekasvattajina. Esimerkiksi opettaja tai harrastusten ohjaaja voi tukea
lasta ja nuorta vahvistaen hanen kykyaan saadella ja ilmaista omia tunteitaan, seka auttaa
ymmartdmaan muiden tunteita (Webster-Stratton 2011, 249-251). Keskustelu lapsen
kanssa niin omista kuin lapsen tunnekokemuksista tukee tunne-elaman kehitysta (Nurmi,
Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila 2010, 106). Aikuisten tehtavana onkin
keskustelun avulla tarjota lapsille sanoja tunnekokemustensa kuvailuun seka suunnata
lapsen ajatuksia huomaamaan my0s toisten tunnetiloja ja -kokemuksia. N&in lapsen
empatiakyvyn on mahdollista kehittya. Aikuisen tarjoama malli onkin tunnetaitojen

oppimisen kannalta keskeista (Kerola, Kujanpaa ja Kallio, 2013).

Tunnetaidot liittyvat kiintedsti vuorovaikutukseen ja esimerkiksi toisten tunteiden
tunnistaminen ja ymmartdminen ovat sujuvan sekad vastavuoroisen vuorovaikutuksen
edellytys. (Kampman et al. 2015, 225). Osallistuessaan vuorovaikutustilanteisiin, lapset
my0ds oppivat kyseisia taitoja: niin tunteiden tunnistamista ja ymmartamista, mutta myos
omien tarpeiden sovittamista toisten tarpeisiin (Pulkkinen 2002, 113). Tunne- ja
vuorovaikutustaitoihin viitataan usein myos termilla sosioemotionaaliset taidot. Nama taidot
liittyvat ihmissuhde-, vuorovaikutus- seka tunne-elaman taitoihimme (Kampman et al. 2015,
224). Sosioemotionaalisten taitojen oppiminen on prosessi, jonka valityksella saavutamme
sellaisia tietoja, arvoja ja asenteita seka taitoja, jotka auttavat meitd ymmartamaan ja
saatelemdan tunteita, asettamaan tavoitteita, kokemaan ja ilmaisemaan empatiaa,
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rakentamaan ja yllapitamaan positiivisia ihmissuhteita sekd tekemaan vastuullisia
paatoksia. (CASEL; Zins & Elias 2007). Paivakoti, koulu ja harrastustoiminta tarjoavat
ympariston, jossa jo luonnostaankin on paljon mahdollisuuksia sosioemotionaalisten taitojen
vahvistamiselle. Esimerkiksi koulun arjessa tapahtuu paljon aitoja tilanteita, joita voidaan
hyodyntaa sosioemotionaalisten taitojen opettelussa ja kasittelyssa. (Kuusela & Lintunen
2010, 120.)

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat merkittavassa asemassa oli kyse sitten opiskelusta,
tyoelamasta, ihmissuhteista tai vain arjen askareista. Nykytutkimuksen valossa esimerkiksi
sosioemotionaalisilla taidoilla nahdaan olevan yhteys koulumenestykseen. (ks. lisda esim.
Zins, Bloodworth, Weissberg & Walberg 2004.) Yhta lailla itsetunto on yksi keskeisista
tekijoista koulussa menestymisen kannalta (Toivakka & Maasola 2011, 16). Tutkimustiedon
valossa lasten tunne- ja ihmissuhdetaidot muodostavat pohjaa niin hyvinvoinnille,
mielenterveydelle kuin oppimiskyvyllekin (Kampman et al. 2015, 239). Taméan vuoksi
haluammekin tuoda esiin tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamisen ja tukemisen tarkeytta
seka korostaa, ettd tunnekasvatus on jokaisen lapsia ja nuoria kohtaavan aikuisen tehtava.
Tama manuaali tarjoaa paivakodin, koulun, ilta- ja aamupaivatoiminnan sekd muun vapaa-
ajan toiminnan henkildstoélle pohjan tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteluun lasten seka
nuorten kanssa. Siihen on koottu erilaisia teemoja ja harjoitteita, joiden avulla jokaisen on
mahdollista jarjestelmallisesti toteuttaa tunnekasvatusta ja kayda Ilapi tunne- ja

vuorovaikutustaitojen kannalta keskeisia teemoja oman ryhmaén tai luokan kanssa.
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Kasissasi on Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman LAPEn aikana yhteistydssa
koostettu opas tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamiseen varhaiskasvatuksessa,
koulussa ja eri harrastetoiminnoissa sekd malleja kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn ja
niihin puuttumiseen. Opas on koottu varhaiskasvatuksen ja koulu, oppilaitos ja vapaa-ajan

kehittdmisryhmien yhteisella ty6ll&, johon ovat lisdmausteita tuoneet muutamat tyéryhmien
ulkopuoliset ammattilaiset.

Opas koostuu kolmesta osiosta:
1. Arviointi
2. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen

3. Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy ja niihin puuttuminen

[y

Anviointi

2. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen

3. Kiusaamiseen ja

hairintaan

puuttuminen

Esiopetus

Warhais-
kasvatus/
Arviainnin
kautta

[aiminta |
kKiusaam

‘Vastuu kasvaa lapsen ja nuoren kasvaessa

Tavoitteena on nostaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen arjen keskiton.

Kayttakaa, parastakaa, muokatkaa ja laittakaa jakoon.
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2.VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen LAPE pilottiryhmasta osa lahti pohtimaan ja
kehittam&an menetelmid kiusaamisen ja hairinnan ehkaisemiseen ja niihin puuttumiseen
seka kaverisuhteiden ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemiseen. Yhteisen ohjeistuksen
luominen ja erilaisten tunne- ja vuorovaikutusmateriaalien tuominen jokapaivaiseksi
tyomenetelmaksi koettiin tarkedksi. Materiaalia ja menetelmid on runsaasti tarjolla ja jo
kaytossa varhaiskasvatuksessa, mutta systemaattisuus puuttuu. Usein kuulee lausuttavan,
ettd "meilla on se ja se materiaali”, mutta kun tarkastellaan asiaa, niin on vaikea todentaa,
miten se nakyy kaytdnnon kasvatus- ja opetustydssa. Pelkka materiaalien ja menetelmien
kirjo kaapeissa ja hyllyissa ei takaa systemaattista tunne- ja vuorovaikutuskasvatusta.
Ajatuksena on vahvistaa lasten tunnetaitoja ja tunteiden nimeamista ja vaikuttaa kaikkien
keskinaiseen vuorovaikutukseen ja sité kautta vahentdaa haastavien tilanteiden syntymista
ja ndin vaikuttaa positiivisesti myds oppimiseen. Kun vuorovaikutus- ja empatiataitoihin
kiinnitetddn joka paivd huomiota varhaiskasvatusyhteisdissd, uskomme kaikkien

hyvinvoinnin paranevan.

Varhaiskasvatuksen ryhmastda osa suunnitteli Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
arviointimallia, jossa tavoitteet, keinot, mittaaminen seka seuranta/kehittaminen on pohdittu
lasten ja henkiléston nakokulmasta. Hyvat kaveritaidot, tunnetaitojen harjoittelu ja
henkiléston omien vuorovaikutustaitojen tiedostaminen ja avoin kannustava ilmapiiri ovat
arvioinnin keskidssa. Huoltajien osallisuus huomioidaan eri kunnissa eri tavalla, esimerkiksi

asiakaskyselyill&.

Toinen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ryhma on kehittdnyt Kiusaamisen ehkaisy ja
toiminta lasten véalisissa ristiriidoissa -mallin. Lahtokohta on selvittda jokainen tilanne, jonka
lapsi kokee ahdistavana. Nain luomme mallia asioiden rakentavasta selvittamisesta ja
valitamme lapselle kuvan aidosta osallisuudesta ja hdnen merkityksestdadn yhteisonsa
tarkeana jasenena. Myos vanhempia rauhoittaa tietoisuus, ettd asiat selvitetddn ja niihin

puututaan systemaattisesti.

Naiden mallien leviaminen kuntiin ja siella yksikkotasolle kaytannén tydhon tuo toivottavasti
kaivattua apua ja tasalaatuisuutta tunne- ja vuorovaikutus kasvatukseen ja kiusaamisen ja
hairinnan ennaltaehkaisyyn ja niihin puuttumiseen. Mallit ovat suoraan kaytettavissa tai niita

voi muokata oman kunnan / yhteison tarpeen mukaiseksi.



3. ARVIOINTILOMAKE: TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAITOJEN
ARVIOINTI JA KIUSAAMISEN EHKAISY

Varhaiskasvatuksessa on asetettu tavoitteet tunne- ja vuorovaikutustaidoille ja kiusaamisen
ehkaisylle. Tavoitteet on kirjattu varhaiskasvatuslakiin ja varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin (Opetushallitus 2016) sek& kuntien paikallisiin varhaiskasvatussuunnitelmiin.
Tavoitteiden toteutumista toiminnassa tulee arvioida paikallisella tasolla seka

varhaiskasvatuksen jarjestajien etta henkiloston.

Tavoitteet on kuvattu tarkemmin indikaattorien avulla. Indikaattorit konkretisoivat tavoitteet
mitattavaan muotoon. Indikaattorit on kasitteellistetty arviointiperusteiksi eli selkeiksi
kaytantoa kuvaileviksi vaittamiksi tai kysymyksiksi. Varhaiskasvatuksessa arviointi tunne- ja
vuorovaikutustaitojen ja kiusaamisen ehkéisyn osalta toteutetaan varhaiskasvatuksessa
henkiloston itsearviointina saannollisesti. Tahdn on kehitetty oheinen arviointitydkalu.
Arvioinnin avulla voidaan kehittdd varhaiskasvatuksen henkiléston toimintaa ja nain

parantaa varhaiskasvatuksen laatua.

10



Arvioitava asia / tavoite kylla | ei | lapset huoltajat kehittamisajatukset
osallistu- osallistuneet | ja
neet arviointiin X muut huomiot
arviointiin X

LAPSET

Opetellaan hyvan kaverin toimintatapoja arjessa

Hyvéan kaverin saannot kaytéssa

Yhteispelin toimintakéytanteita kaytdéssa

lapsiryhmésséa

Ristiriitojen sovittelumenetelmé& Miniverso

kéytossa

Paivakodissa on pidetty KAMU kerhoja

Muita menetelmia kaytetty Mita?

Paivakodissa on paivitetty kiusaamisen

ehkaisyn suunnitelma

Tunnetaitojen harjoittelua

Paivakodissa on opeteltu tunnistamaan

tunteita

Tunnetaitojen opettamisessa on kaytetty

erilaisia menetelmi, mité

HENKILOSTO

Henkil6std oppii tunnistamaan omaa vuorovaikutustaan

On kaytetty Ahosen

vuorovaikutusanalyysia

Tybyhteis6ssa toimitaan reilusti ja avoimesti hyvassa ja toisia kannustavassa ilmapiirissa

Paivékodissa toimii huoltamo tai

henkilostolla on mahdollisuus jakaa omia

tyokuulumisia

Henkildstd on saanut Yhteispelin

toimintatavoista koulutusta

Toimintasuunnitelman b osa on tehty

KOKEILUOSA

Lasten tunne ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen yhteistydssa huoltajien kanssa

mitd keinoja kaytdssa

mitd tapahtumia

koottu tybkalupakki, koostumus
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3.1.TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAITOJEN VAHVISTAMISEN JA KIUSAAMISEN
EHKAISYN SUUNNITELMA

Lapset

Opetellaan hyvan
kaverin
toimintatapoja
arjessa

Hyvan kaverin sdannot kaytdssa
joita harjoitellaan

Yhteispelin toimintakdytanteet
koulutus ja kdytossa

itsearviointl, lapsiarviointi
onko tapahtunut muutosta

paivittdin
henkilosto
yhdessa lasten
kanssa

Ristiriitojen sovittelussa on itsearviointi, lapsiarviointi tiimeissa
kdytdssda Miniversomenetelma
KAMU kerhoja tarpeen mukaan itsearviointi tiimit /

erityisopettajat

Kiusaamisen ehkaisysuunnitelma

itsearviointi toteutumisen
arviointi

lapsi ja huoltajakysely
turvallisuuskysely

huoltajat, lapset
ja henkilosto

Tunnetaitojen
harjoittelua

Opitaan tunnistamaan tunteita itsearviointi tiimeissa
erilaisin menetelmin, kortit, pelit,

arjen tilanteet

erilaiset kerhot ja materiaalit: esim. | menetelmien kdyttoon tiimit

tunteelliset siilit
tunneteltat,

perehdyttaminen
agentit, mentorit,

erityisopettajat
Henkil6sto
Henkil6std Ahosen vuorovaikutusanalyysin itsearviointi / mahdollisesti Johtaja / tiimit/
tiedostaa omaa kaytto vertaisarviointi henkild itse
vuorovaikutustyyl
idan
Tyoyhteiséssa Huoltamo / henkil6stélla itsearviointi/ henkil6std henkil6sto
toimitaan reilustija | mahdollisuus jakaa pulmia tavoitteiden toteutuminen yhdess3
avoimesti hyvéssa palautejirjestelmé
Ja toisia Yhteispeli toimintatavan - toteutuksen maara johtaja
kannustavassa T
, N koulutukset henkilosto
ilmapiirissa. tuki

kouluttajalta

Tyoyhteistssa
toimitaan reilusti ja
avoimesti hyvassa
ja toisia
kannustavassa
ilmapiirissa.

Toimintakulttuurissa selkeat
sopimukset miten toimitaan ja
nama ovat kaikkien tiedossa eli
Toimintasuunnitelman B osa osan
tekeminen

itsearviointia
sopimuksen sisallon arviointi

henkilosto /
tiimit ja johtaja
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4. KIUSAAMISEN EHKAISY JA TOIMINTA LASTEN VALISISSA

RISTIRIIDOISSA

ENNALTAEHKAISY

- tobeutuu jatkuvana

—

WASTUL: huoltajst, varhsiskazvatus

Kiusaamisen ehk3isyn suunnitelma

- vyhzikkokohtainen ==k& kaupunsin
varhaizkasvatuksen yhieinen suunnitelma

- lapset ja hualtajat mukans

Kis. liite “"Tunne- ja vuorovaikutustsitojen
tukeminzan varhaiskasvatuksessz"

Toteutumisen seuranta

PUUTTUMINEN

- pohjana varhziskasvatushenkildstdn
havainto jz ep3ily tai lapsen |/
huottzjan huaoli

- resgoidasn aina

N

WASTULE huoltajst, varhsiskazvatus

- hueoltajilla vastuw kertoa huoli, mikEli
epdilze lapsen tulleen kohdelluksi huonosti
tai kohtelevan toista lasta huonost

- warhaiskasvatushenkil&stalla vastuu asian
selvittamizen kdynnistamisesta,
tiedonkulusta, tilanteeseen puuttumisesta
seka jatkotoimists

- warhaizkasvatusyksikdn johtajan tuki miksli
ky== kiusaamisests

Tillamteen kartoitus

Osallisten lasten rooli

Tilanteesean puuttuminen

Mahdollinen palaveri

Mahdolliset yhteistyotahot

JALKIHOITO

kiuzzamistzpauksesza

BSTUL: varhaiskasvatus j3/tai palaverissa
sowittu tsho

- Kiusatun tueksi lzzdita=n jatkosuunnitelma
- Kiusaazjan tusksi laaditaan jethosuunnitelma
Tuki huaoltajille

. —

WASTULY varhaiskasvatus
- seurannan toteutumists valvoo
varhaiskasvatusyksikdn johtaja
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4.1.TOIMINTA LASTEN VALISISSA RISTIRIITATILANTEISSA

Syksylla 2018 voimaan tuleva Varhaiskasvatuslain uudistus vaatii suunnitelman
kiusaamisen ehkaisysta ja siihen puuttumisesta. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus
kasvattaa ja ohjata lapsia. Dokumentointi ja kirjaaminen on tarkead tyovaline tilanteen
havainnoimiseksi ja myods eri osapuolten oikeusturvan kannalta. Salassapitosaaddsten

estamatta lapsen edun toteuttamiseksi pitaa tiedon siirtya.

Kiusaamisen ennaltaehkaisemisen, siihen puuttumisen, jalkihoidon ja seurannan tulee olla
selkeasti suunniteltu. Nopea toiminta ja tilanteeseen puuttuminen varmistaa asioiden

selviamisen.

Kiusaaminen on maaritelty hetkelliseksi, toistuvaksi tai pitkdan jatkuvaksi ja alistavaksi
henkiseksi tai ruumiilliseksi vakivallaksi. Kaikki varhaiskasvatuksessa oleva aggressiivinen
kaytds ei ole kiusaamista - leikki-ikaiset lapset viela harjoittelevat sosiaalista kayttaytymista
ja vuorovaikutusta. Kiusaamiseen liittyy usein valta-asetelmat ja epéatasapaino
voimasuhteissa; kiusattu lapsi on jollain tapaa puolustuskyvyton kiusaajaan/kiusaajiin
nahden. Kiusaamisesta on kyse silloin, kun sama lapsi joutuu toistuvasti ja systemaattisesti
toisten tahallisen toiminnan kohteeksi. Esimerkiksi jatkuva samaan lapseen kohdistuva

toniminen, lydminen, nimittely tai pilkkaaminen on kiusaamista.

Lahtokohta varhaiskasvatusikaisten lasten kanssa on selvittda jokainen tilanne, jonka lapsi
kokee ahdistavana tai hankalana. Tall6in luomme mallia asioiden rakentavasta
selvittamisesta ja valitamme lapselle kuvan aidosta osallisuudesta, hanen merkityksestaan
yhteisonsa tarkeana jasenena. Huolen esiin tullessa lupaus selvittdd asia rauhoittaa myods

vanhempia seké akuutissa tilanteessa ettéa vastaisuudessa.

Riitojen ehkaisy

Kiusaamisen ennaltaehkaisy kuuluu seka huoltajille ettd varhaiskasvatukselle ja sen
toteutus on jatkuvaa. Kiusaamisen ehkaisyssa tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisella
on suuri merkitys. Varhaiskasvatushenkiloston tehtaviin kuuluu lasnéolo, havainnointi,
kuulolla olo ja kiusaamisen ehkaisya tukevien rakenteiden Iluominen (esim.
pienryhmatoiminta). Tarkeaa kiusaamisen ehkaisyn onnistumisessa on henkildstén
perehdytys kiusaamiseen ja siihen liittyviin asioihin mm. koulutuksin, jotta henkiloston

nakemys kiusaamisesta on yhtendinen. On tarkedd, ettd aikuinen on tietoinen
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kiusaamisilmion mekanismeista ja havainnoi tilanteita siten, etta pystyy arvioimaan, milloin
tasavertaiset lapset riitelevat, ja milloin kyseessa on kiusaaminen. Varhaiskasvatuksen
yksikkokohtaiseen kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmaan sisallytetaan
perehdytyssuunnitelma, joka tarkistetaan vuosittain.

Lapsia ohjataan arjessa hyvaan kaytokseen, muiden huomioon ottamiseen, toisten
auttamiseen, erilaisuuden hyvaksymiseen ja heikompien puolustamiseen ja toisaalta myos
omien rajojen vaalimiseen ja puolensa pitamiseen. Pro-sosiaalista kaytdsta ja ryhméhenkea
vahvistetaan. Kasvuilmapiiristd pyritdadn luomaan positiivinen ja yhteiseen hyvaan pyrkiva,
ryhman avoin vuorovaikutus ja suvaitsevaan toimintakulttuuriin pyrkiminen tukevat tassa.

Aikuisen malli on ratkaisevan tarkea.

vastuu: huoltajat ja varhaiskasvatus

Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma
Yksikkokohtainen sekd kaupungin varhaiskasvatuksen yhteinen suunnitelma, lapset ja

vanhemmat mukana

Toteutumisen seuranta

Kiusaamisen ehkaisyn toimintatapojen toteutumista seurataan saanndllisesti puolivuosittain
ryhmatasolla ja/tai aina kun ryhmassa tapahtuu muutoksia ja vuosittain suuremmalla
yksikkotasolla. Lapsilta voi kysya heiddn kokemuksiaan sosiaalisista tilanteista esim.

TunneHetkella puolivuosittain.

Puuttuminen
Kiusaamisen/ristiriitatilanteen havaitseminen ja siihen puuttumisen pohjana on havainto ja

epéilys tai lapsen tai huoltajan huoli ja siihen reagoidaan aina.

Lapsia rohkaistaan kertomaan tilanteista, joissa he kokevat tulleensa huonosti kohdelluksi.
Koska lapset tarvitsevat tukea vuorovaikutustilanteiden harjoitteluun eika heilla ole kykya
maarittdd mika on kiusaamista ja mika ei, pyritdan valttamaan mielta vaivaavista asioista
kertomisen liittdmista kantelemiseen. Kiusaamisen puheeksi ottaminen kuuluu kaikille, niin
lapsille, heidan huoltajilleen kuin tydntekijoille. Jokainen varhaiskasvatushenkiloston jasen

reagoi heti kun lasta vaivaava tilanne tulee ilmi, ja asia selvitetdan. Kiusaamis- ja
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ristiriitatilanteissa on huoltajien ja varhaiskasvatuksen vdlisen tiedonkulun hyva olla
mahdollisimman nopeaa. Varhaiskasvatuksen vanhempainilloissa ja Vasukeskusteluissa
avataan kiusaamisen ehkdaisyn ja puuttumisen ja niihin liittyvan tiedonkulun merkitysta.
Vasukaavakkeeseen kannattaa laatia erillinen kiusaamisen ehkaisyyn ja puuttumiseen
littyva kohta ja perheen Vasukeskustelussa sovitaan tiedonkulun kaytanteista ko. perhetta

koskien.

Vastuu: huoltajilla on vastuu kertoa huoli, mikali epailee lapsen tulleen kohdelluksi huonosti
tai kohtelevan toista lasta huonosti seka tiedonkulusta omalta puoleltaan
-varhaiskasvatushenkiléstd ottaa vastuun asian selvittdmisen kaynnistdmisesta,
tiedonkulusta, tilanteeseen puuttumisesta seké jatkotoimista

-varhaiskasvatusyksikon johtajan tuki, mikali kyse kiusaamisesta

Huoltajien rooli: jos epailet, etta lapsesi kokee tulleensa kohdelluksi huonosti toisen lapsen
taholta, kannusta hanta kertomaan asiasta. Ota aina epailyksesi herattya mahdollisimman
pian yhteytta lapsesi ryhman varhaiskasvatushenkiléston jaseneen, myos mikali epailet
lapsesi kohdelleen huonosti toista lasta (ilmaise myods lapselle jaméakasti, ettet hyvaksy
kiusaamista). Varhaiskasvatushenkildston edustaja ottaa vastuun tilanteen selvittamisesta.
Huoltajan vastuulla on omalta osaltaan tukea ja edistda lapsen turvallista kasvua.

Vastuu asian selvittamisen kaynnistamisesta: toiminnan kaynnistaa se kasvatusvastuullinen

varhaiskasvatushenkildston jasen, jonka tietoon asia tulee.

Tiedonkulku
Toiminnan kaynnistdjand toiminut aikuinen huolehtii tiedonkulusta lapsen huoltajien ja
varhaiskasvatusyksikon valilla ja kertoo miten asiassa edetaan, ellei asiaan erikseen sovita

eri hoitajaa.

Tilanteen kartoitus

Tilanne rauhoitetaan, selvitetddn mita on tapahtunut ja keita on osallisena, keskustellen eri
osapuolten kanssa erikseen. Otetaan selville, mita asia koskee — eri osapuolilla voi olla eri
nakemys tapahtumista siita mitd asia koskee. Aikuisen pitdd saada riittavasti tietoa
tapahtumista ja varmuus tapahtumien todellisesta kulusta ja taustasta varmistuakseen ettei

kyse ole vaarinkasityksesta.
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Osallisten lasten rooli

Lapset voivat miettid ratkaisumalleja tilanteen salliessa, aikuisella pitaa kuitenkin olla tilanne
hallinnassa koko ajan. Tilanteen selvittelyssd voi menetelmand kayttad esim.
sovittelumattoa, jossa kumpikin osapuoli voi kertoa rauhassa nakemyksensa

puheenvuoromaskotin suoman puhumisrauhan avulla.

Tilanteeseen puuttuminen

Oman ryhman varhaiskasvatushenkilostd pohtii yhdessa tilannetta ja siihen puuttumista,
keita tyontekijoita tilanne vaatii mukaan selvittamiseen ja mihin rooliin. Mikali tilanne on
selkeéasti kiusaamista, varhaiskasvatusyksikon johtajalle kerrotaan tilanteesta ja kirjataan
suunnitelma kiusaamistilanteen kasittelysta tehtavanjakoineen ylos. Jokainen ryhman jasen
pitaa silmalla ja ohjaa tilannetta tarpeen vaatiessa. Aikuinen voi toimia myos esimerkkina,
menna leikkitilanteeseen mukaan ja auttaa lasta mukaan leikkiin jos kyseessa on esim.
ryhméan ulkopuolelle jattdminen. Pienimmille lapsille aikuisen vakava suhtautuminen
tilanteisiin kertoo siitd, ettei lapsen toiminta ole ollut hyvéksyttavaa, ja se saattaa riittda

puuttumiseksi.

Mahdollinen palaveri
Mikali tilanne on jatkunut pidempaan ennen ilmi tuloa tai toistuu ensimmaisen puuttumisen
jalkeen, kutsutaan koolle kiusatun ja kiusaajan huoltajat. Palaverista tehddan muistio

(kirjaava henkild sovitaan varhaiskasvatusyksikdssa etukateen).

Mahdolliset yhteistydtahot

Tilanteen ollessa vakava tai jatkuessa kutsutaan palaveriin huoltajien lisaksi esim.
konsultoiva erityisopettaja, varhaiskasvatusyksikon johtaja, varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen perheohjaaja. Jatkuvan kiusaamisen katkaisemiseksi voidaan tarvittaessa

tehda yhteistyotd myos neuvolan, sosiaalitydntekijan ja psykologin kanssa.

Jalkihoito
Kiusaamistapauksessa huolehditaan tilanteen jalkihoidosta eri osapuolten kohdalla.

Vastuu: Varhaiskasvatushenkildsto6 ja/tai palaverissa sovittu taho
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Kiusatun tueksi laaditaan jatkosuunnitelma

Kiusatulle laaditaan suunnitelma, jossa mietitddn keinoja mindkuvan ja itsetunnon
eheytymiseksi ja luottamuksen korjaantumiseksi. Jalkihoidossa on tarkedd antaa lapselle
nahdyksi ja kuulluksi tulemisen kokemus, nostaa esiin kiusatun vahvuuksia ja luoda toivoa.
Suunnitelmaan sisallytetaan tarvittaessa myds tyontekijat (esim. perhetyontekija, psykologi,
erityislastentarhanopettaja) ja tydmuodot joita hanen tuekseen tarvitaan huoltajien ja
ryhméan varhaiskasvatushenkiloston lisdksi. Suunnitelman toteutumisen tarkistamisen

ajankohdat kirjataan suunnitelmaan yl6s. Tarvittaessa kutsutaan koolle uusi palaveri.

Kiusaajan tueksi laaditaan jatkosuunnitelma

Kiusaajalle laaditaan suunnitelma, josta kay ilmi, miten hanta tuetaan ja ohjataan I6ytamaan
myonteisia ratkaisuja vuorovaikutukseen ja ongelmien selvittamiseen ristiriitatilanteessa.
Tarkeda on vahvistaa positiivista toimintaa. Suunnitelmaan sisallytetdan tarvittaessa myos
tyontekijat (esim. perhetyontekija, psykologi, erityislastentarhanopettaja) ja tybmuodot joita
hanen tuekseen tarvitaan huoltajien ja ryhman varhaiskasvatushenkildston tuen lisaksi.
Suunnitelman toteutumisen tarkistamisen ajankohdat kirjataan suunnitelmaan ylos.

Tarvittaessa kutsutaan koolle uusi palaveri.

Tuki huoltajille
Kiusaamistilanteessa usein myo6s lasten huoltajat tarvitsevat tukea. Téallaista tukea voi
tarjota esim. perheohjaaja. Tuen tarve selvitetaan palaverissa ja suunnitelma tuesta

kirjataan ylos.

Seuranta
Vastuu: Alussa sovittu varhaiskasvatushenkiloston jasen ja seurannan toteutumista valvoo

varhaiskasvatusyksikon johtaja

Kiusaamistilanteen selvittya palaverissa sovitaan ja kirjataan suunnitelma seurannasta ja
sen ajankohdasta. Seurantapalavereita on hyva pitaa kaksi; yksi noin kuukauden kuluessa
viimeisesta palaverista ja yksi noin puolen vuoden kuluttua. Seurantapalaverin koollekutsuja
sovitaan edellisessé palaverissa. Seurannassa on tarke&a kysya lapsilta ja huoltajilta, onko
kiusaaminen paattynyt ja mita he ajattelevat tilanteesta. Seurantapalavereilla taataan, etta
kiusaaminen on saatu varmasti asettumaan ja kiusaamistapaus on saatu paattkseen

kaikkien osapuolten kannalta.
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5. LASTEN JA NUORTEN TUNNE- JA VUOROVAIKUTUSTAITOJEN
KEHITTAMINEN KOULUSSA

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu on keskeinen tekija vahentamaan kiusaamista.
Tunne- ja  vuorovaikutustaitojen  oppimistavoitteet ovat  kirjattuna  uuteen
opetussuunnitelmaan. Ne ovat kytketty laaja-alaiseen osaamiseen ja ne nivoutuvat eri
oppiaineiden siséltdihin ja tavoitteisiin, ja eivat nain ollen ole selkeasti koostettavissa

kokonaisuudeksi.
Opetussuunnitelmassa olevia taitoja ja siséltoja ovat mm.

e vuorovaikutus

e yhteisty0 ja ryhmassa tytskentely

e hyvat tavat

e tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen
e itsetunto

e oman mielen ja hyvinvoinnin edistdminen
e turvataidot

e kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy

Keskeisinta olisi, ettd jokaisella koululla ja oppilaitoksella on toimintamalli, mill& tavoin tunne-
ja vuorovaikutustaitoja kehitetaan ja miten lapset ja nuoret voivat eri arjen tilanteissa
harjoitella taitoja. Tarkeda on, etta erilaisten toimintamallien kayttd on saanndllista,
johdonmukaista, ja se yhdistetadn oppilaan arviointiin yhtena osa-alueena, jolloin se

ankkuroituu lukuvuoden koulutyohon.
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6. OHJEISTUS MANUAALIN KAYTTOON

Oppaaseen on avattuna ylakasitteet: tunnetaidot ja vuorovaikutustaidot. On helpompi lahtea
suunnittelemaan tydyhteison tai tiimin kanssa oman yksikon toimintaa tai arviointia, kun
kaikki puhuvat "samaa kielta”.

Oppaasta loydat tunne- ja vuorovaikutustaitojen avausten alta viela ylakasitteet: tunteet,
itsetuntemus, rauhoittuminen ja lasnaolo seka vuorovaikutustaitojen alta kaveritaidot,
kaytdstavat, riitelyn taidot ja turvataidot avattuna.

Osioita voit kayttdd missa jarjestyksessa tahansa ja harjoituksista voit poimia tilanteeseen
sopivia osioita tai sitten tehda pidempiaikaista suunnitelmaa taitojen vahvistamiselle.
Materiaalit soveltuvat niin kouluun, harrasteryhmiin, seurakuntien toimintaan kuin vaikkapa
kuntien nuorisotoimien tai jarjestdjen kayttoon. Materiaaleja voi myds esitella huoltajille ja
vaikka yhdessa pohtia, miten taitoja vahvistetaan yhteistydssa.

""




Jotta tunne- ja vuorovaikutustaitoja olisi helpompi harjoitella ja vahvistaa, oppaaseen on
koottu yllaolevien taitojen kéasittely samalla kaavalla toimivaksi. Malli on mukaeltu Jaana
Hintikan kirjasta Tunteet ja kdyttdytyminen hallintaan. Tunnetaitojen opettaminen
Aggression portaat —opetusohjelman avulla. Opettajan kasikirja. TAman kirjan avulla
olemme saaneet yhteisen kaavan tunne- ja vuorovaikutustaitojen kasittelyyn.

Opasta ovat olleet tyostamassa useat eri alan ammattilaiset ja se nékyy toivottavasti

ajattelun ja lopputuotoksen rikkautena.
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Tunne- ja vuorovaikutustaidon opettaminen ja ohjaaminen:
1. Keskustele opetettavasta taidosta, sen merkityksesta ja hyodyllisyydesta.

2. Havainnollista ja selita taitoa. Opeta tunnistamaan oikeat ja vaarat

toimintatavat.
3. Harjoituta taitoa lavastetuissa tilanteissa roolileikin tai draaman avulla.

4. Vahvista taitoa lapsen luonnollisessa sosiaalisessa toimintaymparistossa.

Keskustele Havainnollista ja Harjoita taitoa Vahvista taitoa

— i lapsen luonnollisessa
e elliaitoa: Opeta ] I?YaStetUIslﬁa'k' P sosiaalisessa
taidosta, sen tunnistamaan oikeat s eolieiin

tai draaman avulla toimintaymparistossa

merkityksesta ja ja vaarat
hyodyllisyydesta . toimintatavat.

Jaana Hintikka. Tunnetaitojen opettaminen Aggression portaat —opetusohjelman avulla.

Opettajan kasikirja. Turku: JK-Koulutuspalvelut Oy 2018, s.27.
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7. TUNTEET - maaritelma

Tunteet ohjaavat toimintaamme ja niillda on tarke&a rooli kaikessa ihmisten valisesséa
toiminnassa. Kokemus tunteista on yksildllista ja nuo kokemukset vaihtelevat seka
iimenevat erilaisin tavoin. Tunteet seka vievat ettda antavat energiaa ja usein koemme ne
myonteisena tai kielteisend. Tunteiden pohjautuessa yksilolliseen kokemukseen, on niiden
arvottaminen seké jakaminen kielteisiin ja myonteisiin kuitenkin melko mahdotonta. Oikeita
tai vaaria tunteita ei ole, eivatka ne ole perusteltuja tai perusteettomia. Tunteet ovat ja usein
voimme hyvin silloin, kun kykenemme ilmaisemaan niitd tarkoituksenmukaisella tavalla.
(Kerola, Kujanpaa & Kallio 2013) Vaikka kokemus tunteista on yksil6llinen, vaatii tunteiden
havaitseminen niiden hyvaksyntaa seka sallimista (mielenterveysseura.fi). Tunteista
puhuminen ja niiden kuvaaminen auttavat ymmartdmaan niin itsea, kuin myds toisia.
Tunteet, ajatukset, kayttaytyminen sekad fysiologiset reaktiot liittyvat vahvasti yhteen
vaikuttaen toinen toisiinsa. Tunteiden parissa tyoskentely tarkoittaakin aina myo6s ajatusten
kanssa tydskentelya. (Kerola et. al. 2013.)

LAHTEET:

Kerola, K., Kujanpaa, S. & Kallio, A. 2013. Tunteesta tunteeseen — ihmismielen tarinat kuvin
ja sanoin. Tunnetaitojen oppimateriaali kasvatukseen ja erityiskasvatukseen ohjaajan opas
harjoituskirjaan.  Opetushallitus. Saatavilla:  https://www.edu.fi/tunteesta tunteeseen.
Viitattu 2.10.2018.

Mielenterveysseura.fi. Tunteen kohtaaminen.
https://www.mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveysl/itsetuntemus/tunnetaidot/tunteen-
kohtaaminen. Viitattu 18.6.2018.
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7.1.TUNTEIDEN TUNNISTAMINEN ITSESSA JA TOISISSA

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa yhdessa erilaisista tunteista ja esimerkiksi listatkaa tunteita ylos. Voit kertoa,
miten keksityt tunteet tuntuvat ja millaisissa tilanteissa kyseisia tunteita saattaisi nousta.
Lapset tarvitsevat aikuisia sanoittamaan erilaisia tunteita, jonka avulla he oppivat myos itse

tunnistamaan omia tunteitaan sekd hahmottamaan, mista tunteet johtuvat.
Havainnollista ja selita taitoa

Tunnistamisvaiheessa ihminen havahtuu tunteeseen ja yrittaa selvittda mista on kysymys.
Tunteen on hyva antaa tulla, koska silla on oma viestinsd meille. Tunteiden tunnistamisen
opettelu on tarkead, koska tunteen taustalla on joku ihmisen tarkea tarve, joka vaatii tulla
kuulluksi. Huomiotta jaanyt tunne tulee takaisin entistd voimakkaampana, jos se yritetdan
sivuuttaa, joten tunteiden tunnistaminen ja hyvaksyminen on suunta kohti parempaa
itsetuntemusta ja hyvinvointia.
Toisten tunteiden havaitseminen voi olla hankalaa, koska jokaisella on omanlainen tapansa
tuntea tunteita ja ilmaista niitd. Jos toinen ei kykene sanoittamaan tunnettaan, niin hanen
kehonsa viestii siitd kuitenkin jollain tavoilla esim. asennoilla, ilmeilla tai katsekontaktin

valttamisella.

Harjoituta taitoa

Erilaisia tunteita ja niiden tunnistamista voi harjoitella esim. pohtimalla, missa tunteet
tuntuvat tai millaisista fysiologisista vihjeistd voimme tunnistaa tunteita. Erilaisten
tunnekorttien avulla on mahdollista tunnistaa omia tunnetiloja ja pohtia toisten tunteita

vaihtuvissa tilanteissa.
Vahvista taitoa

Kotitehtavd voidaan esimerkiksi tarkkailla omia tunteita paivdn ajan pitdmalla
tunnepaivakirjaa. Tunnepaivakirjaan voidaan esimerkiksi kirjata erilaisia paivan aikana
nousseita tunteita, mik& tunteet nosti pintaan, miltd tunne tuntui ja miten toimin tunteeni
kanssa. Kotitehtavdnad voidaan myos etsida vaikkapa Kirjoista tai tv-sarjoista erilaisia

tunteisiin liittyvia kohtauksia ja kirjata ylos samankaltaisia asioita kuin tunnepaivakirjaan.
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7.2.TUNTEIDEN NIMEAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Tunteiden nimeamista voidaan lahted yhdessa pohtimaan neljan perustunteen avulla. llon,
vihan, surun ja pelon avulla voidaan lahtea miettimaan ja luokittelemaan erilaisia muita
tunteita. Tunteista voi esimerkiksi tehda listan, joka osoittaa miten paljon erilaisia tunteita ja

tunnesavyja on olemassa.
Havainnollista ja selita taitoa

Tunteen nimeamisessa aaneen puhumisesta on hyotya, varsinkin tunteiden tunnistamisen
harjoitteluvaiheessa. Voi ihmetella tunnetta ja kysya itseltdan "Mikahan tunne tama on ja
mista se johtuu?”. Nimeamiseen voi liittda kehollisen merkin tai liikkeen, merkita paikan
missa tunne tuntuu. "Tama on pelkoa ja se tuntuu vatsassa”. Torjumalla tunteen, se vain
vahvistuu ja se tulee entista voimakkaampana. Tunteen kannatteluvaiheessa on myds hyva
puhua itselleen kannustavasti: "Tama viha tuntuu nyt todella pahalta, suostun kestamaan
sita nyt ja selvian tasta”.
Toisen ihmisen tunteen nimeamisessa voi auttaa esim. kysymalla ” Onko jotain kurjaa
tapahtunut?” tai toteamalla "Harmittaako sinua viela se, kun havisimme pelin?”. Kuitenkin

on hyva muistaa, etta jokainen on itse vastuussa omista tunteistaan.

Harjoituta taitoa

Tunteiden nimeéamista voi opetella pantomiimiharjoituksen avulla. Yksi luokan oppilaista
esittdd kasvojen ilmeilla ja eleilla jotakin tunnetta, ja muut saavat arvata. Oikein vastannut
saa esittdd seuraavan tunteen. Keskustellaan siitd, millaisissa tilanteissa kyseista tunnetta

voi tuntea ja mihin muihin tunteisiin esittdjan ilme sopisi.
Vahvista taitoa

Tunteiden nimed&misen oppimista voi vahvistaa siten, ettd haastaa oppilaita itse
sanoittamaan tunteitaan erilaisissa arjen tilanteissa. Joskus aikuisilla on tapana sanoittaa
lasten tunteita heiddn puolestaan. Paivan tai viikon alkuun voi myds ottaa hetken, jossa
jokainen saa nimeté& yhden tunteen esimerkiksi viikonlopulta tai siltd, mit& odottaa tulevasta
koulupaivalta- tai viikolta.
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7.3. TUNTEIDEN ILMAISEMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Tunteita on tarkeaa opetella ilmaisemaan, jotta ne eivat jaa sisdllemme. Erityisesti ikavilla
tunteilla on taipumus kasvaa mielessamme, jos niité ei pysty ilmaisemaan ja purkamaan
johonkin tai jollekulle. Tunteita voi ilmaista esimerkiksi kasvojen ilmeilla, eleilla ja
kayttaytymisella. Surullinen ihminen voi olla arka ja itkuinen, kun taas iloisena tekee miel
hyppia ja laulaa. On tarke&a osata ilmaista omia tunteitaan ja myds opetella ymmartamaan
sita, miten muut ilmaisevat tunteitaan. Tunteissa itsessdan ei ole mitdén vikaa, vaikka ne
olisivat negatiivisiakin, vaan silla, miten tunteita ilmaisee. On esimerkiksi oikeus olla
harmissaan ja vihainen kaverille, joka on toiminut vaarin, mutta tunteiden ilmaiseminen

esimerkiksi lydmalla tai haukkumalla ei ole oikein.

Havainnollista ja selita taitoa

Tunteiden ilmaisussa ihminen on itse omien tunteidensa asiantuntija, ne ovat tarke&a,
intiimia, ja henkilokohtaista omaisuutta (Lupa tuntea, Mirja Sinkkonen ja Paula T&ahtinen).
On hyva loytdd oma tapansa kertoa tunteista suoraan ja avoimesti. Luonnollisesti jokaisen
on mietittava milla tyylilla asian esittaa; kriittistd puhetta on vaikeampi vastaanottaa, kuin
hillittyd, hienotunteista palautetta. Tunteiden varjolla mik& tahansa kaytds ei ole
hyvaksyttavaa. Tarkedd on esittdd asia "mina-viestind”, silloin vastaanottajan (varsinkin
korjaavassa palautteessa) on helpompi ottaa se vastaan. Yhtd tarkedd kuin tunteiden
viestiminen, on tunteiden vastaanottaminen. Tunteilla kun on tapana tarttua. Toista
kunnioittava ja arvostava kommunikointi on &&rimmaisen tarkeda tunneviestinnassa, seka

aito kiinnostus ja lasnaolon taito.

Mina-viesteissé asian kertoja kertoo, millaisia tunteita toisen kaytés on aiheuttanut hanelle
itselleen ("minusta tuntui epareilulta, kun sind sanoit etten saa tulla leikkiin”). Toisen
kaytoksen toteaminen ei saisi sisaltaa tulkintaa, vaan konkreettisia tekoja; sellaisia, joita voi
kuvata videokameralla. TallGin viesti ei syyllista toista. Mina-viestien vastakohta on siné-

viesti, jossa kertoja syyllistaa vastapuolta ("Sina et koskaan ota minua mukaan leikkiin.”)

26



Harjoituta taitoa

Harjoitellaan antamaan toiselle palautetta mind-muodossa. Opettaja kertoo, mitd eroa on
mina-viesteilla. Opettaja voi esittda ensimmaisen esimerkin. Taman jalkeen oppilaat
keksivat ja esittavat tilanteita, joissa annetaan palautetta ensin sind-viestilla ja sen jalkeen
min&-viestilla. Lopuksi keskustellaan siita, millaisia ajatuksia harjoitus heratti.

Vahvista taitoa

Oppilaiden tunteiden ilmaisua voidaan vahvistaa siten, ettd luodaan tunteita salliva ja
ymmartava ilmapiiri. Tama tarkoittaa sita, ettd hyvaksymme myos kielteiset tunteet ja
kerromme siita lapselle esimerkiksi sanomalla "Naen etta sinua harmittaa. Se on ihan ok,

minuakin harmittaisi.”

7.4.TUNTEIDEN SAATELY JA ITSEHILLINTA

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa yhdessa siitd, miten tunnemme erilaisia tunteita ja miten tunteiden
voimakkuus vaihtelee. Joissakin tilanteissa vain vahan arsyynnymme, kun taas toisinaan
suututtaa oikein lujaa. Tunteiden saately tarkoittaa sitd, ettd osaamme saanndstella omia
tunteitamme, ik&an kuin palastella ne itselle sopiviin annoksiin. Tunteiden saatelyn ja
itsehillinnan avulla valtamme sellaisia tunteiden purkauksia, joita emme hallitse ja osaamme

saadella omaa kayttaytymistamme. (Mielenterveysseura.fi)

Havainnollista ja selita taitoa

Tunteen saately on vaihe jossa ihminen tietoisesti pyrkii vaikuttamaan tunteen kestoon ja
voimakkuuteen. Varsinkin hankalalta tuntuvien tunteiden kohdalla voi olla vaikea kestaa
koko volyymilla tulevaa tunnetta. Ihminen voi kuvitella esim. volyyminappulan, jonka avulla
voi pienentdd tunnetta omassa mielikuvassaan. Tama ei tarkoita, ettd tunnetta ei
hyvaksyttaisi, vaan, ettd sen voimaa ja kestoa rajataan pienemmaksi. Seuraavalla kerralla
tunne voi olla jo siedettavampi ja ihminen kykenee kestamaan sitd ilmaan séatamista
(Tunteen saately harjoitus, Hyvda mieltd ja tunnetaitoja, Paivi Niemi). Tunteet asuvat
kehossamme, joten monet keholliset harjoitukset auttavat tunteen saatelyssa ja

itsehillinnassa esim. hyppiminen, ravistelu, tunteen rapsiminen pois tai jalan polkeminen.
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Yksi oivallinen tapa on opetella oman mielen ja oikeastaan ainoan elimistoon vaikuttavan
keinon avulla tilanteen rauhoittaminen. Se on syvahengitys, jossa keskitytdan pelkastaan
sisdan ja ulos hengityksen avulla rauhoittamaan oma keho ja kertomaan sille, etta
tilanteessa ei ole mitaan hataa.
Vastaavasti mieltd nostattavien, iloisten tunteiden kohdalla on hyvéa opetella hehkuttamaan

viela lisda - eli lisata volyymia: "Ihanaa! Voi etta, minulla on niin hyva mieli”!
Harjoituta taitoa

Tehkaa yhdessa "Tunnepilvet” -mielikuvaharjoitus. Jokainen asettuu mukavaan asentoon
esim. lattialle ja sulkee silmansa. Pyyda osallistujia miettimaan omia sen hetkisia tunteitaan.
Taman jalkeen pyyda heitd kuvittelemaan aurinkoinen ja lammin kesapaiva seka liikkkuvia
pilvia taivaalle. Johdattele osallistujat mielikuvamatkalle esimerkiksi kertomalla, etta:
"Tanaan minua harmittaa. Harmitus on tunne. Taivaalla minua lahestyy pilvi, joka on vahan
tumma. Se on harmituspilvi. Seuraan, kuinka se lahestyy. Se liikkuu aika kovaa vauhtia.
Seuraan, kuinka se liikkuu. Nyt se on juuri minun yldpuolellani ja minua harmittaa kovasti.
Onneksi se etenee nopeaa vauhtia. Nyt se on jo kauempana. Samalla tavalla minun
harmituksenikin menee kauemmas. Naen vahan etddmmalla ilopilven. Se on lahestymassa

minua. Odottelen, etta se on paani paalla ja tydntaa harmituspilven omille matkoilleen.”

Taman jalkeen osallistujat kuvittelevat omat tunnepilvensa. Harjoituksessa voidaan siirtya
my0ds haasteellisemmalta tuntuviin tunteisiin, kuten h&peé ja kateus. Lisaksi aikuinen voi
vaihdella tarinaa, esim. surupilvi voi saada aikaan sateen ja liikkua toisiaan véahan
hitaammin. Muista myds kertoa, etta niin kuin pilvet lipuvat paani yli ohi, myés erilaiset

tunteet lilkkuvat ja tunnetilat menevat ohi. (Laaksonen ja Repo 2017, 72.)

Tunteiden saatelya voidaan harjoitella myoés draaman keinoin. Ryhmé esittaa lyhyita
katkelmia kuvitteellisista tilanteista, joissa on mukana voimakas tunne. Katsojat voivat antaa

ohjeita ja kertoa, miten nayttelija voisi tilanteessa toimia.
Vahvista taito

Jokaisen on hyva tietoisesti pohtia ja suunnitella sellaisia tunteiden saatelyn keinoja, jotka
itsella toimivat. Miten saan itseni rauhoittumaan tai alakuloisen mielen kirkastumaan?
Kotona jokainen voi pohtia keinoja, joka voisi auttaa. Esimerkiksi musiikki, kirjoittaminen,

piirtdminen tai muu tekeminen voi rauhoittaa. My6s puhuminen toiselle voi auttaa ja jasentaa
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omia ajatuksia. (Kerola, Kujanpaa & Kallio 2013.) Jokainen voi listata kotona itsella toimivia
keinoja, joko sellaisia, jotka toimivat tai joita voisi kokeilla. Kotitehtdvana jokainen voi myos
kokeilla hengittdmisharjoittelua. Ryhman kanssa on ensin hyva kayda lapi syvahengityksen
perusperiaatteet, jotta jokainen osaa tehda sen kotona. Syvahengitystad voi kokeilla ihan

rauhassa ja tutkia, miten se itseen vaikuttaa.

LAHTEET:

Kerola, K., Kujanpaa, S. & Kallio, A. 2013. Tunteesta tunteeseen — ihmismielen tarinat kuvin
ja sanoin. Tunnetaitojen oppimateriaali kasvatukseen ja erityiskasvatukseen ohjaajan opas
harjoituskirjaan. Opetushallitus. Saatavilla:  https://www.edu.fi/tunteesta_tunteeseen.
Viitattu 26.11.2018.

Laaksonen, V. & Repo, L. 2017. Kaveritaitoja. Tietoa ja harjoituksia toimivan ryhman

rakentamiseen varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Folkhélsan.

Mielenterveysseura.fi:

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/mielenterveys/itsetuntemus/tunnetaidot/tunnetaitojen-

perusteet.

Niemi, P. 2014. Hyvaa mieltd ja tunnetaitoja. Hameenlinna: Paiva.
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8. ITSETUNTEMUS- maaritelma

Itsetuntemuksella tarkoitetaan oman kayttaytymisen, halujen, tunteiden, ajattelun seka
toiminnan tiedostamista. Itsetuntemus muodostaa pohjan hyvélle itsetunnolle seka
henkiselle kasvulle. (Lindberg et. al. 2016, 80.) Itsetuntemuksen avulla pystymme
tarkastelemaan itseamme eri ndkokulmista, tunnistaen niin  vahvuuksiamme,
heikkouksiamme, arvoja etta rajojamme. Itsetuntemus on ymmarrysta itsestamme, jonka
varaan myds mindkuvamme eli kasitys itsestamme rakentuu. Itsetuntemuksen
vahvistaminen ja harjoittaminen edellyttavat pyséahtymista itsensa aarelle, omaan itseensa
tutustumista seka realistista itsearviointia. (Toivakka & Maasola 2011, 19-20.) Myds
tunteiden havaitseminen edellyttdd kykya itsensd havainnointiin, joka taas vahvistaa

itsetuntemustamme (Kerola, Kujanpaa & Kallio 2013).

ltsetuntemusta voi harjoittaa muun muassa seuraavien pohdintakysymysten avulla:

* Millaiseksi itseni koen?

» Mita ajattelen itsestani?

» Minkalaisissa asioissa olen hyva ja koen onnistumisen tunteita?

» Minkalaiset tilanteet saavat minut kokemaan epaonnistumisisen tunteita ja kuinka pitkaan
tunne jatkuu?

* Miten suhtaudun epaonnistumisen kokemuksiin tai vastoinkaymisiin?

(Lindberg et. al. 2016, 80.)

LAHTEET:

Kerola, K., Kujanpéa, S. & Kallio, A. 2013. Tunteesta tunteeseen — ihmismielen tarinat kuvin
ja sanoin. Tunnetaitojen oppimateriaali kasvatukseen ja erityiskasvatukseen ohjaajan opas
harjoituskirjaan.  Opetushallitus. Saatavilla:  https://www.edu.fi/tunteesta tunteeseen.
Viitattu 2.10.2018.

Lindberg, A., Siltanen, M., Kohta, P., Tuuttila, L., Kauliomé&ki, K. & Savolainen, M. 2016. Ole
oman elamasi tahti! Opiskelijan opas elaméantaidoista. Helsinki: Nyyti ry.

Toivakka, S. & Maasola, M. 2011. Itsetunto kohdalleen! Harjoituksia itsetuntemuksen ja

vuorovaikutustaitojen oppimiseen. Jyvaskyla: PS-kustannus.
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8.1.VAHVUUDET

Keskustele opetettavasta taidosta

Kaydaan lapi yhdessa, miten tarkeaa on tunnistaa omia vahvuuksiaan. Omien vahvuuksien
ja myonteisten ominaisuuksien tunnistaminen vahvistaa itsetuntemusta seka itsetuntoa.
Myos palautteen saamisella on suuri merkitys. Myonteisen palautteen saaminen omista
vahvuuksistaan tukee ja vahvistaa minékasitysta, itsetuntoa ja itseluottamusta (Lappalainen
& Sointu 2013, 5.)

Havainnollista ja selita taitoa

Keskustelkaa erilaisista vahvuuksista seka pohtikaa, mitd eri vahvuudet tarkoittavat
kaytannossa. Apuna voi kayttdd erilaisia vahvuuskortteja. Keskustelua voi helpottaa
esimerkiksi seuraavilla kysymyksilla: Mita kyseinen vahvuus tarkoittaa ja millaista toimintaa
se konkreettisesti kuvaa? Miten vahvuus nékyy arjessa ja millaisissa tilanteista siita voisi
erityisesti olla hyotya? Miten kyseistd vahvuutta ja ominaisuutta voisi harjoitella ja

vahvistaa?
Harjoituta taitoa

Harjoitelkaa vahvuuksien tunnistamista itsessa ja toisissa. Oman ryhman kanssa voi
hyddyntdd valmiita vahvuuskortteja. Jokaiselle jaetaan esimerkiksi kolme Korttia, joita
lahdetdan vaihtelemaan muiden kanssa. Jokainen yrittdd saada itselleen omia
vahvuuksiaan mahdollisimman hyvin vastaavia kortteja. Korttien avulla voidaan antaa myos
palautetta toisille, jolloin opettaja tai muut ryhmalaiset antavat toisilleen sopivia

vahvuuskortteja.

Huom! Tarvitsemme toisilta vahvistusta seka sitd, ettd onnistumisemme seka vahvuutemme
tulevat nakyvéksi meille merkityksellisille ihmisille. Muista siis myos itse antaa palautetta

onnistumisista seka vahvuuksistal

(Ladattavat ja tulostettavat vahvuuskortit I6ydat esim. Suomen Mielenterveysseuran sivuilta:

https://www.mielenterveysseura.fi/fi/julisteet-ja-kortit/'vahvuuskortit. Sivuilla on my6s useita

harjoitteita korttien hyddyntamiseen.)
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Ryhmatehtava liittyen hyviin ominaisuuksiin: https://www.mll.fi/tehtavat/hyvat-ominaisuudet-

minakasitys-ja-itsetunto/

Erilaisia vahvuuksiin liittyvia tehtavid ja materiaalia I6ytyy positiivinen cv -sivuilta:

https://www.positiivinencv.fi/materiaalia/

Vahvista taitoa

Kotona jokainen voi miettia omia vahvuuksiaan arjen tilanteissa. Millaisissa hetkissa
vahvuuteni ilmenevat? Miten ne nakyvat? Kotona voi myos toteuttaa esim. seuraavanlaisen

harjoitteen:
Millainen olet parhaimmillasi?

Listaa viisi roolia, joita sinulla on elamassasi, esim. sisar/veli, ystava, musiikin soittaja,
urheilun harrastaja jne. Taman jalkeen listaa jokaiseen rooliin liittyen viisi kykya,
ominaisuutta tai vahvuutta, joita sinulla on silloin, kun olet parhaimmillasi kyseisessa
roolissa. Tehtavan tukena voi kayttdd mm. seuraavia apukysymyksia: Millainen olen
parhaimmillani tdssé roolissa? Mitd sellaisia kykyjd/ominaisuuksia/taitoja minulla on
kyseisessa roolissa, joita itse arvostan? Voit myds miettida, mité l[Aheisesi sanoisivat tai kysya

esimerkiksi vanhemmalta. (Nyyti ry. 2016, 88.)
LAHTEET:

Lappalainen, K. & Sointu, E. 2013. Vahvuuksia tunnistamalla kayttaytymisen ja tunteiden

hallintaa koulussa. Ita-Suomen kehittdmisverkosto (ISKE-hanke).

Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tehtavakortit. Saatavilla:
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/.
Luettu 6.11.2018.

Nyyti ry. 2016. Ole oman elamasi tahti. Opiskelijan opas eldméntaidoista. Saatavilla:
http://www.nyyti.fi/wp/wp-content/uploads/2016/08/0Ole-oman-elamasi-tahti.pdf. Luettu
6.11.2018.
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8.2.0MAT KEHITTAMISTARPEET

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa erilaisista kehittdmistarpeista. Keskustelun voi aloittaa yksinkertaisilla
esimerkeilla, kuten keskittymiskyky, sinnikkyys jne. Keskustelun aikana voi miettia myos
erilaisia tilanteita: Miksi tarvitsemme koulussa keskittymiskykya? Tai harrastuksessa
sinnikkyyttd? Keskustelun tukena voi kayttda apuna myds vahvuuskortteja ja pohtia

yhdessa, mita positiivisia seurauksia voisi olla, kun kyseinen ominaisuus vahvistuu?
Havainnollista ja selita taitoa

Itsetuntemukseen seka itsetuntoon liittyy myds omien kehittamiskohteiden tunnistaminen.
Hyvalla itsetunnolla varustettu ihminen ei lannistu, vaikka tunnistaa itsessaan puolia, joita
haluaisi kehittaa. Jokaisen on tarkedd tunnistaa myds omia kehittAmistarpeitaan, eika
kukaan meista ole taydellinen. Tarkedd on kokemus siitd, ettd pystyn oppimaan uusia
asioita, tapoja toimia ja kehittaa itseani haluamaani suuntaan. Toisaalta on hyva myos oppia
hyvaksymaan, etta kaikkia asioita en voi itsessani muuttaa. Niin omien vahvuuksien kuin
kehittamistarpeidenkin tunnistaminen vaatii itsetuntemusta. Meidan olisikin hyva oppia
rehellisesti tarkastelemaan itsedmme erilaisissa tilanteissa ja pohtia omia

toimintatapojamme, ajatuksiamme seka tunteitamme.
Harjoituta taitoa

Omia kehittamistarpeita voidaan pohtia vahvuus- tai muiden ominaisuuskorttien avulla.
Jokainen valitsee sellaisia kortteja, joiden kuvaamaa ominaisuutta tai vahvuutta haluaisi
itsessaan kehittad. Harjoittelun voi aloittaa hyvin konkreettisilla taidoilla. Harjoittelussa voi
kayttad apuna myos draamaa tai esimerkiksi satuja ja tarinoita. Ryhmalaiset voivat nain
tunnistaa erilaisia ominaisuuksia sekd konkreettisia toimintamalleja kuvitteellisista
tilanteista. Omalle ryhmalle voi jokaisen kanssa miettia myods pidempiaikaisen

henkilokohtaisen tavoitteen.
Vahvista taitoa

Kotona voi miettia, mitka asiat tukisivat oman keittdmiskohteen saavuttamisessa ja listata

asioita ylos. Itselle voi my6s kirjoittaa kirjeen, jossa laittaa itselleen terveisia viiden vuoden
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paahan. Mihin olen paéassyt, missa tilanteessa ja millainen haluaisin silloin olla? Kotona voi

myos harjoitella ominaisuuksien uudelleen méaarittelya.
Omien ominaisuuksien uudelleen méaarittely

Meilla jokaisella on ominaisuuksia ja puolia, joista emme itsessamme pida. Saatamme
kuitenkin valilla unohtaa, etta myds nailla ei-toivotuilla ominaisuuksilla voi olla positiivisiakin

puolia. Esimerkiksi arkuus: Olen varovainen ja harkitsevainen.

Kirjaa ensi ylés omia ei-toivottuja ominaisuuksiasi. Sen jalkeen ala maaritella ominaisuuksia
uudelleen niin, ettd keksit jokaisesta ominaisuudesta my6s positiivisen puolen. Voit myods
pyytaa apua esimerkiksi vanhemmilta. (Nyyti ry. 2016. 89.)

LAHTEET:

Nyyti ry. 2016. Ole oman elamasi tahti. Opiskelijan opas elaméntaidoista.

8.3. ITSENSA ARVOSTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa yhdessa, mita arvostaminen tarkoittaa. Entapa itsensa arvostaminen? ltsensa
arvostaminen tarkoittaa oman itsensé hyvaksymista, oman elamén nakemista tarkeana ja
mielekkdana. Itsedan arvostava ihminen osaa antaa arvon omille ominaisuuksilleen seka
puolilleen, hyvaksyy itsensa sellaisena kuin on, mutta uskoo myés mahdollisuuteen kehittaa

itseaan.
Havainnollista ja selita taitoa

Itsensd arvostaminen liittyy paljolti itsetuntoomme. Itsetuntoa voidaan tarkastella
eraanlaisena kykyna, jonka avulla luotamme itseemme, piddmme itsestamme ja
arvostamme itseAmme. Naemme oman elama&mme tarkednd sekd ainutkertaisena.
Itsetuntoon liittyy siis itseluottamus, itsensa arvostaminen, mutta myos kyky arvostaa toisia
ihmisia. Kaikkeen tdhan tarvitsemme myds itsetuntemusta. (Koljonen 2016, 6.) Itse&éan
arvostava ihminen kokee olevansa samanarvoinen kuin muutkin. N&in h&n osaa myos
arvostaa toisia. Itsetunnon vahvistaminen vahvistaa myds oman itsen nékemista

arvokkaana ja hyvaksyttyna.
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Koljonen (2016) listaa hyvaan itsetunnon tarkoittavan seuraavia asioita:

"Hyva itsetunto:

* on tunnetta, etté on hyvéa, arvokas ja ainutlaatuinen

* on itsensé arvostamista

* on tunnetta olevansa hyvéksytty

* on kykyd nédhda oman elédmaén térkeys ja ainutkertaisuus

* on hyvien ominaisuuksien lisdksi heikkouksien ja puutteiden tiedostamista ja
hyvaksymista -> kokemista, ettéa hyvat ominaisuudet ovat huonoja tarkedmpia
* on kyky& ndhdé olevansa téarkeé ilman todisteluita suorituksilla

* on rehellisyyttd ominaisuuksiaan kohtaan

* on suhtautumista toiveikkaan luottavaisesti itseensé, ympéristéonsé ja tulevaisuuteen
* antaa luvan olla oma itsensé, leikkié rauhassa, olla omaa mielta ja kuunnella
muidenkin mielipiteita

* auttaa keskittyméén ja luottamaan omiin tavoitteisiin ja opiskeluun

* on erilaisuuden hyvaksymista

* auttaa kiintymé&an muihin ihmisiin, vélittdmé&éan toinen toisistaan ja luomaan

kaveri- ja ystdvyyssuhteita ” (Koljonen 2016, 8).
Harjoituta taitoa
Erilaisia itsetuntoa ja itsensa arvostamista vahvistavia harjoituksia:

https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/108485/Niemela Henna.pdf?sequence=3.

Opinnaytetyd, jossa loppuosiossa opas: Vahvuudet voimavarana. Opas lasten minakuvan

ja itsetunnon vahvistamisesta.
Vahvista taitoa

Kotitehtavana voi listata asioita omasta elamastd, joita arvostaa seka pohtia, mita asioita
itsessaan arvostaa. Kotona voi my6s tayttaa Omakuva -tehtdvamonisteen, johon voidaan
tunnilla  palata  yhteisen  keskustelun kautta. @ Monisteen loydat  sivuilta:
https://dzmdrerwng2zx.cloudfront.net/prod/2018/01/05125453/111-OMAKUVA.pdf  (MLL

tehtavakortti: Omakuva)

LAHTEET:
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Koljonen, H. 2016. "KATO KUN MA OSASIN!” — Tietoa varhaiskasvatusikiisen lapsen

itsetunnosta ja sen tukemisesta. Helsinki.

Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tehtavakortit. Saatavilla:
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tehtavakortit/.
Luettu 6.11.2018.

Niemela, H. & Saarinen, J. 2016. Vahvuudet voimavarana. Oppaan tuottaminen kasvattajille
lapsen  mindkuvan ja  itsetunnon  vahvistamisesta. @ Opinnaytetyé: Lahden
ammattikorkeakoulu. Saatavilla:
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/108485/Niemela_Henna.pdf?sequence=3.
Luettu 6.11.2018.
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9. RAUHOITTUMINEN JA LASNAOLO- maéaritelma

Rauhoittuaksemme tarvitsemme kykya itsehillintaan eli taitoa tunteiden ja tunneilmaisujen
saatelemiseen. Itsehillintdd opettelemme lapi elamamme. Aikuisten tehtdvana onkin opettaa
lapsille seka nuorille keinoja ja valineita rauhoittumiseen. (Kerola, Kujanpaa & Kallio 2013,
39.) Rauhoittumiseen liittyy my6s kyky rentoutua. Rentoutumisen avulla saamme
kayttoomme niin fyysiset ettd psyykkiset voimavaramme. Rentoutumisen opettelu vaatii
erilaisten tapojen kokeilemista, kokemuksellista oppimista seka harjoittelua. (Kataja 2003,
124.) Rentoutuneen tilan saavuttamisen edellytys on keskittymiskyky. (em. 33.)
Keskittymiskyky on tarkedd myos lasnaolon taitoa ajatellen. Lasnaolo on keskittymista
kéasilla olevaan hetkeen. Se on niin itsen kuin toisten kuuntelemista, kysymista seka
kiinnostumista. Kuten rauhoittumista seka rentoutumista, voimme harjoitella seka oppia

myds lasnéolon taitoja. Tietoinen lasn&olo

LAHTEET:
Kataja, J. 2003. Rentoutuminen ja voimavarat. Helsinki: Edita.

Kerola, K., Kujanpad, S. & Kallio A. 2013. Ihmiseltd ihmiselle—sosiaaliset taidot. Harjoituksia

lapsille, nuorille ja aikuisille. Helsinki: Opetushallitus.
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9.1.RAUHOITTUMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Yhdessa voidaan ryhman kanssa miettia, millaisissa tilanteissa rauhoittumista tarvitaan
vaikka luokassa, kotona tai harrastuksissa. Miksi rauhoittumista tarvitaan ja millaisia keinoja

ryhmassa olevilla lapsilla / nuorilla on kaytéssa.

Havainnollista ja selita taitoa

Millainen on se tunne, kun paassa liikkuu sata asiaa yhta aikaa? Valitunnilla on ollut kiva
juttu kavereiden kanssa, samalla mietit, ettd mitakohan illalla tehdaan partiossa, tulikohan
matikan kirja mukaan, mitd mé& haluaisin synttarilahjaksi ja sitten alkaa uusi tunti. T&ma on
esimerkiksi se hetki, kun pitdisi osata rauhoittua. Pitaa pystya rauhoittumaan, jotta pystyy

ottamaan uutta tietoa vastaan.

Millainen on se tunne itsella siind hetkessa, kun on paljon asiaa ja tapahtumia? Tai tilanne,
kun olet saikahtanyt jotakin asiaa? Sydan voi vahan hakata tihedmmin ja hengastyttaa.
Osaatko kuvailla sitd tunnetta? Sellaisiin hetkiin ja tunteisiin tarvitaan rauhoittumista.

Tunnetta siita, etta selviaa tilanteesta.

Miten opetella itselleen sopiva tapa rauhoittua? Se mika sopii sinulle ei valttAméatta sovi

minulle. Jokainen joutuu harjoittelemaan tata taitoa, niin lapset kuin aikuisetkin.

Rauhoittuminen on tunteiden sdatelyd, mielen saatelya ja ehkapa jopa jalkojen saatelya.
Rauhoittumista on hyva opetella erilaisissa tilanteissa.

Harjoituta taitoa

Jannitysrentoutusharjoittelu:

Jannita kasvosi noin viideksi sekunniksi, jonka jalkeen rentoutat ne. Anna poskien roikkua
ja leuan roikkua. Toista viisi kertaa. Huomaatko, kuinka samalla koko kroppa jannittyy ja
rentoutuu. Kokeile tata vaikka unta odotellessa. Kun rentoutat kasvot tietoisesti voit tuntea,

kuinka koko kroppa saa mahdollisuuden rentoutumiseen.

Mielikuvaharjoittelu Kissa:
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Sulje silmasi. Kuvittele, etta olet nukkuva tiikeri taikka ihan pienen pieni kissa, ihan rentona
ja painavana unessa .Herdat. Mita kissa tekee heratessddn? Se venyttelee koko kroppaan
oikein kovasti. Oikeaa ja vasenta jalkaa, molempia kasia. Se venyttaa selkaa kadet ylhaalla
ja jalat ojennettuna pitkiksi ja kiemurtelee koko kropallaan.

Vahvista taitoa

Jokainen voisi miettia itselleen sellaisia tapoja, joilla on mukana rauhoittua ja rentoutua.
Ryhmassa voitaisiin ottaa tavaksi sadnnollisesti vaikka ennen kokeen alkua tai maanantain

ensimmaiselld tunnilla, tehda jokin yhteinen pieni rauhoittumisharjoitus.

9.2. LASNAOLO

Keskustele opetettavasta taidosta

Milta tuntuu, kun toinen ei kuuntele, kun selitat hanelle jotain tosi tarkeaa asiaa? Onko
toinen lasna tilanteessa, jos han kayttaa samalla kannykkéaa? Kuuleeko héan mita sinulla on
kerrottavana.

Miten ryhma selittéisi sanan lasn&olo?

e fyysinen

e psyykkinen
Havainnollista ja selita taitoa

Lasnéolo on sita, ettd siné olet tilanteessa mukana ja olet kiinnostunut toisesta / toisista /
tilanteesta. Lasnaolon onnistumiseen ja vuorovaikutukseen tarvitaan molempia osapuolia.

Lasnéolon merkkeja vuorovaikutuksessa

« hymy, myonteinen aantely ja ilmaukset
« rauhallisuus, kiireettémyys, rentous

e laheisyys

o samalle tasolle asettuminen

o kasvokkaisuus

« katsekontaktin hakeminen

o jakamaton huomio ja keskittyminen tilanteeseen
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Harjoituta taitoa

Ryhma voi piirtéaé ja kirjoittaa yhteisen tikku-ukon ymparille, miten voi kuvailla yhteisesti
fyysista lasnéoloa ja psyykkistd lasndoloa. Vaihtoehtoisesti tAman voi tehda lehdista

leikkaamalla sanoja ja kuvia.

Pysahdy, hengitd, kuuntele.

Pysahdy hetkeksi ja laita silmasi kiinni. Anna kehosi rentoutua oman hengityksesi

rauhalliseen rytmiin.
Tama helppo hengitysharjoitus rauhoittaa mielen jo muutamassa minuutissa

ja toimii taydellisend unentuojana iltaisin tai vaikka ennen jotain uuden asian aloittamista.

Vahvista taitoa
Arjen taito, jota voidaan yllapitaa niin koulussa kuin harrastustoiminnassa. Jokaisen tunnin

alussa on hetki keskittya tulevaan tuntiin ja uuteen tietoon.

Kotitehtavaksi huoltajien kanssa voidaan miettida, millaisia lasndolon hetkia perheella on
arjessa ja poikkeavatko ne jotenkin viikonloppuna, kun on mahdollisesti enemman yhteista

aikaa.
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10. KAVERITAIDOT- maaritelma

Kaveritaitoja voidaan hahmottaa esimerkiksi jakamalle ne neljaan osa-alueeseen: ryhmassa
toimimisen taitoihin, vuorovaikutuksen yllapitamiseen ja vertaisten tukemisen taitoihin,
vuorovaikutukseen liittymisen taitoihin ja toisten huomioon ottamisen taitoihin (Laaksonen
2014, 30 — 31; Laaksonen & Repo 2017, 37). Kaveritaidot harjaantuvat ja niita opitaan paljon
arjen erilaisissa, vaihtuvissa tilanteissa. Niiden systemaattinen kehittdminen on kuitenkin
tarkeda ja onnistuu esimerkiksi erilaisten harjoitteiden avulla. Harjoitusten avulla on
mahdollista tukea lasten kehitystéd sekd vahvistaa heidan taitojaan toimia sosiaalisissa
suhteissa, kuten kaverisuhteissa. Erilaiset harjoitukset myds luovat ja vahvistavat
myonteista ilmapiiria ryhman kesken seka tarjoavat onnistumisen kokemuksia ja oppimisen

riemua. (Laaksonen & Repo 2017, 38.)
LAHTEET:

Laaksonen, V. 2014. Lasten vertaissuhdetaidot ja kiusaaminen esikoulun vertaisryhmissa.

Jyvaskylan yliopisto: vaitoskirja.

Laaksonen, V. & Repo, L. 2017. Kaveritaitoja. Tietoa ja harjoituksia toimivan ryhméan

rakentamiseen varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Folkhalsan.
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10.1. KUUNTELEMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustellaan kuuntelemisen merkityksesta ja hyddyllisyydesta. Miksi olisi hyva osata
kuuntelemisen taito? Mita seuraa siitd, etta kuuntelee/ei kuuntele toisia? Mista huomaa, etta

toinen kuuntelee?
Havainnollista ja selita taitoa
Hyva kuuntelija:

katsoo silmiin ja on kasvotusten

e Osoittaa miettivansd, mita toinen sanoo, nyokkailemalla ja &antelemalla hyvaksyvasti
o odottaa rauhassa omaa puheenvuoroaan; ei puhu paalle tai elehdi hermostuneesti

« kommentoi omalla vuorollaan omat ajatukset asiaan liittyen ja tekee tarvittaessa

lisdkysymyksia
Voidaan tarkastella Hyvan kuuntelijan muistilistaa (Hyvaa mieltd yhdessa!):

Hyvan kuuntelijan muistilista

e katso sitd, joka puhuu

e Kkeskity kuuntelemaan

e yritd ymmartaa, miltéa puhujasta tuntuu

e varmista, etta olet ymmartanyt puhujan asian ja tunteet oikein

e rohkaise puhujaa tekemalla lisakysymyksia

Havainnoidaan kuuntelemista erilaisten hyvien ja huonojen esimerkkien kautta (esimerkiksi

naytellen tilanteita, joissa on hyvad/huonoa kuuntelemista).

Elaytyvan kuuntelemisen harjoitus: Kivikasvo (Hyvaa mieltd yhdessa! S. 90)
Kivikasvo draama:

Tavoite: oivaltaa, miksi on tarkeda elaytya kertojan tunteisiin.
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Opettaja maarittelee liitteen 1 avulla, mitd empatialla tarkoitetaan. Han kertoo, ettéa
seuraavan harjoituksen tehtavana on osoittaa, miksi on tarkeaa elaytya kertojan tunteisiin.
Hyva kuuntelija ilmaisee omilla eleillaan ja katseellaan olevansa kiinnostunut kertojan

asiasta. Mit&, jos kuulija ei ilmaise kertojalle mink&anlaisia tunteita?

Oppilaat toimivat pareittain. Toisen tehtdvana on kuunnella pariaan silmiin katsoen, mutta
taysin ilmeettdmasti, "kivikasvona”. Toinen kertoo unelmiensa syntymapaivajuhlista.

Opettaja kirjoittaa esiin apukysymykset:

e Missa juhlat pidettaisiin?
e Mita siella tehtaisiin?
e Mita siella syotaisiin ja juotaisiin?
Harjoitus puretaan kuvailemalla, milta tuntui kertoa iloisesta asiasta taysin eleettomalle

keskustelukumppanille. Mik& merkitys on elaytyvalla kuuntelulla? Vaihdetaan osia ja

toistetaan harjoitus.
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~ EMPATIA

* kykya havaita toisen tunnetila
* kykyd osoittaa toiselle mystatuntoa

Uskon, ettd sinua
harmittaa.

Miten voin auttaa
sivua2e

Empatiaa ilmaistaan

* kuuntelemalla
* auttamalla

* lohduttamalla
* kannustamalla

Hyvédn kuuntelijan muistilista

* katso sitd, joka puhuu

keskity kuuntelemaan

* yritd ymmartad, milté puhujasta tuntuu

* varmista, ettd olet ymmdartdnyt puhujan asian ja tunteet oikein
rohkaise puhujaa tekemalla lisckysymyksic
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Harjoituta taitoa

Kuunteluharjoitukset esim. hyddyntaen Suomen Mielenterveysseuran kuuntelu — ja
keskustelukortteja, jotka ovat mm. Hyvaa mieltd yhdessa! —teoksen liitteina tai

draamaharjoitukset.

Hyvaa mieltéa yhdessa! S. 92, harj. Hyvan kuuntelijan peli seka peliin liittyvat pelikortit:
https://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials files/hyvan kuuntelijan pelik
ortit.pdf

Hyvan kuuntelijan pelit:
Tavoite: harjaantua kuuntelemaan ja kysymaan kuulumisia.

Tarvikkeet: Hyvan kuuntelijan pelikortit (linkki edelld) irtileikattuna ja kahdeksi
tehtavapinoksi lajiteltuna jokaiselle parille.

Opettaja kertoo tehtavan tavoitteen ja nayttaa korttien avulla, miten Hyvan kuuntelijan peli
toimii. Oppilaat pelaavat pareittain. Se, joka toimii ensin kertojana, saa violettikulmaiset
kertojan kortit ja hanen parinsa vihreakulmaiset kuuntelijan kortit. Kumpikin nostaa
vuorotellen eri pakoista kortin, jolloin kertojan ja kuuntelijan roolit vaihtuvat joka kerta.
Kertoja kertoo kortissa pyydetyn asian muutamalla lauseella (ei siis liian lyhyesti) ja

kuuntelija toimii hyvana kuuntelijana annetun ohjeen mukaisesti.

Peli puretaan keskustelemalla harjoituksen herattamista tunteista. Mitka kuuntelemisen

tavat tuntuivat kertojasta erityisen hyvalta?

Vinkki: Valikoituja kortteja voi kayttad esimerkiksi vilkkon ensimmaisella tunnilla tai

paivittainkin kuulumisten vaihtoon pareittain tai ryhmissa.

Kuulluksi tulemisen tunteen kokemiseen voi oppilaiden kanssa tehd& Voimavarapuu-

harjoituksen (Hyvaa mieltd yhdessa! S. 92)
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Voimavarapuu:

Tavoite: antaa oppilaalle kokemus kuulluksi tulemisesta. Oppilas harjaantuu puhumaan
tunteistaan, vahvuuksistaan, arjen voimavaratekijoistdéan ja mahdollisesta

avuntarpeestaan.

Opettaja heijastaa liitteen "empaattinen kuuntelu” (lite 1) esille ja kertoo, etta seuraavan
harjoituksen tavoitteena on haastatella paria ja keskittya kuuntelemaan ja ymmartamaan
hanta. Opettaja heijastaa liitteen 2 "Voimavarapuu” esiin tai jakaa sen monisteina.
Kaydaan lyhyesti kysymykset lapi, jotta oppilaat ymmartavat ne kaikki. Opettaja jakaa
oppilaat pareiksi. Haastattelu voi alkaa.

Kun molemmat oppilaat ovat haastatelleet toisiaan, puretaan harjoitus seuraavien

apukysymysten kautta:

e Milta tuntui toimia haastattelijana? Mika oli kiinnostavaa?
e Milta tuntui olla parin haastateltavana? Miksi?

e Miksi on tarkeaa osata puhua ajatuksistaan ja tunteistaan?
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Vinkkeja

Oppilaat voivat ottaa tehtdvan kotinsa ja haastatella jotakin perheenjasenta.
Haastattelutehtava voidaan myds kiinnittdd kotona esille, esimerkiksi jadkaapin oveen, jotta

perheenjasenet muistaisivat ottaa puheeksi siind mainittuja asioita.
Voimavarapuuta voidaan kayttaa myos keskustelun pohjana vanhempainvarteissa.

Hyvan kuuntelijan roolia voidaan harjoitella myos Onnistuin! -harjoituksen avulla (Hyvaa

mieltd yhdessé! S. 93).
Onnistuin!:
Tavoite: harjoitella puheenvuoron ottamista ja antamista seka hyvan kuuntelijan taitoja.

Oppilaat jaetaan pienryhmiin. Opettaja antaa ryhmien tehtdvaksi valita minkd tahansa
pikkuesineen ryhman taikaesineeksi. Taikaesineen taika piilee siing, ettad vain se henkild,
joka esinetta kulloinkin k&dessaan pitdd, saa puheenvuoron. Muiden tehtdvana on
kuunnella puhujaa empaattisesti. Jokainen saa vuorollaan pidella taikaesinetta ja kertoa
pienen tarinan sellaisesta oman elaman hetkesta, jolloin onnistui jossakin asiassa kotona,
koulussa tai vapaa-ajalla. Opettaja voi ensin kertoa esimerkin omasta elaméstaan. Puretaan

harjoitus kertomalla, milta tuntui kertoa ja kuunnella onnistumisen tarinoita.
Harjoittelu arjessa todellisissa tilanteissa.
Vahvista taitoa

Kotitehtava kuuntelemisesta: kuuntele kotona tietoisesti tietyssa tilanteessa. Tama voi olla
my0s tehtéava, jonka sujumisesta vanhemmat antavat palautteen. Koulussa palataan asiaan,
kuinka taitoa on harjoiteltu vapaa-ajalla. Lisaksi tasta voidaan tehda viikon tavoite, jota my6s
paivittain arvioidaan itsearviointina. Annetaan positiivista palautetta ryhmassa, kun

huomataan hyvaa kuuntelua.

Voimavarapuu-harjoituksen liitteen kysymykset ja kuunteleminen voidaan antaa myds
kotitehtavaksi. (s.47)

Materiaalivinkkeja:
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Nurmi, R. & Sillanpaa, A. & Hannukkala, M. 2014. Hyvaa mielta yhdessa! Kasikirja

alakoululaisen mielenterveyden edistamiseksi, s. 90-93.Jaarli Oy.

10.2. KESKUSTELEMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Puhutaan keskustelun taidon merkityksestéa ja hyodyllisyydesta. Miksi keskustelun taito on

tarkea? Missa taitoa voi kayttaa? Mista tunnistaa taitavan keskustelijan?
Havainnollista ja selita taitoa
Hyvan keskustelija:

Kertoo asiansa selkeéasti

o Kysyy toiselta, mita mielta han on asiasta

« Kuuntelee toisen vastaukset, osoittaa kuuntelevansa
o Ei keskeyta toisen puhetta tai puhu toisen paalle

o Kertoo, mita itse ajattelee asiasta

o Lopettaa keskustelun sopivalla ajatuksella.

Harjoituta taitoa

Keskusteluharjoitukset esim. hytdyntden Suomen Mielenterveysseuran kuuntelu — ja
keskustelukortteja, jotka ovat mm. Hyvda mieltd yhdessa! -—teoksen liitteind tai

draamabharjoitukset.

Lisaksi voidaan antaa lapsille kuvia ja aiheita, joista saavat ohjeeksi keskustella yhdessa.
Voidaan toteuttaa vertaisarviontina siten, etta kaksi lapsista keskustelee annetusta aiheesta

ja kaksi havainnoi miten keskustelu eteni. Sitten vaihdetaan rooleja.

Hyvaa mieltd yhdessd! S. 92, harj. Hyvan kuuntelijan peli + linkki pelikortteihin:

https://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/materials files/hyvan kuuntelijan pelik

ortit.pdf
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Hyvan kuuntelijan peli:
Tavoite: harjaantua kuuntelemaan ja kysymaan kuulumisia.

Tarvikkeet: Hyvan kuuntelija n pelin pelikortit (linkki edella) irti leikattuna ja kahdeksi

tehtavapinoksi lajiteltuna jokaiselle parille.

Opettaja kertoo tehtavan tavoitteen ja nayttaa korttien avulla, miten Hyvan kuuntelijan peli
toimii. Oppilaat pelaavat pareittain. Se, joka toimii ensin kertojana, saa violettikulmaiset
kertojan kortit ja hanen parinsa vihredkulmaiset kuuntelijan kortit. Kumpikin nostaa
vuorotellen eri pakoista kortin, jolloin kertojan ja kuuntelijan roolit vaihtuvat joka kerta.
Kertoja kertoo kortissa pyydetyn asian muutamalla lauseella (ei siis liian lyhyesti) ja

kuuntelija toimii hyvana kuuntelijana annetun ohjeen mukaisesti.

Peli puretaan keskustelemalla harjoituksen herattamista tunteista. Mitkd kuuntelemisen

tavat tuntuivat kertojasta erityisen hyvalta?

Vinkki: Valikoituja kortteja voi kayttaa esimerkiksi viikon ensimmaisellda tunnilla tai

paivittainkin kuulumisten vaihtoon pareittain tai ryhmissa.
Vahvista taitoa

Kotitehtava keskustelemisesta: keskustelu kotona tietoisesti annetusta aiheesta. Tama voi
olla myds tehtdva, jonka sujumisesta vanhemmat antavat palautteen. Koulussa palataan
asiaan, kuinka taitoa on harjoiteltu vapaa-ajalla. Liséksi tasta voidaan tehda viikon tavoite,
jota myo6s paivittain arvioidaan itsearviointina. Annetaan positiivista palautetta ryhmassa,

kun huomataan hyvaa keskustelua.

Voimavarapuu-harjoituksen liitteen (s.47) kysymykset ja keskustelu voidaan antaa myos

kotitehtavaksi.
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10.3. KYSYMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustellaan kysymisen taidon merkityksestd sek& hyodyllisyydesta. Mihin tarvitset
kysymisen taitoa? Voiko mitd vain kysya? Voiko missa vain esittdd kysymyksia? Mita

kysymyssanoja tiedat?
Havainnollista ja selita taitoa
Kun haluat saada tietoa jostakin asiasta:

Mieti kuka voisi tietad asiasta

Mieti miten voisit esittéda hanelle kysymyksesi

Odota sopivaa hetkea kysymiselle

Esita kysymyksesi mahdollisemman selkeésti ja kohteliaasti

Harjoituta taitoa

Harjoitellaan tekemaan kysymyksia esim. kysymys-korttien avulla (kysymyssanoja tai

valmiita kysymyksia).
Harjoitellaan taitoa arjessa.
Vahvista taitoa

Annetaan palautetta ryhmassa, kun havaitaan kohteliasta kysymista.

10.4. AVUN PYYTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa avun pyytamisestéa. Kerro, etta se on rohkeuden merkki. Ei ole mahdollista,
ettd me kaikki tietédisimme ja osaisimme kaiken. Sen vuoksi on hyvéa opetella kysymaan ja
pyytdmaan apua. Miettikdd yhdessa millaisessa tilanteessa voisi tarvita apua? Keneltd apua
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voi pyytaa? Kenen kuuluu antaa apua? Jos henkilo ei voi auttaa sinua heti, kysy koska olisi

sopiva aika.
Havainnollista ja selita taitoa

Keksi joko itse lyhyitd tilannekuvauksia tai lue otteita kirjoista, joissa toinen tarvitsee apua.
Keksi erilaisia esimerkkeja avun tarpeesta, pienid ja suurempia asioita. Kysy myds lapsilta,
minkalaisissa tilanteissa he ovat pyytaneet apua? Keskustelkaa yhdessd, onko avun
pyytaminen helppoa vai vaikeaa?

Harjoituta taitoa

Lue aaneen erilaisia tilannekuvauksia, joissa joku tarvitsee apua toiselta. Poimi erilaisia
kuvauksia: osassa onnistutaan avun pyytdmisessa ja osassa se on vaikeampaa. Taméan
jalkeen johdattele lapset keskustelemaan tilanteista. Pohtikaa yhdessa, milta tilanne tuntui
siina esiintyvien henkildiden osalta. Pohtikaa yhdess&, miten voisi pyytaa apua toiselta ja
toisaalta, miten jokainen voi tukea ja auttaa toisia. (Laaksonen & Repo 2017, 52.)

Vahvista taitoa

Harjoitellaan avun pyytamista erilaisissa tilanteissa naytellen. Erilaisia ongelmatilanteita
korteilla ja niistd lyhyiden kohtausten nayttelemista. Arvioidaan yhdessd, miten avun

pyytaminen onnistui.
LAHTEET:

Laaksonen, V. & Repo, L. 2017. Kaveritaitoja. Tietoa ja harjoituksia toimivan ryhman

rakentamiseen varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Folkhélsan.

10.5. LEIKKIIN MUKAAN MENEMINEN JA MUKAAN OTTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa leikkiin mukaan menemisen taidosta ja sen hyodyllisyydestd. Onko joskus
helppoa tai vaikeaa menna tai paasta mukaan leikkiin? Mik& voisi helpottaa leikkiin mukaan

menemista? Miten toiset voivat huomioida leikkiin mukaan haluavaa?
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Havainnollista ja selita taitoa

Miettikad millaisia leikkeja yhdessa leikitdan esimerkiksi koulun pihalla. Naytelladn ryhmissa
tilanteita, joissa toinen ei paase leikkiin mukaan ja vastaavasti tilanteita, joissa on helppo

paasta mukaan leikkiin.
Harjoituta taitoa
« Miten kannattaa kysya leikkiin paasya?
« Miten otetaan muut lapset mukaan leikkiin?
« Miten voi kieltaytya leikkiin kutsusta?
e Yhdessa sovitaan pelisdannot
e Sitoutuminen leikkiin

Vahvista taitoa

Annetaan ryhmaéassa positiivista palautetta leikkien sujumisesta ja leikkiin mukaan

ottamisesta.

10.6. POSITIIVISEN PALAUTTEEN ANTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa mika merkitys on positiivisella palautteella ja taidolla antaa palautetta. Milta
tuntuu saada positiivista palautetta? Onko se joskus vaikeaa? Mita hyotya on siitd, etta osaa
antaa toisille positiivista palautetta? Millainen olo tulee itselle, kun on antanut toiselle

positiivista palautetta?
Havainnollista ja selita taitoa
Positiivisen palautteen antaminen:

« Mita positiivista palautetta voisit sanoa toiselle?

+ Miten sen voisit toiselle kertoa?
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 Misséa sen voisit toiselle kertoa?
« Kerro positiivinen asia toiselle ystavallisesti

Harjoituta taitoa

Harjoitellaan erilaisia tapoja antaa toiselle positiivista palautetta.

Esimerkiksi Hyvan mielen lautaset ja mind-runo (Hyvaa mieltéa yhdessa! S. 54)
Hyvan mielen lautaset ja mina-runo

Tavoite: antaa ja saada positiivista palautetta.

Jokaiselle oppilaalle teipataan selkaan paperilautanen, johon muut oppilaat saavat kirjoittaa

positiivista palautetta. Taustalle voi laittaa soimaan iloista musiikkia.

Lautasten tayttamisen jalkeen oppilaat saavat keksia runon — vapaamuotoisen tai riimitetyn
— aiheella "mind”, jossa voi kayttdaa paperilautaseen kirjoitettuja asioita. Runo voi olla
riimitetty, rappi tai vapaamittainen tai vaikka haiku-runo, joka rakentuu kolmesta sakeesta:
ensimmaisessa on viisi tavua, toisessa seitseméan ja kolmannessa viisi (5-7-5). Esimerkki

haikurunosta:
Olen mukava,
luotettava kaveri.

Siskonakin jees.

Sina olet tahti!: (Hyvaa mielta yhdessa! S. 55)
Tavoite: antaa ja saada positiivista palautetta.

Esivalmistelut: opettaja varaa luokan oppilaiden nimet paperilapuilla kolmessa eri arvonta-

astiassa.

Tarvikkeet: keltaista tai hopeanvarista vahvaa paperia ja sakset seka tahtikuvion malli.
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Jokainen oppilas leikkaa itselleen vahvasta paperista tahden, jonka keskelle kirjoitetaan
oma nimi. Tahdet kiinnitetaan seinalle. Jokaiselle oppilaalle arvotaan kolme luokkatoveria,

joiden tahtiin hanen tulee kirjoittaa jotakin mydnteista palautetta.

Harjoitellaan myds sitd millainen palaute tuntuu loukkaavalta:
Jana-harjoitus:

Opettaja kysyy: Saako toiselle sanoa, ettd han haisee? Janan toisessa paassa on kylla -paa
ja toisessa paadssa on ei -pda. Oppilaan tehtava on asettua janalle kohtaan, joka kuvastaa
hanen mielipidettddn. Perustellaan oma mielipide ensin |ahelld seisovalle. Lopuksi opettaja
poimii mielipiteita eri puolelta janaa ja keskusteluttaa aiheesta: millainen palaute tuntuu

loukkaavalta?

LINKKI: https://www.mielenterveysseura.fi/fi/pelit-ja-teht% C3%A4v%C3%A4t/jotain-rajaa-

opetusaineisto-alakouluun#Osa 7. Ma haluun olla sun kaa!)

Video aiheesta: https://www.youtube.com/watch?v=IKdCB5TMMm8

Vahvista taitoa

Vanhemmille voidaan antaa tehtavaksi tayttaa lapsestaan kehu-kortti, jossa vanhempi antaa
positiivista palautetta ja kannustusta lapselleen. Kortti jatetddn lapselle yllatykseksi

pulpettiin.

Kehukortti: (Hyvaa mieltéa yhdessa! S. 54)
Tavoite: saada hyvaa palautetta kotivaelta.
Tarvikkeet: postikortit kunkin lapsen kotivaelle

Vanhempainillassa lapsen vanhempi / huoltaja kirjoittaa omalle lapselleen kehukortin, jossa
antaa lapselle jotain hyvaa palautetta ja kannustusta. Kortti jatetaan lapsen pulpettiin.
Aamulla oppilas Ioytéaa kehukortin pulpetistaan.

Vahvistetaan taitoa arjessa eri tavoin esim. paivan/tuokion lopuksi ‘pikkurilli’-palautteet

Pikkurillipalaute: (Hyvaa mieltd yhdessa! S. 55)
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Tavoite: antaa ja saada myonteista palautetta ja luoda siten hyvaksyvaa ja valittavaa

iimapiiria.

Asetutaan piiriin seisomaan mahdollisimman sattumanvaraiseen jarjestykseen. Tehdaan
pikkusormista koukut, joilla otetaan vieressa seisovan pikkusormesta kiinni. Opettaja
aloittaa palautekierroksen kertomalla jotakin myodnteistd oikealla puolella seisovasta
oppilaasta. Tama oppilas kertoo puolestaan omalla oikealla puolella seisovasta oppilaasta
jotakin myonteistd. Nain jatketaan, kunnes kaikki ovat saaneet antaa ja vastaanottaa

myoOnteista palautetta.

Helmipalaute: (Hyvaa mieltd yhdessa! S. 55)

Tavoite: antaa ja saada myonteistd palautetta, jota voi muistella myéhemminkin ja saada

siitd voimavaroja.
Tarvikkeet: helmia vahintaan oppilaiden lukumaaran verran kutakin palautekertaa varten.

Jokainen oppilas saa ottaa yhden helmen astiasta ja antaa sen haluamalleen luokkakaverille
myonteisen palautteen kera: "Annan tama helmen sinulle, koska...”. Periaate on, etta
jokainen oppilas ja antaa saa yhden helmen. Harkinnan mukaan harjoitus voidaan tehda
yhdessa koko luokan kuullen tai pienemmissa ryhmissa. Helmipalaute voidaan antaa
esimerkiksi perjantaina viimeisella tunnilla kolmen viikon ajan ja kullakin kerralla muistellaan,
mista hyvasta palautteesta kukin helmi muistuttaa. Tai helmia voidaan ajan mittaan keréata

kokonaisen ranne- tai kaulakorun verran!

10.7. JAKAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta
Keskustellaan jakamisen taidon merkityksesta ja hyodyllisyydesta.
Havainnollista ja selita taitoa

Jakamisen taito tulee esille esimerkiksi leikeissa ja peleissa.
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Koska on vaikeaa jakaa omistaan toisille?

Milta tuntuu antaa toiselle lainaan omia lelujaan?
Milta sinusta tuntuu, kun saat toiselta jotain?
Harjoituta taitoa

Harjoitellaan jakamisen taitoa leikeissa ja peleissa. Mietitaan yhdesséa millaiselta se tuntuu,

kun voi jakaa jonkun asian toisen kanssa.
Vahvista taitoa

Annetaan palautetta tilanteista, joissa joku lapsista on pystynyt jakamaan esim. leluja tai
tyovalineitaan toisille ilman ristiriitoja. Pidetaan esimerkiksi lelupaiva, jossa voi yhdessa

leikkia leluilla.

10.10. EMPATIATAIDOT

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa yhdessa mita tarkoittaa empatia ja empatiataidot. Empatia on toisen tunteiden

ymmartamista ja kykya asettua toisen asemaan. Empatiaan liittyy myods halu auttaa toista.
Havainnollista ja selita taitoa

Miettikdd yhdessd miten voi harjoitella ymmartdmaan toisen tunnetilaa, menematta
kuitenkaan itse mukaan tunnetilaan. Mitd tarkoittaa herkkyys havaita kaverin tunteita. Kun
osaa itse nimetéd omia tunteitaan on helpompi havainnoida ja ymmartaa toisen tunteita oli

ne sitten negatiivisia tai positiivisia.

Empatiaa voi oppia kuuntelemalla ja kohtaamalla toisen ihmisen ja elaytymalla hanen

tilanteeseensa.
Harjoituta taitoa

¢ Mieti milta sinusta tuntuisi tilanne X ?

« Miten itse toivoisit muiden reagoivan?
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o Keskity kuuntelemaan toisen asiaa

o Rohkaise puhujaa tekemalla lisakysymyksia asiasta

Kivikasvo: (Hyvaa mieltd yhdessa! s. 90)
Tavoite: oivaltaa, miksi on tarkeda elaytya kertojan tunteisiin.

Opettaja maarittelee liitteen 1 avulla, mita empatialla tarkoitetaan. Han kertoo, etta
seuraavan harjoituksen tehtavana on osoittaa, miksi on tarkeaa elaytya kertojan tunteisiin.
Hyva kuuntelija ilmaisee omilla eleillaan ja katseellaan olevansa kiinnostunut kertojan

asiasta. Mita, jos kuulija ei ilmaise kertojalle minkaéanlaisia tunteita?

Oppilaat toimivat pareittain. Toisen tehtdvana on kuunnella pariaan silmiin katsoen, mutta
taysin ilmeettomasti, “kivikasvona”. Toinen kertoo unelmiensa syntymapaivajuhlista.

Opettaja kirjoittaa esiin apukysymykset:

e Missa juhlat pidettéisiin?
e Mita siella tehtaisiin?
e Mita siella syotaisiin ja juotaisiin?
Harjoitus puretaan kuvailemalla, miltéd tuntui kertoa iloisesta asiasta taysin eleettomalle

keskustelukumppanille. Mika merkitys on elaytyvalla kuuntelulla? Vaihdetaan osia ja

toistetaan harjoitus.

Sina-viesteista mina-viesteiksi: (Hyvaa mieltd yhdessa! s.91)

Tavoite: harjoitella mina-viesteja, joilla ilmaistaan omia rajoja ja sita, mita ajattelen, tunnen,
haluan, arvostan ja mihin en suostu ja miksi. Oppia tunnistamaan sina-viesti, joka koetaan

syyttavaksi ja arvostelevaksi ja joka johtaa usein vastapuolen hyokkaavaan kaytokseen.

1. Opettaja mallintaa ensin mina- ja sina-viestit esimerkiksi seuraavalla esimerkilla:

Anni pelaa Kaisan ja Paulan kanssa polttopalloa, mutta aina Annin saatua osuman Kaisa

vaittaa, ettei pallo osunut haneen. Sina-viesti tilanteessa olisi: "Aina siné huijaat!”. Min&-
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viesti tilanteessa olisi: "Minua harmittaa se, etté siné vaéitét, ettei pallo osunut. Etké voisi

pelata sdéntéjen mukaan?”

2. Oppilaan tehtdavana on muuttaa opettajan sanomat sina-viestit mina-viesteiksi.
Opettajan harkinnan mukaan mina-viestit joko sanotaan ensin &&neen parille ja

keskustellaan sitten ehdotuksista yhdessa tai kirjoitetaan Hyvan mielen vihkoon.

Antti lainasi kdnnykkaansa Petelle. Pete tiputti kdnnykan ja astui vahingossa sen péaalle,
Jolloin néyttéén tuli paha halkeama. Antti sanoi: “Tunari! En ikind enéé lainaa sinulle
mitdan!” Miten Antti voisi ilmaista tunteensa miné-viestilla? Miten Pete voisi vastata

Antille mina-viestilla?

Leena on jo pitkddn haaveillut rei’istd korvissa. Erddnéd péivénéd Leena huomaa
kateellisena, ettd hanen ystavallaan Astalla on reiat ja uudet, kauniit korvakorut korvissa.
Leena sanoo: "Taasko siné diivailet!”. Milta Astasta tuntuu? Milta Leenasta tuntuu? Miten
Leena voisi kertoa tunteistaan Astalle mina-viestida kayttamalla, pahoittamatta Astan

mielta?

3. Kertokaa vastaavia tilanteita omasta elamasta ja keksikaa, miten niissa olisi voinut
kayttdd mina-viestid! Voitte myds kayttad edellisen harjoituksen (empaattinen
kuuntelu) tilanteita tydskentelyn pohjana.

Voimavarapuu: (Hyvaa mielta yhdesséa! s.92)

Tavoite: antaa oppilaalle kokemus kuulluksi tulemisesta. Oppilas harjaantuu puhumaan

tunteistaan, vahvuuksistaan, arjen voimavaratekijoistaan ja mahdollisesta avuntarpeestaan.

Opettaja heijastaa liitteen “empaattinen kuuntelu” esille ja kertoo, ettd seuraavan

harjoituksen tavoitteena on haastatella paria ja keskittya kuuntelemaan ja ymmartamaan

hanta. Opettaja heijastaa liitteen "Voimavarapuu” esiin tai jakaa sen monisteina. Kaydaan

lyhyesti kysymykset l&pi, jotta oppilaat ymmartavat ne kaikki. Opettaja jakaa oppilaat

pareiksi. Haastattelu voi alkaa.
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Kun molemmat oppilaat ovat haastatelleet toisiaan, puretaan harjoitus seuraavien

apukysymysten kautta:

e Miltd tuntui toimia haastattelijana? Mika oli kiinnostavaa?
e Milta tuntui olla parin haastateltavana? Miksi?

e Miksi on tarkeaa osata puhua ajatuksistaan ja tunteistaan?
Vinkkeja:

Oppilaat voivat ottaa tehtdavan Kkotiinsa ja haastatella jotakin perheenjasenta.
Haastattelutehtava voidaan myads kiinnittaé kotona esille, esimerkiksi jadkaapin oveen, jotta

perheenjasenet muistaisivat ottaa puheeksi siind mainittuja asioita.

Voimavarapuuta voidaan kayttdd myos keskustelun pohjana vanhempainvarteissa.

Ketd mina voin auttaa?: (Hyvaa mieltd yhdessa! s. 93)
Tarvikkeet: kyna ja paperi, kotitehtava
Tavoite: kokea auttamisen iloa.

Askarrellaan lahjakortit, joihin kirjoitetaan lupaus auttamisesta. Lahjakorttiin tdydennetaan

seuraava lause: "Min3, , haluan auttaa sinua, , :ssa.” Esimerkiksi,

Mind, Maiju, haluan auttaa sinua, isa, imuroimisessa. Lahjakortit toimitetaan
vastaanottajilleen ja keskustellaan myéhemmin, esimerkiksi viikon tai kahden paasta, miten

auttaminen oli sujunut ja oliko se tuottanut hyvaa mielta itselle ja laheiselle.
Vahvista taitoa

Erilaisten korttien tai lehdistd leikattujen kuvien avulla tunnistetaan ihmisten tunteita.

Yhdessa voidaan miettia, mita ihmiset ajattelevat kuvien tilanteissa ja mita heille voisi sanoa.

Leikkaa valmiiksi lehdista erilaisia kuvia ihmisista tai kayta valmiita, tulostettavia kuvia tai
esimerkiksi postikortteja. Jokainen valitsee yhden kuvan ja keksii kuvan henkil6ille/henkil6lle
tarinan. Mitd tunnetta henkild tuntee? Mik& on johtanut kyseiseen tunteeseen? Millaisia
ajatuksia hanella mahtaa olla? Jos kohtaisit kyseisen henkildn nyt, miten voisit toimia?
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Voit myods kayttda esimerkiksi Mielenterveysseuran tulostettavia tunne- ja
kaveritaitokortteja. Kortit |6ytyvat sivulta:
https://www.mielenterveysseura.fi/sites/default/files/inline/Hankkeet/L APSETJANUORET/t

unne-ja-kaveritaito-kortit-tulostusversio.pdf

OViitottu rakkaus® Empatian supersankari -harjoituspaketti sisaltdéa paljon erilaisia
empatiataitoja vahvistavia ja tukevia harjoituksia. Harjoituspaketti I6ytyy sivulta:

http://viitotturakkaus.fi/onewebmedia/empatian-supersankari-harjoituspaketti.pdf
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11. KAYTOSTAVAT- miiritelma

Ihminen on yhteisbnsa jasen, jossa vastaa itse omista toimistaan seka sanomisistaan.
Yhteisen eldmén sekd& kanssakdaymisen sujumiseksi tarvitsemme myos yhteisia
kayttaytymissdantoja sekd -tapoja, joita kaikki noudattavat. Hyva tapa saa aikaan
myonteista ilmapiiria, auttaa poistamaan kommunikaation tiell& olevia esteitd ja sujuvoittaa
asioita. Hyvat tavat toimivat maarittavina tekijoina kohdatessamme toisia. Osaammeko
huomioida toisten oman tilan, tervehtia tai tarvittaessa antaa omaa rauhaa? (Valonen 2014,
11-12.) Hyvien kaytostapojen pohjalla on ajatus toisten huomioimisen seka kunnioittamisen
tarkeydesta. Hyvat tavat ovat osa jokapaivaista elamaa ja niiden tulisikin olla Iasna arjessa
jatkuvasti. (Laitinen & Jauhiainen 2000, 48.) Hyvien kaytostapojen perusasioita ovat muun
muassa kiittaminen ja huomaavaisuus, anteeksi pyytaminen, sovitusti paikalle saapuminen
seka kohtelias kaytos. Hyviin kaytostapoihin kuuluvat esimerkiksi seuraavat lausahdukset:

ole hyva, hyvaa paivanjatkoa seka mita kuuluu. (Valonen 2014, 21-31.)
LAHTEET:

Laitinen, M. & Jauhiainen, M. 2000. Tavat ja kulttuurit koulutodellisuudessa. Jyvaskyla:

Jyvaskylan yliopisto, opettajankoulutuslaitos.

Valonen, H. 2014. Hyva kaytos. Kaikki mita tulee tietdd. Helsinki: Auditorium.
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11.1.TERVEHTIMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa yhdessa tervehtimisen merkityksesta; missa tilanteissa tervehditaan, miksi ja

miten?

Havainnollista ja selita taitoa

Miettikd& yhdessa erilaisia tervehtimistapoja eri tilanteisiin. Minkalaisia

kaytdstapoja/ohjeita kuuluu tervehtimiseen? Miten eri kulttuuritaustat vaikuttavat

tervehtimiseen? Mita tunteita tervehtiminen tai tervehtimatta jattaminen aiheuttaa?

Harjoituta taitoa

Luottamusharjoituksia, opetellaan katsomaan toista silmiin esim. Pareittain
peiliharjoitus, toinen tekee liikkeita ja toinen matkii peilina

Tervehdysleikki: kuljetaan tilassa musiikin tahtiin, kun musiikki pysahtyy otetaan
pari ja tervehditdan hanta. Leikkid on helppo varioida esim.tervehditaan eri tyyleilla.
Bussi tulee -harjoitus: seisotaan ringissa katseet piirin keskustaan, osallistujat
katsovat maahan, leikinvetdja huutaa bussi tulee, jolloin jokainen hakee katsellaan
toisen osallistujan katseen. Mikali katseet kohtaavat, padsevat bussin kyytiin ja

siirtyvat pois.

Vahvista taitoa

Sovitaan ryhmén kanssa etta viikon ajan tervehditaan ryhman jasenia yhteisesti
sovitulla tavalla.

Taidon karttuessa sovitaan kotitehtavaksi etta jokainen tervehtii vilkkon aikana
jotakin tuntematonta ihmista kuten kaupan kassa, bussikuski.

Kaydaan keskustelua milta tervehtiminen tuntuu, onko ryhmalaisten suhtautuminen

muuttunut, mita vaikeaa tervehtimisessa saattaa olla?
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11.2. KIITTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustellaan yhdesséa kiittamisen merkityksesta; missa tilanteessa kiitetaan, miksi ja

miten?
Havainnollista ja selita taitoa

Mietitddn yhdessa erilaisia kiittamistapoja eri tilanteisiin. Milla sanoilla voi kiittd&d? Voiko
kiitoksen valittaa sanattomasti? Mik&a vaikutus kiittamisella tai kiittaméatta jattamisella voi

olla?
Harjoituta taitoa

« Mietitdan kiitollisuuden aiheita
o Leikkaa lehdista kuvia ja limaa ne pahville kiitollisuuden kartaksi
o Kuvakorttien kautta pohditaan mista asioista olemme kiitollisia
« Lahjan anto-harjoitus: osallistujat seisovat piiriss&, jokainen hakee piirin keskelta
omalla vuorollaan mielikuvituslahjan vieruskaverilleen, kaveri kiittd& lahjasta sanoin
“Kiitos olen aina halunnut tallaisen...... ” ja maarittelee minka lahjan on mielestaan

saanut.
Vahvista taitoa

o Kiita kaveria-harjoitus: laitetaan jokaisen osallistujan selkéan paperi, jossa lukee
“Kiitos etta olet....” ja jokainen lisda oman positiivisen asian kaverista.

« Viedaan Kkiittaminen arkipdivaan, jokainen harjoittelee kiittmistda omassa
elamassaan.

« Pohditaan yhdessa kiittamistilanteita ja mita tunteita ne ovat heréttaneet? Onko

kiittamisell& ollut jotakin vaikutusta?
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11.3. ANTEEKSI PYYTAMINEN JA ANTEEKSI ANTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

keskustelkaa anteeksi pyytamisesta ja anteeksi antamisesta. onko anteeksi pyytaminen ja
anteeksi antaminen aina helppoa? Milloin se voi olla vaikeaa? Miksi on tarkeda antaa/pyytaa
anteeksi? Milta tuntuu, kun antanut toiselle anteeksi? mita voi seurata siita, ettéd ei anna

anteeksi toiselle?
Havainnollista ja selita taitoa

Anteeksi pyytamisessa tavoitteena oppia/harjoitella toisen ihmisen huomioonottamista ja

empaattisuutta. oppia ndkemaan omien tekojen vaikutukset ja miksi pyytad anteeksi.

Anteeksi antamisessa tavoitteena oppia hyvaksymistd, myoétatuntoa ja armollisuutta.
Paastamaan irti asioista, joille ei voi mitd&n. harjoitellaan asian kasittelyd tilanteiden

jasentamisella, syiden ja seurauksien hahmottamisella.
Harjoituta taitoa

Naytellaan tilanteita, joissa toinen pyytaa ja antaa anteeksi. pysaytetaan tilanne (still-kuva)

ja toiset voivat antaa ohjeita nayttelijoille miten pitaisi toimia.
Vahvista taitoa
Huomioidaan anteeksi pyytamisté/antamista koulun arjessa.
Materiaalivinkit:

http://www.kidsskills.org/fin/vastuunportaat/

11.4. OHJEEN NOUDATTAMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa ohjeen noudattamisen taidosta. Voi keskustella myos laeista ja
likennesdanndista. Miksi taito on hyddyllinen? Onko ohjeita helppo aina noudattaa? Onko
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kaikkia ohjeita aina noudattava? Kenen ohjeita pitdd noudattaa? Onko joskus tilanteita, etta

ohjeita ei kannata noudattaa?
Havainnollista ja selita taitoa

¢ Jotta voi noudattaa ohjeita, kuuntele mité sinulle kerrotaan.
e Jos et ymmartanyt ohjeita, kysy asiasta.

e Mieti onko ohjetta hyva noudattaa.

e Kertaa ohjeet mielessasi.

e Noudata ohjeita ja tarkista meniko suoritus oikein.

Harjoituta taitoa

Tehkaa lapuille lyhyita ohjeita (esim. Mene vessaan ja pese katesi. Hae hyllysta kirja ja istu
tuolille lukemaan. Pyyhi taulu ja palaa paikallesi.) Tyoskennellaan pareittain. Toinen lukee
ohjeen ja toisen tehtava on kuunnella ja noudattaa ohjetta. Yhdesséa arvioidaan miten ohjeen

noudattaminen sujuli.
Vahvista taitoa

Annetaan positiivista palautetta ohjeiden noudattamisesta.

11.5 RYHMASSA TOIMIMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustellaan miksi on tarkedad opetella toimimaan ryhmé&ssa? Mitd taitoja tarvitaan
ryhméassa toimimisessa? Mitd ryhman toiminnalle tapahtuu jos kaikki eivat toimi yhteisesti

sovitulla tavalla?

Havainnollista ja selita taitoa

Mietitddn yhdessa milla tavoin voimme yhdessa sopia ryhman saanndista ja
toimintatavoista? Pohditaan minké&laisia eri rooleja ihmisilla on ryhmassa? Mita taitoja ja

asioita vaaditaan ryhman jasenilta?
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Harjoituta taitoa

o Laaditaan ryhman yhteiset saannot
o Jokainen kirjoittaa lapulle oman saannon ja niistd kootaan yhteiset sdannot
o Ryhman kanssa valmistetaan kuvakortteja/sanakortteja esim.kuuntelen,
odotan, annan puheen vuoron, osallistun. Jokaisen kerran alussa ryhmalaiset
valitsevat oman kortin milla sitoutuu ryhman toimintaan silla kerralla. Kortit
voidaan koota seinélle yhteiseksi sopimukseksi.
« Ryhmayttdmisharjoitteet, harjoitellaan ryhmé&ssa toimimista
o Matonkaanto; ryhma seisoo maton paalla, yritetaan kdantaa matto toisin pain
niin, ettei osallistujien jalat koske maton ulkopuolelle.
o Osallistujat ovat piirissa, katse keskustaan pain, puhua ei saa, tarkoituksena
on etta ryhma astuu yhtaaikaisesti askeleen kohti piirin keskustaa
o Osallistujat ovat piirisséa, katse keskustaan pain, tarkoituksena on sanoa
numerot jarjestyksessa 1-> niin etta jokainen osallistuja sanoo vuorollaan
numeron, puhumatta muiden kanssa yhtéa aikaa.

(Lisda harjoitteita Aalto, M. 2000. Ryhmasta ryppaaksi.)
Vahvista taitoa

o Perustetaan kuvitteellinen firmal/yritys: Ryhméa valitsee itse roolit (esim.johtaja,
kirjanpitaja, tyolainen jne.), rynma suunnittelee firman logon, minkalainen firma on,
mitd firman jasenet tekevat, toimintasuunnitelman. Esitelladn firmat toisille ja
pohditaan eri rooleja.

o Keskustellaan oman ryhman sen hetkisesta tilanteesta. Pohditaan mika on hyvaa ja
missa on kehittdAmisenpaikkoja. Valitaan yhteisesti muutama kehittdmiskohde johon
kaikki sitoutuvat. Sitoutumista voidaan vahvistaa askartelemalla esim.avaimenperat
helmistd, yksi helmi kuvastaa yhta kehittamiskohdetta. Kehittdmiskohteisiin on hyva
palata myohemmin uudelleen ja paivittaa tilanne.

Yhdessa toimimisen edellytyksena ovat yhteiset toimintamallit, jotka kuitenkin jattavat
jokaisen yksilon seka ryhman luovuudelle riittavasti tilaa. Ryhmésséa toimiessaan lapsi
tarvitsee erityisesti niitd kaveritaitoja, jotka mahdollistavat erilaisissa ryhmissa toimimisen

tarkoituksenmukaisella tavalla.
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12. RIITELYN TAIDOT - maaritelma

Ristiriitatilanteet saattavat tuntua meistd epamukavilta tai jopa pelottavilta. Konfliktitilanteet
herattavat meissa erilaisia tunteita ja saatammekin tasta syysta toisinaan jopa valtella niita.
Ristiriitatilanteet kuitenkin kuuluvat vaistamaétta elamaamme ja olennaiseksi muodostuu se,
miten opimme niita ratkaisemaan. (Talvio & Klemola 2017, 121.) Konfliktitilanteet eivét
suoraan tarkoita huonoa asiaa ja niiden ratkaisemisen avulla lapsi voi saada esimerkiksi
positiivisia kokemuksia itsestaan aktiivisena toimijana ja ryhméan jasenené (Laaksonen &
Repo 2017, 49). Ristiriitatilanteissa toimiminen rakentavasti vaatii meiltd monien muiden
tunne- ja vuorovaikutustaitojen kayttéonottoa. Meidan on esimerkiksi otettava toiset ja
heidan mielipiteensa huomioon, osattava tunnistaa omia seka toisten tunteita, saadella omia
tunteitamme, kyettédva neuvotteluun seké rakentavaan vuorovaikutukseen, mutta toisaalta
olemaan tarvittaessa myos jamakka. Onnistuneen ristiriitatilanteen kasittelyn jalkeen kaikki
osapuolet ovat tyytyvaisia lopputulokseen. Taman edellytyksend on se, etta kaikkien
tilanteessa osallisena olleiden tunteet, nakemykset ja kasitykset tulevat kuulluiksi ja otetaan
huomioon ratkaisua tehtdessa. (Isokorpi 2004, 119). Riitelyn ja ristiriitatilanteissa toimimisen

taitoja on hyva harjoittaa ja siihen lapsi tarvitseekin aikuisen apua. (Repo 2013, 16.)
LAHTEET:
Isokorpi, Tia. 2004. Tunneoppia parempaan vuorovaikutukseen. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Laaksonen, V. & Repo, L. 2017. Kaveritaitoja. Tietoa ja harjoituksia toimivan ryhman

rakentamiseen varhaiskasvatuksessa. Helsinki: Folkhalsan.
Repo, L. 2013. Pienet lapset ja kiusaamisen ehkaisy. Jyvakyla: PS-kustannus.

Talvio, M. & Klemola, U. 2017. Toimiva vuorovaikutus. Jyvaskyla: PS-kustannus.
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12.1. RAUHOITTUMINEN JA ITSEHILLINTA

Keskustele opetettavasta taidosta

Keskustelkaa itsehillinnan ja rauhallisuuden merkityksesta. On hyva tuoda esiin sita, miten
jarjen aani hiljenee kiukun vaikutuksesta. Usein suuttuessa haluamme tehdé jotain sellaista,
joka tuntuu nyt hyvaltd ajatukselta, mutta pidemmalla téhtaimellda aiheuttaa enemman
harmia. Havainnollistavat esimerkit auttavat konkretisoimaan itsehillinnan taidon tarvetta.
Keskustelussa on hyva tuoda esiin, ettd suuttumuksen tuntemisessa ei sindnsa ole mitaan
vaaraa. Me kaikki tunnemme kiukun tunteita melkeinpa péivittain. Oleellista on se, mité

teemme, kun olemme vihaisia.

Ryhméan kanssa on hyva myods keskustella rauhoittumisen keinoista, joita lapsilla jo on
kaytdssa; mita teet rauhoittuaksesi, kun olet vihainen. Lapsilla on usein jo toimivia keinoja
kaytossa musiikin kuuntelusta pois lahtemiseen. Usein niissd on yhteistd se, etta niilla
saadaan henkista (joskus myos fyysista) etdisyytta suuttumuksen kohteeseen. Haasteena
taas voi olla se, ettd osaa niista voi olla hankala kayttaa joka tilanteessa. Esimerkiksi pois
lahteminen voi aiheuttaa ongelmia. Tasta syysta on hyva harjoitella rauhoittavia keinoja,

joita voi kayttaa oikeastaan missa tilanteessa hyvansa.

Havainnollista ja selita taitoa

Miksi suutumme?

Usein suuttuessamme tapahtuu jotain arsyttavaa, suututtavaa tai raivostuttavaa. Taman
lisdksi tulkitsemme tapahtuman ja sen merkityksen ajatuksissamme. Naiden ajatusten
tiedostaminen auttaa hillitsem&an itseamme suututtavassa tilanteessa, ja varautumaan

toistuviin kiukkua aiheuttaviin tilanteisiin.

Suututtavaa tapahtumaa kutsutaan ulkoiseksi laukaisijaksi. Ulkoinen laukaisija on se, mita
joku muu sanoo tai tekee, se tapahtuma, jonka tapahtuminen saa meidat suuttumaan.
Suututtavaa ajatusta, jonka tapahtuma heréattaa, kutsutaan sisaiseksi laukaisijaksi. Se
kertoo, miten tulkitsemme tapahtuman, mink& merkityksen annamme toisen sanoille ja
teoille. Ulkoinen laukaisija tuo suuttumuksen tunteen, ja sisdisen laukaisijan avulla

oikeutamme suuttumuksemme ja teot, joita tunne kutsuu tekemaan.

Esimerkki:
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Matematiikan opettaja komentaa oppilasta olemaan hiljaa tunnilla. Oppilas ajattelee, etta

han on tainnut halista, ja hiljenee.

Historian opettaja komentaa samaa oppilasta olemaan hiljaa tunnilla. Oppilas suuttuu,
koska h&nen mielestdén historian opettaja valittaa aina, ja kaiken liséksi historia on oppilaan
mielestaan hyddyton aine.

Oleellista on havainnollistaa laukaisijoiden toimintaa. Esimerkisséd ulkoinen laukaisija on

tasmalleen sama ja oppilaan ajatus se, miké lopulta saa kiukun aikaiseksi.

Rauhoittumisen ja itsehillinnan osalta voidaan kayda lapi erilaisia tapoja toimia tilanteessa

eli tutustua rauhoittajiin:

ASKEL TAAKSEPAIN: usein se, etta riidan osapuolet seisovat lahella toisiaan, pahentaa
tilannetta. Askel taaksepain lieventaa kokemusta toisesta omassa henkilékohtaisessa

tilassa molempien osapuolten kohdalla.

SYVAAN HENGITTAMINEN: auttaa alentamaan sykettd hieman ja ehkéisee
pintahengitysta. Syvaan hengittamista voi harjoitella ottamalla rennon ja nojaavan asennon
omassa tuolissa, laittamalla kédet vatsan paalle, ja hengittamalla nenén kautta sisdan ja

suun kautta ulos niin, etta kadet nousevat ja laskevat hengityksen tahdissa.

TAKAPERIN LASKEMINEN: estédé suututtavia ajatuksia vaikuttamasta ja rauhoittaa paassa
tuntuvaa ajatusmyrskya. Jos takaperin laskeminen tuntuu liian helpolta tai nopealta, voi

laskemista harjoitella laskemalla sadasta alaspain joka kolmannen numeron.

POSITIVISET MIELIKUVAT: auttaa samaan etaisyytta ristiritaa aiheuttavaan
tapahtumaan. Mielikuvina toimivat esimerkiksi ajatukset kivasta tekemisestd, mukavasta
paikasta tai vaikkapa tulevasta innostavasta tapahtumasta. Mielikuvan voi keksia valmiiksi

jo silloin kun rauhallinen.

My6s muistuttaja voi tarjota apua tilanteissa toimimiseen. Muistuttaja on lause tai sanapari,
ikddn kuin tunnuslause tai motto. Sen tarkoitus on ohjata toimimaan jarkevasti ja
rauhallisesti. Se voi my6s nimensa mukaisesti muistuttaa siitd, miksi kannattaa pysya
rauhallisena. Esimerkkeind muistuttajista toimivat: "Ei kannata.”, "Tama on hanen

ongelmansa, ei minun”, “Ajattele rauhassa”, "Hengita syvaan - pysy rauhallisena”.
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Muistuttajia voi myods kayttdd valmistautumisessa potentiaalisesti vaikeaan tilanteeseen

(esim. "Hyvin se menee — osaat kylla”).

Harjoituta taitoa

Laukaisijoiden tunnistamista voi harjoitella muistelemalla tilannetta, jossa on suuttunut.
Kysymyksiad mietinnan avuksi voivat olla: Mita tapahtui? Kuka muu oli paikalla? Mitd han
teki? Mitd sina teit? Mita olisit halunnut tehda? Mita toinen olisi halunnut tehd&? Mité toinen
olisi halunnut sinun tekevan? Enta sind héanen tekevan? Mitad ajattelit tilanteesta? Mita
ajattelit toisen sanoista? Mita ajattelit toisen teoista? Mista ndma ajatukset syntyivat? Mita

olisit halunnut ajatella? Kysymyksia voi kayttaa soveltavin osin.

Kiukku tuntuu monella meista vahvasti kehossa: sydan hakkaa, hengitys kiihtyy, aanen
voimakkuus nousee... yms. Omien kehotuntemusten tunnistaminen ja havainnoinnin
harjoittelu auttavat itsehillinnédssé. Suuttumuksesta kertovien vihjeiden huomaaminen auttaa

my6s tunnistamaan suuttumuksen toisessa ihmisessa.

Harjoituksena voidaan piirtd&d ihmishahmo, johon merkitddn kohdat, joissa kiukku tuntuu.
Harjoituksen voi tehda koko ryhméan kanssa tai pienemmissé ryhmissa.

Rauhoittumista ja itsehillintaa voi harjoitella myds rooliharjoituksen avulla. Jokainen voi
miettia ensin tilanteen, jossa on suututtanut. Sen jalkeen parin kanssa kaydaan tilanne lapi
rooliharjoituksen muodossa. Ajatuksen puhutaan kuplapuheen avulla aaneen esimerkiksi
niin, etta ajatuksia puhuessa kosketetaan kadellda omaa paata, ja tilanteessa puhuttavat
asiat puhutaan tavalliseen tapaan. Harjoitus alkaa ulkoisesta laukaisijasta, jonka
apuharjoittelija voi "toteuttaa”. Seuraavaksi varsinainen harjoittelija puhuu kuplapuheen
avulla sisaiset laukaisijat ja esittda vihjeet: sydan hakkaa, aani voimistuu jne. Seuraavaksi
harjoittelija kayttdd rauhoittajia: hengittad syvaan tai esim. laskee taaksepdin ja tehostaa

niitd muistuttajien avulla. Harjoitukselle on hyva luoda onnistunut ja positiivinen paatos.

Ennen kuin oppilaat harjoittelevat on hyva, etta opettaja mallintaa harjoituksen ik&dan kuin
harjoittelemalla itse. Oppilaat havainnoivat, miten harjoituksen eri osa-alueet toteutuvat.

Vahvista taitoa
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Kotitehtavana voit miettia itsellesi sopivia muistuttajia. Omista muistuttajista voti askarrella

kortin taskussa sailytettavaksi, tai tehdd omaan puhelimeen taustakuvan.

Kotitehtavand on harjoitella edella opetettuja asioita arjessa. Harjoitukset raportoidaan
haslaamispaivakirjojen avulla. Halutessaan luokkaan voi luoda kulttuurin, jossa oppilaat
voivat keratd esimerkiksi tarroja tai rasteja listaan merkiksi suoritetusta kotitehtavasta.
Luokan kanssa kannattaa sopia palkinto, jonka koko luokka saa, mikali onnistuvat
kerddmaan suoritusmerkintdja riittdvan maaran. Tarkoitus on saada oppilaat

harjoittelemaan paljon, silla taidon oppiminen vaatii useita toistoja.

HASLAAMISPAIVAKIRJIA

Nimi: Pvm: Aika:
Missé olit?

Mit& tapahtui?

Mita teit?

Kuinka vihainen olit? [1 En lainkaan [1Vahéan vihainen [1Vihainen [ Kiehuin kiukusta [ Raivon vallassa
Ulkoiset laukaisijat:

Siséiset laukaisijat:

Vihjeet:

Rauhoittajat:

Muistuttajat:

Mit& sitten tapahtui (seuraukset):

Oma arvio: [1Hyvin meni! [ Meni kohtalaisesti [1 Olisi voinut menné paremmin

Mité voin sanoa/mitéa sanoin itselleni, kun onnistuin?

Mita voin tehda ensi kerralla paremmin?
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Kotitehtavand voidaan toteuttaa myos esimerkiksi jatko yhteiselle piirustustehtavalle.
Ryhman kanssa on siis ensin tydstetty yhteinen hahmo, johon merkataan, missa kiukku
tuntuu. Kotona toteutettu tyo tukee yhteistd tuotosta. Kotitehtavaksi voi antaa monisteen,
jossa on ihmishahmo, mihin on tarkoitus tayttaa ne kehotuntemukset, joita on suututtavissa

hetkissa tuntenut.

12.2. NEUVOTTELEMISEN TAITO

Keskustele opetettavasta taidosta

Tama taito toimii yhteistydssa itsehillinnan ja rauhoittumisen kanssa, ja vaihtoehtona
suuttumuksen tunteen kutsumalle toiminnalle. Kun erimielisyys ilmenee, auttaa
neuvottelemisen taito selvittimaan tilanteen ilman riitelyd. Oppilaiden kanssa voi
keskustella siitd, missa tilanteissa he tarvitsevat neuvottelemisen taitoa (esim. neuvottelu
valituntipelin sd&nndgista kavereiden kanssa, elokuviin menemisesta vanhempien kanssa tai

vaikkapa pleikkarin pelaamisen vuoroista sisaruksen kanssa).

Havainnollista ja selita taitoa

Taito on pilkottu pieniksi osiksi, jotka yhdessd muodostavat harjoiteltavan kokonaisuuden.
Ennen harjoittelua on kuitenkin hyva perusteellisesti pohtia jokaisen osan kohdalla
huomioitavia asioita. Taulukossa on jokaisen taidon vaiheeseen liittyen kirjoitettu muutamia
pohdittavia asioita, mutta oppilailla on varmasti valmiiksi jo hyvia ja huomionarvoisia
ajatuksia teemasta. Usein sen pohtiminen, miten asia tehdaan, on yhta tarke&da kuin sen

pohtiminen, mité tehdaan.

TAIDON VAIHE: POHDITTAVIA ASIOITA:

1. Aloita neuvotteleminen kertomalla, mista asiasta | Oma asia kannattaa kertoa rauhallisesti ja

haluat keskustella. selkeasti. Asia kannattaa kdyda omassa mielesséa
ensin lapi. Usein on myds hyva miettia, onko
toisella nyt sopiva hetki neuvotella; kysymalla tata
voi myds aloittaa keskustelun.

2. Kuuntele toisen kanta asiaan ajatuksella. Muista kuuntelemisen taito. Neuvottelua auttaa se,
ettd ymmartaa toisen kannan asiaan, vaikka se olisi
erilainen kuin oma ndkemys. Neuvottelussa on
myds hyva osoittaa toiselle kuuntelevansa
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esimerkiksi katsekontaktin ja pienten &annahdysten
avulla.

3. Mieti, oletko toisen kanssa samaa vai eri mielta Kuuntelun jalkeen on pohtimisen vuoro. Toisen
asiasta. nakemyksen arviointi avoimesti on tarkeaa toisen
ihmisen ymmartamisen kannalta. Tassa voi myds
miettid, ett& miten asettua toisen ihmisen asemaan;
voinko ymmartaa, miksi toinen on juuri tata mielté.

4. Kerro toiselle oma nakemyksesi asiasta Perustelevan keskustelemisen harjoittelu auttaa
perustelujen kanssa. oppilasta jasentamaéan omaa kantaansa asiaan,
seka pohtimaan syy-seuraus yhteyksia.

5. Kuuntele toisen vastaus avoimin mielin. Tassa kohdassa tarkeaa on karsivallisyys. Toinen
ei valttAmattd muuta mieltédd, vaikka itsella olisikin
hyvét perustelut oman ndkemyksen tueksi. Toisen
vastauksen kuuntelu ja avoin pohtiminen auttaa
oppilasta pohtimaan kyseessa olevaa asiaa sen
sijaan, etté jumittuisi vain siihen, mit& itse haluaa

juuri nyt.
6. Ehdota ratkaisua, jonka uskot sopivan teille Yhteisen sopimuksen tekeminen on kypsa tapa
molemmille. Voit myds ehdottaa, etta keksitte ratkaista erimielisyys. Se myds suojelee tarkeita
ratkaisun yhdessa. ihmissuhteita riidan pitkaaikaisilta seurauksilta.

Kompromissin keksiminen yhdessa kaantaa
yhteisen ongelman yhteiseksi onnistumiseksi.

Harjoituta taitoa

Neuvottelemisen taitoa kannattaa harjoitella rooliharjoituksen avulla. Kun taidon vaiheet on
kayty lapi, ja niistd on keskusteltu, opettaja mallintaa taidon kayttamisen nayttamalla
esimerkkisuorituksen. Oppilaille kannattaa jakaa tarkkailutehtavid, joissa he huomioivat,
miten taidon eri vaiheet nayttaytyivat esimerkissad. Seuraavaksi oppilaat voivat harjoitella
pareittain taitoa. Oppilaiden kanssa voi keksid yhdessa valmiita aiheita, joista he
neuvottelevat harjoituksessa. Usein on parempi tehda harjoituksia mahdollisimman

arkipaivaisista ja oppilaiden arkea lahella olevista aiheista.

Vahvista taitoa

Kotitehtavaksi voi antaa taidon harjoittelun omassa arjessa. Oppilaiden kanssa voi keksia
jokaiselle valmiiksi tilanteen, jossa he harjoittelevat taitoa. Taidon harjoittelun voi raportoida
lomakkeen avulla, jossa kerrotaan, miten jokaisen taidon vaiheen kohdalle kirjoitetaan mita

siind vaiheessa tehtiin ja miten vaihe onnistui. Harjoittelun voi yhdistaa itsehillinnan ja
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rauhoittumisen harjoitteluun niin, ettd neuvottelemisen taitoa kaytetaan, kun on ensin

onnistuttu rauhoittamaan itsensa ristiriitatilanteessa.

12.3. RISTIRIITATILANTEESSA TOIMIMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Joskus riita ehtii jo syntyd, mutta silloinkin on mahdollista paasta hyvaan ja kestavaan
lopputulokseen. Oppilaiden kanssa voi keskustella siitd, miten riita syntyy, ja miksi sen
selvittdminen on tarkedaa. Mydos riidan aikana koettuja tunteita voidaan tunnistaa ja listata.
Toisen kokemuksen kuuleminen auttaa lasta ymmartamaan, mita riidan toinen osapuoli voi

kokea tilanteen aikana.

Havainnollista ja selita taitoa

Taito on pilkottu pieniksi osiksi, jotka yhdessd muodostavat harjoiteltavan kokonaisuuden.
Ennen harjoittelua on kuitenkin hyva perusteellisesti pohtia jokaisen osan kohdalla
huomioitavia asioita. Taulukossa on jokaisen taidon vaiheeseen liittyen kirjoitettu muutamia
pohdittavia asioita, mutta oppilailla on varmasti valmiiksi jo hyvid ja huomionarvoisia
ajatuksia teemasta. Usein sen pohtiminen, miten asia tehdaan, on yhta tarkeaa kuin sen

pohtiminen, mita tehdaan.

TAIDON VAIHE: POHDITTAVIA ASIOITA:

1. Tarkkaile oloasi ja kehosi vihjeita. Itsehillinnan ja rauhoittumisen taito yhdistetdan
tahan vaiheeseen. Tarkoituksena on sailyttaa kyky
jarkevaan ajatteluun vahvoista tunteista huolimatta.

2. Kuuntele toista ja mieti, miltd hanesta tuntuu. Kiukun vihjeitd voi huomata my6s toisessa
ihmisessa. Toisen ihmisen tunnetilan
ymmartaminen auttaa itsea ohjaamaan omaa
toimintaansa. Vahvoja tunteita kokiessa ja riidan
toisena osapuolena voi olla vaikea kuulla toisen
viestid, joten sen kuulemiseen on tarpeen keskittya
erikseen.

3. Mieti, mik& aiheuttaa riidan. Jarkeva pohtiminen huomioi eri vaihtoehtoja;
olenko miné tehnyt jotain suututtavaa? onko toinen
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tehnyt jotain, mik& suututtaa minut? onko kyseessa
hankalat olosuhteet?

4. Mieti, mita voit tehda tilanteen rauhoittamiseksi? | Esimerkkeja toiminnasta ovat:

- omien tunteiden ilmaisu

- toisen tunteiden ymmartamisen ilmaisu

- oman kannan rauhallinen ja perusteleva

ilmaisu

- toisen nakemyksen ymmartamisen ilmaisu

- anteeksi pyytdminen
Erilaiset riidan aikana koetut tunteet ovat tarkeita
yhdistéda tdmén taidon vaiheen pohtimiseen.
Oppilaiden kanssa voi myds tehda listaa asioista,
joita he ajattelevat toimivina tekoina ja sanoina
tassa taidon vaiheessa. On myds tarkeaa
keskustella siitd, miten eri rauhoittamiskeinot
kannattaa toteuttaa: esim. omat tunteet kannattaa
ilmaista vain omina tunteina ilman toisen
syyttamista.

5. Valitse paras tapa ja toteuta se. Hyvia keskustelu aiheita tdhén vaiheeseen ovat
parhaan keinon valinnan kriteerit: miten uskon
tdman keinon vaikuttavan? misté syysté uskon
taman keinon vaikuttavan? kenelle tAmé on paras
keino?

Harjoituta taitoa

Ristiriitatilanteessa toimimisen taitoa kannattaa harjoitella rooliharjoituksen avulla. Kun
taidon vaiheet on kayty lapi, ja niistéa on keskusteltu, opettaja mallintaa taidon kayttamisen
nayttamalla esimerkkisuorituksen. Oppilaille kannattaa jakaa tarkkailutehtavid, joissa he
huomioivat, miten taidon eri vaiheet nayttaytyivat esimerkissa. Seuraavaksi oppilaat voivat
harjoitella pareittain taitoa. Harjoittelussa voi kayttaa tilanteita, jotka oppilaat kokevat

ristiriitoja aiheuttaviksi, ja jotka ovat lahella heidan arkeaan.

Vahvista taitoa

Kotitehtavaksi voi antaa taidon harjoittelun omassa arjessa. Oppilaiden kanssa voi keksia
jokaiselle valmiiksi tilanteen, jossa he harjoittelevat taitoa. Taidon harjoittelun voi raportoida
lomakkeen avulla, jossa kerrotaan, miten jokaisen taidon vaiheen kohdalle kirjoitetaan mita

siina vaiheessa tehtiin ja miten vaihe onnistui.
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12.4. RIIDAN ENNALTAEHKAISY

Keskustele opetettavasta taidosta

Joskus tilanne nayttaa silta, etta kohta tulee riita. Asiaan voi kuitenkin reagoida, ja ehkaista

riidan ennen kuin se edes alkaa. TAméan taidon tarpeesta keskustelemisessa voi hyddyntaa

ristiriitatilanteessa toimimisen johdannossa kaytyja keskusteluja siita, miten riita syntyy.

Havainnollista ja selita taitoa

Taito on pilkottu pieniksi osiksi, jotka yhdesséa muodostavat harjoiteltavan kokonaisuuden.

Ennen harjoittelua on kuitenkin hyva perusteellisesti pohtia jokaisen osan kohdalla

huomioitavia asioita. Taulukossa on jokaisen taidon vaiheeseen liittyen kirjoitettu muutamia

pohdittavia asioita, mutta oppilailla on varmasti valmiiksi jo hyvia ja huomionarvoisia

ajatuksia teemasta. Usein sen pohtiminen, miten asia tehd&aan, on yhta tarkeaa kuin sen

pohtiminen, mita tehdaan.

TAIDON VAIHE:

POHDITTAVIA ASIOITA:

1. Mieti, onko tilanne etenemaéssa riidaksi.

Huomaatko toisessa suuttumuksen vihjeita?
Tiedatko aikaisemmasta kokemuksesta, etta
tallaisessa tilanteessa syntyy riita? Tassa taidon
vaiheessa on hyva muistuttaa siita, etta itsehillinnan
taidon muistuttajia voi kayttdd myds suuttumusta
ennalta ehkaisevasti. Suuttumuksen
ennaltaehkaisyyn voi myds tehda omia muistuttajia.

2. Tarkkaile oloasi ja kehon vihjeité.

Tasséa kohdassa kaytetaan tarvittaessa itsehillinnan
ja rauhoittumisen taitoa.

3. Mieti, mika tilanteessa voi aiheuttaa riidan.

Pohditaan sitd, mika erilaisissa tilanteissa saattaa
suututtaa. Tassa taidon vaiheessa kannattaa
muistuttaa suututtavista ajatuksista. Yhdessa
pohtiminen voi my6s auttaa oppilasta
huomaamaan, ettéa tekeekd hén itse jotain sellaista,
mika suututtaa muita.

4. Mieti, voitko vaikuttaa tilanteeseen sanomalla tai
tekemalla jotain.

Ristiriitatilanteessa toimimisen taidosta voi olla
hyotya tdssé vaiheessa. Toisaalta kannattaa
keskustella siitd, auttaako esimerkiksi neuvottelun
aloittaminen riidan ennaltaehkaisyssa. Yksi
esimerkki toimivasta keinosta on riidan osapuolten
ajatusten ohjaaminen positiivisempaan suuntaan
nostamalla esiin jonkin hyvan asian tilanteen
tiimoilta. Toinen vaikkapa riidan osapuolten
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erilaisten tarpeiden huomiointi. Osallistujien omien
kokemusten ja luovuuden esiin nostaminen sopii
tédhan vaiheeseen erityisen hyvin.

5. Valitse paras tapa, ja toteuta se. Hyvia keskustelu aiheita tdhan vaiheeseen ovat
parhaan keinon valinnan kriteerit: miten uskon
tdman keinon vaikuttavan? mista syysta uskon
tdmén keinon vaikuttavan? kenelle tdmé on paras
keino?

Harjoituta taitoa

Riidan ennaltaehkaisyn taitoa kannattaa harjoitella rooliharjoituksen avulla. Kun taidon
vaiheet on kayty lapi, ja niistd on keskusteltu, opettaja mallintaa taidon kayttdmisen
nayttamalla esimerkkisuorituksen. Oppilaille kannattaa jakaa tarkkailutehtavia, joissa he
huomioivat, miten taidon eri vaiheet nayttaytyivat esimerkissa. Seuraavaksi oppilaat voivat
harjoitella pareittain taitoa. Harjoittelussa voi kayttaa tilanteita, jotka oppilaat kokevat

ristiriitoja aiheuttaviksi, ja jotka ovat lahella heidan arkeaan.
Vahvista taitoa

Kotitehtavaksi voi antaa taidon harjoittelun omassa arjessa. Oppilaiden kanssa voi keksia
jokaiselle valmiiksi tilanteen, jossa he harjoittelevat taitoa. Taidon harjoittelun voi raportoida
lomakkeen avulla, jossa kerrotaan, miten jokaisen taidon vaiheen kohdalle kirjoitetaan mita

siina vaiheessa tehtiin ja miten vaihe onnistui.

12.4. RIIDAN RATKAISEMINEN

Keskustele opetettavasta taidosta

Jos riita syntyy, ja se rauhoitetaan, on jaljella vield riidan selvittdminen ja sopiminen.
Itsehillinnan ja rauhoittumisen taito seka muut riitelyn taidot tukevat taman taidon kaytt6a, ja
toimivat hyvand pohjana sen harjoitteluun. Oppilaiden kanssa voi aloittaa keskustelun
vaikkapa siité, ettd onko riidan sopiminen vain aikuisten kdskema tapa toimia, vai onko siita
jotain hyotya. Miltd sopimisen jalkeen tuntuu? Miltd tuntuu, jos riita jAd sopimatta? Milta
tuntuu kohdata riidan toinen osapuoli uudestaan, jos riitaa ei ole sovittu? Enta silloin kun

rita on saatu paatokseen?
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Havainnollista ja selita taitoa

Taito on pilkottu pieniksi osiksi, jotka yhdessa muodostavat harjoiteltavan kokonaisuuden.

Ennen harjoittelua on kuitenkin hyva perusteellisesti pohtia jokaisen osan kohdalla

huomioitavia asioita. Taulukossa on jokaisen taidon vaiheeseen liittyen Kirjoitettu

muutamia pohdittavia asioita, mutta oppilailla on varmasti valmiiksi jo hyvia ja

huomionarvoisia ajatuksia teemasta. Usein sen pohtiminen, miten asia tehdaan, on yhta

tarkeaa kuin sen pohtiminen, mita tehdaan.

TAIDON VAIHE:

POHDITTAVIA ASIOITA:

1. Tunnustele omia tunteitasi ja ajatuksiasi.

Tarvittaessa tdssa vaiheessa kaytetaan viela
itsehillinn&n ja rauhoittumisen taitoa. Tama taidon
vaihe auttaa jasentamaan omaa nakemysta
asiasta, ja valmistaa oman kannan ilmaisemiseen.

2. Mieti, milté toisesta tuntuu ja mitd han ajatellee.

Tama vaihe muistuttaa toisen osapuolen asemaan
asettumisesta.

3. Kerro oma nakemyksesi tilanteesta toiselle.

lImaise itsesi rauhallisesti, ja valta syyttelya. Usein
on hyddyllista kayttaa mina-viesteja: "minusta
tuntui...”

4. Kuuntele toisen ndkemys tilanteesta avoimesti.

Tama vaihe toistaa tarpeen toisen asemaan
asettumisesta ja toisen nékemyksen
ymmartamisesta. Oppilaiden kanssa voi myos
keskustella ymmartamisen ja hyvaksymisen erosta.

5. Pyyda anteeksi ja anna anteeksi.

Tama vaihe triplaa tarpeen toisen asemaan
asettumisesta. Vaiheet 3, 4 ja 5 voivat tapahtua
vaihtelevassa jarjestyksessa tilanteeseen sopivalla
tavalla. Voi kuitenkin olla niin, ettd on helpompi
pyytéaa ja antaa anteeksi, kun on ensin kuullut
toisen nakemyksen tilanteesta. Muistelkaa, mita
pohditte ja opitte anteeksi pyytamisen ja anteeksi
antamisen taitoja kasitellessa.

6. Keskustele toisen kanssa tilanteen
ratkaisemisesta.

Taidon téssa vaiheessa kaytetdan kuuntelemisen,
keskustelemisen ja neuvottelun taitoja.

7. Paattakaa yhdessa molemmille sopivasta
ratkaisusta.

Riidan jalkeisesta elaméasta sopiminen yhdessa
auttaa osapuolia jatkamaan eteenpdin, ja jattAmaan
riidan menneisyyteen. Yhteinen sopiminen tarjoaa
myds mahdollisuuden muuttaa totuttuja ja ehka
haitallisia kayttaytymistapoja. Esimerkkiratkaisujen
keksiminen on jalleen loistava tilaisuus kutsua

79




oppilaiden tieto ja luovuus esiin ja koko ryhman
hyddyksi.

Harjoituta taitoa

Riidan ratkaisemisen taitoa kannattaa harjoitella rooliharjoituksen avulla. Kun taidon vaiheet
on kayty lapi, ja niistd on keskusteltu, opettaja mallintaa taidon kayttdmisen nayttamalla
esimerkkisuorituksen. Oppilaille kannattaa jakaa tarkkailutehtavia, joissa he huomioivat,
miten taidon eri vaiheet nayttaytyivat esimerkissa. Seuraavaksi oppilaat voivat harjoitella

pareittain taitoa. Harjoittelussa voi kayttaa tilanteita, jotka ovat lahella heidan arkeaan.
Vahvista taitoa

Kotitehtavaksi voi antaa taidon harjoittelun omassa arjessa. Oppilaiden kanssa voi puhua
siitd, etta tata taitoa voi harjoitella, jos siihen valitettavasti tulee tilaisuus. Ei ole tarkoitus
aiheuttaa riitaa, jotta sen saisi sovittua. Taidon harjoittelun voi raportoida lomakkeen avulla,
jossa kerrotaan, miten jokaisen taidon vaiheen kohdalle kirjoitetaan mita siind vaiheessa

tehtiin ja miten vaihe onnistui.

LAHTEET JA PALJON LISAA TIETOA AIHEESTA:

Knut K. Gundersen; Tutte M. Olsen; Johannes Finne; Borge Stromgren; Bengt Dalefold. -
AART - ADAPTED AGGRESSION REPLACEMENT TRAINING: SOSIAALISEN
KYVYKKYYDEN HARJOITUSMENETELMA. 2018. Suomen Art Ry.

Goldstein Arnold P., Glick Barry, Gibbs John C. - ART - aggression replacement training -
ryhmaharjoitusmenetelmé aggressiivisesti kayttaytyville nuorille. 2018. Suomen Art Ry.
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13. TURVATAIDOT -maaritelma

Tunne- ja turvataitokasvatuksen tavoitteena on lasten ja nuorten voimavarojen seka
selviytymiskeinojen tukeminen ja vahvistaminen. Lisdksi se vahvistaa ihmissuhteiden
turvallisuutta. Turvataitokasvatuksen avulla lapset ja nuoret saavat valineitd pohtia mm.
seuraavia kysymyksia: kuka olen, mitd haluan tai mitd en halua. Turvataitokasvatuksen
avulla lapset ja nuoret oppivat hahmottamaan ja puolustamaan omia rajojansa, mutta myos
kunnioittamaan toisten itselleen asettamia rajoja. Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus
turvalliseen ympaéristoon ja vékivallasta, syrjintd, hairinndsta seka hyvaksikaytosta
vapaaseen elamaan. (Aaltonen 2012, 11-15.)

Turvataitokasvatuksen tavoitteena on:
* lapsen ja nuoren itsearvostuksen seka itseluottamuksen vahvistaminen,
* lapsen ja nuoren tunne- seka vuorovaikutustaitojen ja hyvien kaverisuhteiden edistaminen,

* lisata lapsen ja nuoren valmiuksia suojata itsedan uhkaavissa kiusaamisen, véakivallan,

alistamisen ja ahdistelun tilanteissa seka

* ohjata lasta ja nuorta kertomaan huolistaan luotettavalle aikuiselle. (Lajunen et. al. 2012,
14). Turvataitokasvattajana aikuisen tehtdva on lapsen ja nuoren suojeleminen sellaisilta
vaikutteilta ja arsykkeilta, jotka haittaavat kasvua. (Em.) Usein tuttu aikuinen toimii parhaana
turvataitokasvattajana. Jokainen lapsi ja nuori tarvitsee aikuisen, joka kohtaa, kuulee, nakee
seka valittaa. (Aaltonen 2012, 15 - 16.)

LAHTEET:
Aaltonen, J. 2012. Turvataitoja nuorille. Opas sukupuolisen hairinnan ja seksuaalisen

vakivallan ehkaisyyn. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Saatavilla:
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90817/Opas_21%20_verkko.pdf?sequence=1

&isAllowed=y. Viitattu 2.10.2018.

Lajunen, K., Andell, M., Jalava, L., Kemppainen, K., Pakkanen, M. &Ylenius-Lehtonen, M.

2012. Turvataitoja lapsille. Turvataitokasvatuksen oppimateriaali. Helsinki: Stakes.
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Saatavilla: http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90799/URN ISBN 978-952-245-
796-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Viitattu 2.10.2018.
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13.1 ERILAISET KOSKETUKSET: PUNAISEN JA VIHREAN VALON KOSKETUKSET

Keskustele opetettavasta taidosta

Kosketuksen merkitys on kaiken ikaisille inmisille suuri. Kosketus vaikuttaa hyvinvointiimme,
se rauhoittaa ja vahentdd stressia. lhmisind tarvitsemme kosketusta seka hellyytta.
Kaikenlaiset kosketukset eivat kuitenkaan tuota meille hyvaa oloa. On myods tarkeaa, etta
opimme itse tunnistamaan, miten minua saa koskettaa. Erilaisia kosketuksia voi hahmottaa
punaisen ja vihrean valon kosketuksilla. Vihre&dn valon kosketuksesta tulee turvallinen seka
mukava olo. Koemme itsemme arvokkaiksi seka hyvaksytyiksi. Punaisen valon kosketus
taas tuntuu ikavalta, satuttaa ja voi saada meidat hammentyneiksi. Se voi saada tuntemaan
myos vihaa tai pelkoa ja saa aikaan pahan mielen. Olomme voi olla epdmukava, emmeka
valttamatta ole varmoja, miltd ne tuntuvat tai mita ajatuksia ne heréttavat. Punaisen valon
kosketuksiin ei pida suostua! Toinen ei myoskd&dn saa pakottaa tai painostaa

koskettamaan itseaan! (Lajunen, Andell & Ylenius-Lehtonen, 2015.)
Havainnollista ja selita taitoa

Pohditaan yhdessa erilaisia kosketuksia ja eroja niiden valilla seka keskustellaan tunteista,
joita ne herattavat. Minkalainen kosketus on mukavaa ja tuottaa hyvaa mielta? Kaydaan lapi
yhdessa, miten toimia silloin, jos joku meinaa koskettaa tavalla, jolla en halua. Opeta lasta
sanomaan painokkaasti El, poistumaan paikalta ja kertomaan luotettavalle aikuiselle

tilanteesta (Juslén, Montonen, Cacciatore & Ingman-Friberg).
Harjoituta taitoa

Turvataitoja lapsille. Turvataitokasvatuksen oppimateriaali. s.158.
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90799/URN_ISBN 978-952-245-796-

7.pdf?sequence=1&isAllowed=yHarjoitteita

Vahvista taitoa
Kotitehtava voi esimerkiksi keskustella kotona vanhempien kanssa siitd, miten lahestya
toista ihmista ja miten itse haluaa toisen lahestyvan. Kotona voi myos keskustella erilaisista

kosketuksista ja pohtia, eroaako esim. ystavan ja vanhemman kosketus toisistaan?

LAHTEET:
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Juslén, N., Montonen, E., Cacciatore, R. & Ingman-Friberg, S. Tutkimusmatka kehoon.
Neuvoja leikki-ikdisen lapsen  seksuaalikasvatukseen. Vaestoliitto.  Saatavilla:
http://vaestoliitto-fi-

bin.directo.fi/ @Bin/4795902793ca93fceb1d38b1dc18779¢c/1544429274/application/pdf/72
61257/Vanhemman%?20tietovihko verkko.pdf. Viitattu 10.12.2018.

Lajunen, K., Andell, M., Jalava, L., Kemppainen, K., Pakkanen, M. & Ylenius-Lehtonen, M.
2012. Turvataitoja lapsille. Turvataitokasvatuksen oppimateriaali. Helsinki: Stakes.
Saatavilla:  http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/90799/URN_ISBN 978-952-245-
796-7.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Viitattu 2.10.2018.

Lajunen, K., Andell, M., Ylenius-Lehtonen, M. & Ojanen, S. 2015. Tunne- ja turvataitoja

lapsille. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

13.2. OMAT RAJAT

Keskustele opetettavasta taidosta

Omat rajat auttavat meita tunnistamaan oman erillisyytemme muista ja luovat turvaa toisten
kanssa toimiessamme. Omien rajojemme avulla ilmaisemme, kuinka muut saavat meita
kohdella. Toiset eivat saa luvatta rikkoa rajojamme, emmeka me ole oikeutettuja rikkomaan
toisten rajoja. Omien rajojen tunnistaminen auttaa myds siind, ettemme paady tilanteisiin,
joissa emme halua olla. On tarke&a oppia tunnistamaan seka kunnioittamaan omia ja toisten
rajoja seka oppia ilmaisemaan selkeasti mita haluaa ja tarvitsee. (Lajunen, Andell & Ylenius-
Lehtonen, 2015)

Havainnollista ja selita taitoa

Keskustellaan lapsen oikeuksista maarittaa itse omat rajansa. Jokaisen rajat ovat erilaiset.
Meidan on tarkeaa oppia ilmaisemaan omia rajojamme, jotta my6s muut tunnistavat ne.
Yhta lailla meidan tulee kunnioittaa toisten itselleen asettamia rajoja. Omien rajojen
pitamiseen tarvitsemme myo6s jaAmakkyystaitoja. Omien rajojen tunnistaminen ja pitaminen
luovat turvaa ja vaikuttavat hyvinvointimme. Rajojemme avulla tunnistamme omat
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voimavaramme ja opimme tietdma&an milloin esim. kaipaamme rauhallista omaa aikaa.
Omat rajat liittyvat siis seka fyysisiin rajoihin, mutta myds henkisiin, mielen sisaisiin

rajoihimme. Lisaksi omat rajat liittyvat myos omiin tarpeisiimme.

Omia rajoja voi auttaa hahmottamaan omien oikeuksien listat, jotka liittyvat myos
jamakkyystaitoihin. Netista on l16ydettavissa erilaisia valmiita listoja ja yksi lista esitellaan "El

-sanan kaytto ja jamakkyystaidot” -otsikon alla.
Harjoituta taitoa

Jokaisen on hyva miettia omia rajojaan. Tunnistanko omat rajani? Miten esimerkiksi haluan,

ettd minua kohdellaan? Kosketetaan? Osaanko ilmaista omat rajani? Oman mielipiteeni?

Ryhmassa voidaan kayttdd draamaa apuna omien rajojen pitamiseen. Yhdessa on
mahdollista miettid tapoja pitaa kiinni omista rajoista. Ohjaajalla voi olla lapuilla esimerkiksi
kuvitteellisia tilanteita, joita esitetaan toisille ja tilanteen esittgjat miettivat, miten toimia
tilanteessa. Esimerkkitilanteista voidaan myds keskustella yhdessa ja pohtia, miten
tilanteessa voisi toimia, mité ajatuksia ja tunteita tilanteet herattavat ja miksi toisinaan voi

olla vaikea kieltaytya ja sanoa ei.
Esimerkkitilanteita:
1. Koulukaverisi pyytaa sinua tekemaan laksynsa puolestaan.

2. Ystavasi haluaa lainata uutta peliasi, mutta et haluaisi lainata sita viel&, vaan pelata
itse.

3. Kaverisi haluaisi katsoa kanssasi sellaista elokuvaa, jonka itse koet liian pelottavaksi.

4. Ostat viikkorahalla itsellesi karkkipussin ja ystavasi omii pussin niin, etta sinulle jaa

vain muutama karkki.

5. Ystavasi pyytdd sinua illaksi elokuviin, mutta sinua vasyttaa ja haluaisit vaan olla

kotona.

6. Luokkalaiset puhuvat uudesta sarjasta koulussa. Kaikki tuntuvat tykkdavan sarjasta,
sinusta se ei ollut kovin hyva. "Eikds ollutkin hyva sarja?” kysyvat muut sinulta ennen

seuraavan oppitunnin alkua.
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7. Kaverisi rikkoo vahingossa toisen henkilokohtaisen tavaran ja pyytdd sinua

valehtelemaan, ettet tieda mita tilanteessa on tapahtunut.

Omien rajojen tunnistamiseen liittyy myds se, miten haluamme meita kohdeltavan ja miten
kohtelemme toisia. Yhdessa ryhmén kanssa voi miettia erilaisia tapoja kohdella toisia hyvin

seka huonosti. Miten min& haluaisin tulla kohdelluksi?

Vahvista taitoa
Mervi Juusola (2015) Mina en suostu kiusattavaksi! s. 20.

LAHTEET:

Juusola, M. 2015. Min& en suostu kiusattavaksi. Helsinki: Voimakirja.

Lajunen, K., Andell, M., Ylenius-Lehtonen, M. & Ojanen, S. 2015. Tunne- ja turvataitoja

lapsille. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.

13.3. OMA TILA

Keskustele opetettavasta taidosta

Omaa tilaa voidaan ajatella alueena, johon en halua muita. Se on itsed varten ja mielen
rahoittamista varten. Oma tila voi olla fyysista tilaa eli rajaa ymparillamme. Silloin se kuvaa
fyysista aluetta itsesi ymparilld, jonka yli et halua toisten tulevan. Liian |ldhella itseamme

tulevan ihmisen saatamme esimerkiksi kokea uhkaavana tai tilanteen epamiellyttavana.

Oma tila voi myds kuvata sita, miten jokainen meista valilla tarvitsee tilaa ja rauhaa ihan
vain itselleen ja itsekseen olemiseen. Oma tila tarkoittaa hetked, jolloin voit tehda itselle

mieluisia juttuja, rauhoittua tai vaikkapa olla vaan.
Havainnollista ja selita taitoa

Keskustelkaa yhdessa siitd, miten jokaisella meista on oma tilan tarve ja tarvitsemme myds
omaa rauhaa. Yhdessa voi esimerkiksi pohtia, miten toisia ei haittaa, vaikka lahella seisoo

ihmisia ja taas toisista se voi tuntua epamukavalta. Jokainen voi hahmottaa omaa tilaansa
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miettimalla, miten lahelle vaikkapa ystava voi tulla jutellessaan kanssasi. Milloin etaisyys on
hyva, milloin tuntuu, ettd toinen on liian l&hella? Yhdessa voi myds miettia, onko oman
tilamme tarve erilainen eri ihmisten seurassa? Minkalaisen etéaisyyden haluan pitaa esim.

Uusien ihmisten seurassa?

Omalla tilalla tarkoitetaan myds sita, kun haluaa tehdéa omia juttujaan, rauhoittua tai olla vain
omassa rauhassa. Kohtaamme paivan aikana paljon ihmisia ja sosiaalisia tilanteita, jolloin
on luonnollista, ettd valilla haluamme vain olla omassa rauhassa. On hyva opetella
kuuntelemaan itsedén ja kunnioittamaan omia tarpeitaan. Silloin opimme tunnistamaan,

milloin haluan omaa tilaa ja omaa rauhaa.

Oma tila ja sen tunnistaminen liittyvat myos omiin rajoihin seka jaméakkyystaitoihin. Oman
tilan tunnistamisen lisdksi on tarked, ettd osaamme itse kunnioittaa oman tilan tarvettamme

seka sanoittaa sen myos muille.

Harjoituta taitoa

Ryhma jaetaan pareihin ja harjoitellaan oman fyysisen rajan tunnistamista. Vuorotellen
toinen pareista astuu lAhemmaksi ja lahemméksi. Paikallaan seisova henkild huutaa hep

silloin, kun kokee toisen olevan liian lahella. Vaihdetaan rooleja.

Omaa tilan tarvetta voi myds harjoitella pohtimalla erilaisia kosketuksia. Tuntuuko
mukavalta, jos ystava halaa? Koskettaa olkapaalle jutellessaan? Entapas, jos kyseessa on

vieraampi henkil6?

Vahvista taitoa

Kotona voi miettia oman tilan tarvetta ja pohtia, millaisia asioita tykkaa tehda itsekseen?
Miten toimit, kun tulee sellainen olo, ettd haluat olla vain itseksesi? Kuunteletko musiikkia,
pelaat, piirrat, ajattelet? Milloin viimeksi on tullut sellainen olo, ettd nyt haluan vain olla

itsekseni ja tehda omia juttujani? Kuuntelitko tarvettasi?
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13.4. EI -SANAN KAYTTO JA JAMAKKYYSTAIDOT

Keskustele opetettavasta taidosta

Jamakkyystaitojen avulla kykenemme ilmaisemaan omat rajamme seka pitamaan niista
kiinni. Tarvitsemme jamakkyytta ilmaistaksemme oman tahtomme. Sen avulla ilmaisemme
muille mitd haluan tai en halua, mihin suostun tai en suostu ja mitd tarvitsen.
Jamakkyystaidot tukevat siind, etta pystymme pitamaan puoliamme seka asettamaan
itsellemme hyvinvointiamme suojaavat rajat (Juusola 2015, 97). Tarvitsemme

jamakkyystaitoja kaikissa inmissuhteissamme, myds laheisissa.
Havainnollista ja selita taitoa

Jamakkyys tarkoittaa sitd, ettd emme hyvaksy sellaista kohtelua, joka on epéreilua ja
loukkaa meita. Kykenemme talloin myos kertomaan toiselle, mikd hanen kaytotksessaan
meita loukkaa. Jaméakka ihminen pystyy kertomaan oman mielipiteensa ja puolustamaan

itseaan, mutta myds toisia, ilman, ettd satuttaa toista. Jamakkyytta on:
e gjatella itse, eika toimia automaattisesti toisten mukana
e harkita ennen suostumista toisten esittdmiin ehdotuksiin
e uskaltaa kieltaytya
e ettei anna toisten johtaa itseaan vaikeuksiin
e avun pyytaminen silloin, kun sita tarvitset
e Vvastuun kantaminen omista teoista ja kaytoksesta
e odottaa toisilta kunnioittavaa kaytosta
e kohdella toisia kunnioittavalla tavalla
o olla kayttamatta vakivaltaa
e olla nimittelematta toisia

(Juusola 2015, 97.)
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Kun omaamme jamakkyytta, meidan on myds helpompi sanoa El asioille, joihin emme halua

lahted mukaan, jotka loukkaavat tai eivat tunnu mukavilta.

Jamakkyytta ja El-sanan kayttdd voi hahmottaa myds omien oikeuksien kautta. Erilaisia
listoja loydat esimerkiksi netistda hakemalla omien oikeuksien listaa. Assertiivisten
oikeuksien listan I6ydat esim. Nyyti ry:n Ole oman elamasi tahti! Opiskelijan opas

elamantaidoista -materiaalin sivulta 96. (http://www.nyvti.fi/wp/wp-

content/uploads/2016/08/Ole-oman-elamasi-tahti.pdf) Juusola (2015) on listannut

jamakkyyden 10 saantoa:

Olen vastuussa itsestani.

Minun ei tarvitse olla aina saatavilla ja kaytettavissa.
Minulla on omat mielipiteeni ja toisilla omansa.

Minun ei tarvitse todistaa omaa arvoani kenellekaan.
Toisten ei tarvitse todistaa omaa arvoaan minulle.
Minulla on oikeus puolustaa itseani.

Minulla on oikeus saada tukea ja apua toisilta ihnmisilta.

En ole vastuussa toisten ihmisten ongelmista.

© © N o o s~ 0w DdhPE

Toiste eivat pysty ratkaisemaan ongelmiani puolestani.
10.Puhun suoraan.
(Juusola 2015, 54.)

Harjoituta taitoa

Harjoitellaan El -sanan kayttda roolileikkien avulla. Keksitd&n yhdessa tilanteita, joissa
tarvitaan El -sanaa: esim. puhelinmyyjd soittaa, enkd halua ostaa mitaan, joku tarjoaa
autokyytia, joku pyytdd tekemé&an koulutehtavat puolestaan jne. Taman jalkeen kaydaan

tilanteita 1api esittamalla niin, ettéd jokainen pdasee kumpaankin rooliin.

Yhdessa voidaan myds miettid, millainen tunne meille nousee, kun uskallamme sanoa El

tai ylipadnsa kayttaa jamakkyystaitojamme.
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Vahvista taitoa

Mervi Juusola (2015) Mina en suostu kiusattavaksi s. 64-65.

Lisatietoa ja hyvid harjoituksia omista rajoista seka jamakkyystaidoista:
Juusola, M. 2015. Hyvan kaveruuden avaimet.
Juusola, M. 2015. Mina en suostu kiusattavaksi!

Juusola, M. 2015. Rajat kuntoon! Puolensa pitdminen ja omasta hyvinvoinnista

huolehtimisen taito.

Vaestoliiton Turvataitojulisteen voit tulostaa sivuilta: http://vaestoliitto-fi-
bin.directo.fi/@Bin/db48247eba8e9bdd18058485eb4ed370/1544429096/application/pdf/6
053282/Turvataidot%20ja%20lapsen%20keho.pdf
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14. TUNNE- JA KAVERITAITOJA YLAKOULUUN

mieli

Suomen Mielenterveysseura

LAHDE: PESONEN, A., NURMI, R. & HANNUKKALA, M. 2018. HYVAN MIELEN KOULU. KASIKIRJA
MIELENTERVEYSTAITOJEN VAHVISTAMISEEN YLAKOULUSSA. SUOMEN MIELENTERVEYSSEURA.
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14.1. OPPAAN KAYTTAJALLE

Taman osion harjoituksissa on kiinnitetty huomiota siihen, etta jokainen koulun aikuinen
voisi napata tehtavan, joka sopii juuri siihen omaan takataskuun. Koulupaivien kantaviksi
kaytanteiksi on haluttu nostaa rauhoittumiselle ja ryhmaytymiselle varatut hetket. Nama
kaksi teemaa kulkevat lapileikkaavasti jokaisessa harjoitusosiossa ja lisaavat nain seka

oppilaiden etta aikuisten jaksamista, hyvaa mielta ja yhteisollisyyden tunnetta.

Rauhoittumisen ja tietoisuuden taidot auttavat tunteiden kasittelyssa ja ihmissuhteissa.
Hengitysharjoitukset auttavat nuorta pysahtymaan ja tekemaan tietoisempia valintoja
voimakkaidenkin tunnekuohujen vallassa. Valilla on hyva olla ilman mink&éanlaista
suorittamista. Jo pienikin pysahtyminen lataa aivoja ja kehoa auttaen niitd palautumaan.
Oppitunteja voi aloittaa tai paattaa lasnaoloharjoitukseen tai oppitunnin keskelld voidaan
pitdad lyhyt hengitysharjoitus. Téallainen tuokio rauhoittaa mieltd ja kehoa, ja auttaa

keskittym&&an oppitunnin suoritteisiin.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen systemaattinen sisallyttdminen eri oppiaineiden
opetukseen, sekd myodnteisen ryhméadynamiikan vahvistaminen Iapi kouluvuoden
ehkaisevat yksinaisyytta ja koulukiusaamista. Arjessa on hyva pohtia, millaisin keinoin
jokainen koulun aikuinen voi vahvistaa nuorten ryhmaytymista ja myonteista ilmapiiria.
Millaiset tavat lisaavat me-henkea ja vahvistavat jokaisen kuulluksi tulemisen tunnetta?
Pienet sanat ja teot, hymyt ja yhteiset keskusteluhetket lisdavéat yhteenkuuluvuuden ja

turvallisuuden tunteita kiireisen arjen keskella.

Teemojen harjoitukset on jaettu niiden keston mukaisesti: Lyhyet harjoitukset on helppo
sisallyttda oppituntien lomaan. Tekemista tunniksi —harjoitukset tarjoavat tekemista

kokonaisen oppitunninkin ajaksi.
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14.1. ITSETUNTEMUS JA ITSETUNTO

Koulun toimintakulttuuri ja opettaja voivat vahvistaa ja tukea nuoren itsetunnon kehitysta.
Nuoret tarvitsevat kehumista ja kuuntelua. On hyva muistaa, etta oppilailla on muitakin kuin
akateemisiin taitoihin liittyvia vahvuuksia. Jokaisen nuoren tulisi saada mydnteista
palautetta ilman suoritustakin. LAmmin hymy ja katse tai lausahdus siitéd, miten mukava on
nahda nuorta tandan, saattavat olla pienia mutta merkityksellisia tapoja vahvistaa itsetuntoa.

Itsetuntoon vaikuttaa merkittavasti se, kokeeko yksil6 olevansa merkityksellinen yhteistssa
ja pystyvansa vaikuttamaan omiin ja yhteison asioihin. Jokaisella on tarve saada
hyvaksyntad sekad arvostusta siina ymparistossa, jossa paivittain toimii. Koulun tehtavana

on varmistaa, etta jokainen nuori saa kokea olevansa merkityksellinen.

HARJOITUKSET

Tietoisuustaitoja:
Mydnteisen ajattelun harjoitus

Istutaan hyvassa asennossa tuolilla molemmat jalkapohjat tukevasti lattiaa vasten. Silméat
voi sulkea tai kiinnittdd katseen etuviistoon alas lattiaan. Aikuinen ohjaa rauhallisella
puheellaan harjoituksen kulkua. Lopussa on useampi vaihtoehto, joita voi hyddyntaa eri

toteutuskerroilla.

- Keskity hengitykseesi. Anna sen kulkea luonnollisesti sisdan ja ulos.

- Jotta keskittyminen hengitykseen olisi helpompaa, voit laskea mielessasi seitsemaan

(7) sisdan hengittaessasi ja yhteentoista (11) hengittdessasi ulos.

- Jos ajatuksesi lahtevat harhailemaan omille teilleen, suuntaa ne rauhallisesti takaisin

hengitykseen.
- Mieti jotain asiaa, jonka osaat mielestasi hyvin.
- Mieti jotain hyvdd ominaisuutta itsessasi. Miten voisit tuoda sita tanaan esille?

- Hengita viela rauhassa hetki, ja kun tunnet olevasi valmis, voit hiljalleen alkaa

venytella kasia ja jalkoja ja avata sitten silmasi.

Harjoituksessa voi kayttda myos seuraavia lauseita:
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- Mieti jotain itsellesi hyvaa mielta tuottava asiaa, jonka voisit tehda tanaan.
- Mieti jotain asiaa, josta tunnet kiitollisuutta.
- Mieti, miten voisit tAnd&n omalla toiminnallasi vahvistaa ryhmamme yhteishenkea.

Lopuksi voidaan keskustella milta harjoitus tuntui. Oliko haastavaa keskittya
hengittamiseen? Auttoiko laskeminen? Mika merkitys sisdisella puheella on oman
hyvinvoinnin ja itsetunnon kannalta? Onko tapanasi kannustaa ja kehua itseési, vai torua ja
soimata pienistéakin virheista? Mita hyotya on lempeésta ja tsemppaavasta puheesta itsea
kohtaan? Muistutetaan oppilaista siita, etté jos tapana on kuin huomaamatta usein kritisoida

itseaan, voi omaa mielta harjoituttaa tallaisten lyhyiden harjoitusten avulla.

Mina myos!

Istutaan tuoleilla ringissd. Ennen varsinaista harjoitusta keskustellaan yhdessa siita,
millaisia taitoja ja osaamista ihmisella voi olla. Esimerkiksi sosiaalisia taitoja, opiskelutaitoja

tai likunnallisia taitoja.. Aikuinen voi tarvittaessa kirjoittaa asioita taululle.

Itse harjoitus etenee siten, etta jokainen nousee vuorollaan yl6s ja kertoo jonkin tietyn asian,
mitd osaa. Esimerkiksi "Mina osaan luistella” tai "Mina osaan kuunnella hyvin”. Kaikki
muutkin, jotka omasta mielestdan osaavat saman asian, nousevat ylos ja huutavat "Mina
myos!”. Huudahdukseen voidaan lisata jokin liike. Nain jatketaan, kunnes jokainen on

kertonut ensimmaisena jonkin osaamansa asian.
Harjoitusta voidaan soveltaa my0s seuraavin tavoin:

- Keksitdan taito, jonka mahdollisimman moni osaa
- Nimetdan omia unelmia

- Kerrotaan viikonloppusuunnitelmista

Keskustellaan siitd, milta tuntuu kertoa itsestd ja omista taidoistaan toisille? Voidaan
yhdessa pohtia myos sita, miten osaamista voi olla monella eri alueella, ja miten asioiden
tekemisesta voi nauttia ilman, ettd hallitsee tekemisen taydellisesti. Miksi omaa osaamista

ja vahvuuksia on hyva pohtia?
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Lyhyet harjoitukset
Hyvan mielen kiertobingo

Jokaiselle oppilaalle tulostetaan Hyvan mielen bingon ruudukko. Oppilaat kiertavat luokassa
litteena olevan "Hyvan mielen bingoruudukon” kanssa ja koittavat 16ytaa ryhméasta henkilon,
jota jokin vaittdmista kuvaisi hyvin. Jos loydetty henkil6 yhtyy vaittdmaan itsestaan, han
kirjoittaa nimensa etsijan bingoruudukkoon. Ensimmaisena tayden 5 rastin rivin pysty-,
vaaka- tai sivusuunnassa saanut huutaa "bingo” ja voittaa pelin. Peli& voidaan jatkaa niin

kauan, kunnes joku saa koko bingoruudun tayteen.

Harjoituksen jalkeen keskustellaan, oliko jokin ruuduista sellainen, johon oli vaikeaa saada

rastia ja jos oli, pohditaan, miksi nain oli. Enta mihin vaittamiin taas l6ytyi henkil6t helposti?

95



Hwéin mielen bingoruudukko

Osaan Huolehdin Puutun heti Olen erittain Litkun
pyy'éé apua monipuolisesti kiusaamis- hyva rentoutumi- paljon
tarvittaessa, terveydesténi, tilanteisiin, %0850, vapaa-ajalla,

Olen hyva Autan mielellani Minun on helppo Vietan paljon
piristamadn muita. pYy!aé anteeksi. aikaa l&heisteni
muita. kanssa.
Osaan Syén paa- Olen hyvé Nautin uusien Kyselon
ratkaista sdantdisesti pitdmadn asioiden usein muiden
riitatilanteita. monipuolisesti ja puoliani, oppimisesta. kuulumisia,
terveellisesti,
Mielestani Nukun Vietan aikaa Minun on helppo
orilaisuus on saanndllisesti alylaitteidon selviytya arjon
rikkautta, rlittévia yéunia. Garella alle 3 h/pv. haasteista.

Olen todella Tsemppaan ja Minun on helppo Pyydan
hyva kuuntelija. kannustan muita koksia itselleni aina kaikki
usein. tekemista. mukaan.




Opitaan uutta toisistamme

Aikuinen on tulostanut ja leikannut irralleen valmiit lauseiden alut. Laput voi laminoida, jos
haluaa kayttaa niitd useamman ryhman kanssa. Lappuja kannattaa sailyttda astiassa,

josta niita on helppo ottaa.

Jokainen oppilas nostaa vuorollaan yhden lapun ja lukee sen ddneen. Oppilaan tehtavana
on keksia lauseelle sopiva loppu. Esimerkiksi: "Minut saa hyvalle tuulelle... kertomalla
jonkun hauskan jutun.” Taman jalkeen seuraava oppilas jatkaa. Tarkoituksena on, etta

toisen sanomisia ei kommentoida, ainoastaan kuunnellaan.

97



Opitaan uutta toisistamme

© Sucmen MelenNrwyiseura

Tulen iloiseksi kun...

Minut tekee onnelliseksi...

Minulle tarkeaa on...

Pidan koulussa...

Tykkaan tehda...

Lempi tv-ohjelmani on...

Lempielokuvani on...

Paras juttu viime aikoina on ollut...

Viikonloppuisin mieluiten...

Olen luonteeltani...

Lempipuuhaani on...

Minut saa nauramaan...

Menisin mieluiten lomalia...

Paras lapsuusmuistoni on...

Odotan todella paljon...

Rentoudun parhaiten...

Lempimusiikkiani on...

Parasta koulussa on...

Lempiruokani on...

Kesalla tykkaan eniten...

Lempiherkkuni on...

Ystavani ovat minulle...

Suuri haaveeni on...
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Tekemista tunniksi
Temperamenttitoteemi

Jokaiselle oppilaalle tulostetaan sivu, jossa on erilaisia temperamenttielaimié. Tutustutaan
yhdessd temperamenttielaimiin.  Keskustellaan  aikuisen johdolla  siitd, mita
temperamenttipiirteet ovat ja kaydaan lapi jokaisen eldaimen edustama piirre. Elaimet
symboloivat eri temperamenttipiirteiden &aaripaitd ja lorut kuvaavat jokaisen piirteen
ominaisuuksia. Tehtavana on pohtia, mitkd eldimet eli ominaisuudet kuvaavat itsed
parhaiten. Leikataan n. 4-5 eldinta irti ja limataan ne paperille tai vihkoon toteemipaaluksi.

Kirjoitetaan oheen lyhyt kuvaus itsesta ja siita, miksi kokee valitut piirteet itseensa sopiviksi.

Jakaudutaan pienempiin ryhmiin ja esitellddn omat toteemipaalut ryhmissa. Voidaan
keskustella siitéa, eroaako oma ja muiden ndkemys omista ominaisuuksista ja mista tama voi

johtua.
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Temperamenttitoteemi. Millainen sina olet? Millainen on sinun toteemisi?

TUNTEELLINEN KYLMAPAINEN SOPEUTUVA TAVOILLEEN USKOLLINEN
KOTKA

ELEFANTTI KAMELEONTTI MAJAVA

YavWinn

ELEFANTTI VAMVASTI TUNTEILEE,
SEN ILOT JA SURUT AALTOREE,

AURINKOINEN
ALBATROSSI

SAMAKAN KARPAN VAUHOISSA  KARPPA JUOKSEE JA SINGANTAA,
1 PYSY VERKXAINEN KOALA.  ON KOALAN MEININKI RAUHAISAA,

SAHELTAVA
SAMMAKKO

SEURALLISEN KOIRAN YKXOSIUTIY
ON OLLA KAKKIEN KAVERT JA TUTTU.

Lahde: Nurmi, R, Sillonpad, A,
Hannukkala M. 2014, Hyvoa meita
yhdesnss - koskina dakoululoisen

Milentervoysseura

mielenterveyden edetomiseen. Suomen
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14.2. TUNTEET

Tunteiden tunnistaminen, hyvaksyminen ja rakentava ilmaiseminen ei aina ole helppoa,
mutta tallaiset tunnetaidot auttavat saavuttamaan tavoitteita sek& luomaan ja yllapitamaan
ihmissuhteita. Kun tunnistaa omia tunteitaan, voi ymmartdd paremmin myods muiden
tunteita. Nuoret oppivat tunnetaitoja matkimalla. Aikuisella on merkittava rooli tunteiden

ilmaisun mallintajana.

Tunnetaidot auttavat tyynnyttdmaan voimakkaita ja kuluttavia tunteita. Haastaviakin tunteita
voidaan oppia sietamaan ja toimimaan siten, etté tunne helpottuu hallitusti ja itse& tai muita
vahingoittamatta. Tarkeaa olisi oppia, ettei tunteeseen tarvitse reagoida heti eika
toimenpiteisiin ryhtya tunteen poistamiseksi. Mikaan tunne ei kesta ikuisesti ja jo senkin
ymmartadminen tuo lohtua epamiellyttavan tunteen kourissa. Aikuisen on téarke&é kertoa

nuorelle, etta suuretkin tunteet tasaantuvat ja menevét aikanaan ohi.

HARJOITUKSET

Tietoisuustaitoja
Milta tanaan tuntuu?

Opettaja pyytaa oppilaita sulkemaan silménsa ja hengittdmaan rauhallisesi. Sitten héan
luettelee yksitellen seuraavat vaittamat ja kehottaa oppilaita nostamaan peukalon ylos
sellaisen vaittaman kohdalla, jonka kokevat pitavan paikkaansa, ja kaantaméaén peukalon
alas sellaisen vaittaman kohdalla, jonka kokee vaaraksi. Peukalon voi myds jattaa

puolivaliin, jos vaittdma on osittain totta omalla kohdalla.
1. Nukuin viime yonéa sikeasti.
2. Olen tuntenut tdndan iloa.
3. Tunnen itseni kiireiseksi.
4. Olen kokenut tdndan artymysta.
5. Kehossani on levollinen olo.
6. Oloni on jannittynyt.

7. Minua on pelottanut talla viikolla.
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8. Koen olevani onnellinen.
9. Minulla on monia syita olla kiitollinen.

10.Haluan ilahduttaa tdndan myds muita.

Ryhmaytymista
Heitd hymy!

Oppilaat ja opettaja istuvat piirisséd. Opettaja ikaan kuin nappaa ilmassa leijuvan tunteen
kateensa ja sijoittaa tunteen, esimerkiksi iloisuuden kasvoilleen (eli hymyilee). Hetken
paasta han "pyyhkii” tunteen pois kadellaan ja heittaa sen jollekin oppilaalle, joka
puolestaan nappaa tunteen kadella kiinni ja asettaa sen kasvoilleen. Nain jatketaan,
kunnes joku paattaa vaihtaa tunteen joksikin muuksi, esimerkiksi peloksi. Tarkoituksena
on, etta jokainen saa vastaanottaa ja laittaa kiertoon eri tunteita. Ennen harjoitusta voidaan

tarvittaessa muistella eri tunteita.
Lyhyet harjoitukset
Tunteiden nelikentta

Tulostetaan oppilaille Tunteiden nelikentta tai nama voivat itse piirtda vihkoonsa oman

Tunteiden nelikentté —kuvion, niin ettéd se on heijastettu nahtavaksi taululla.

Jokainen oppilas pohtii omalla kohdallaan, mitk& asiat heréattavat hanessa iloa, surua,

vihaa ja rakkautta ja kirjoittaa asiat nelikenttaan.

Omasta nelikentésta voi halutessaan keskustella parin kanssa, mutta tama ei ole
pakollista, silla jotkin nelikenttadn kirjatut asiat saattavat joista kuista tuntua lilan

henkilokohtaisilta jaettavaksi.
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Tunteiden nelikenttd. Mitka asiat herattavat sinussa naita tunteita?

©©-

N

ILo

SURU

L e e e

VIHA RAKKAUS

© Suormen
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Milta toisesta tuntuu?

Oppilaat jakautuvat viiteen ryhmaan. Ryhmille jaetaan tulostetut tarinat viidesta erilaisista
tunteita herattavista tilanteista, jotka voivat liittya nuoren elamaan. Oppilaat lukevat lyhyet
tarinat ryhmissaan ja miettivat, millaisia tunteita tarinan eri osapuolilla voisi olla kyseisessa

tilanteessa.

Ryhmat lukevat vuorollaan oman tarinansa ja siihen liittyvéat tunteet 4adneen muille.

Pohditaan yhdessa, miten tilanne voitaisiin ratkaista.

1. Santtu on seurustellut puoli vuotta kumppaninsa 3. Kaisa esiintyy koulun bandin kanssa joulujuhlas-

kanssa. Santtu on menossa treeneihin, kun huo-
maa kumppaninsa juttelevan hyvin lahekkain
vieraan pojan kanssa. Milta Santusta tuntuu?
Miettikaa ryhmassa.

2. Kiian luokka paattaa jarjestaa ystavanpaivabi-
leet ja moni luokan oppilaista on osallistumassa.
Kiia ryntaa koulun jalkeen kotiin ilmoittamaan
bileistd. Aiti kuitenkin tyrmaa Kiian suunnitelmat,
silla koko perhe osallistuu samana iltana oleviin
sukujuhliin. Milta Kiiasta tuntuu? Keskustelkaa
ryhmassa.

sa. Vaikka Kaisa on tottunut esiintymadn ja lau-
lamaan, han jannittaa ja unohtaa laulun sanat
taysin. Milta Kaisasta mahtaa tuntua?

4. Arttu luki ahkerasti kokeeseen ja sai seiskan.

Arttu menee kysymaadn, miten hanen kaverillaan
Hannalla meni. Hanna kertoo innoissaan, ettei
lukenut juuri ollenkaan ja sai ysin. Milta Artusta
mahtaa tuntua? Enta Hannasta?

. Minna ja Tiia ovat huomanneet, ettd Teemu on

usein yksin valitunnilla ja vaikuttaa jotenkin suru-
mieliselta. Milta tytéista mahtaa tuntua? Mita he
voisivat tehda asialle?
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Tutustutaan tunteisiin

Opettaja alustaa kertomalla tunteista. Oppilaat voivat kirjoittaa seuraavat viisi kohtaa

vihkoihinsa
TUNTEET TUTUKSI:

1. Tunteet ovat kokemustiloja, jotka ohjaavat ja vievat meita elamassa eteenpain.

Tunteet tulevat ja menevat, mikdan tunne ei kesta ikuisesti.
2. Perustunteita ovat: ilo, suru, viha, pelko, yllatys ja rakkaus.

3. Kaikki tunteet ovat sallittuja; ei ole vaarin tuntea erilaisia tunteita. Tunteita voi
harjoitella ja oppia tunnistamaan ja ilmaisemaan esimerkiksi vuorovaikutuksessa

perheen ja ystavien kanssa.

4. Tunteiden tunnistaminen ja ilmaiseminen helpottavaa omaa oloa ja auttaa
ymmartamaan itsed ja omaa toimintaa paremmin. Tama on tarkeé mielen

hyvinvoinnin perusta.
5. Jokainen ilmaisee tunteita omalla yksilollisella tavallaan.

Taman jalkeen heijastetaan Tunteiden tuulimylly taululle ja keskustellaan ovatko
paatunteiden alla olevat tunteet oppilaille jo entuudestaan tuttuja. Oppilaat poimivat
tunteiden tuulimyllystéa tanaan kokemiaan tunteita. Tunteisiin liittyvistéd kokemuksista voi
kirjoittaa lyhyita tarinoita tai keskustella parin kanssa.

Lopuksi keskustellaan, oliko paivan aikana koettuja tunteita helppo tunnistaa Tunteiden

tuulimylly —kuvion avulla.
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14.3 .KAVERITAIDOT

Ihmissuhteista huolehtimiseen tarvitaan sosiaalisia taitoja. Yhteistybhon tarvitaan kykya
neuvotella, ottaa huomioon erilaisia nakdkulmia, ratkaista ristiriitoja seké jakaa asioita ja
ajatuksia. Inmissuhteissa tarvitaan myos aktiivista kuuntelemisen taitoa, empatiaa ja taitoa

ilmaista omia ajatuksiaan selkedasti ja jamakasti.

Kokemus kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisesta ovat térkeitd jokaisen mielenterveydelle.
Jotta nuori voi tuntea, ettd aikuinen aidosti kuuntelee hanté, on ilmapiirin oltava turvallinen
ja kiireeton. Aikuisen myoOnteinen tapa kohdata nuori on yhteydessd nuoren
vertaissuhteiden laatuun. Myos toiset nuoret huomaavat aikuisen empaattisen ja arvostavan
lasn&olon. Aikuisen ja nuoren valinen vuorovaikutus ulottuu my6s siihen, miten nuori
sitoutuu opiskeluun, kokee kuuluvansa kouluyhteis6on ja viihtyy koulussa. Kun aikuisella on
hyva ja luottamuksellinen suhde oppilaaseen, on auttaminen vaikeuksienkin keskella

helpompaa.

HARJOITUKSET

Tietoisuustaitoja
Rentouttava paikka
Opettaja lukee oppilaille rauhallisesti seuraavan tekstin:

Ota mukava asento ja sulje silmasi kevyesti.

Hengita rauhallisesti omaan tahtiisi.

Tunne, kuinka ilma virtaa sisaan ja ulos.

Ajattele jotain kaunista tai rentouttavaa paikkaa, jossa sinulla on hyva olla.
Kun hengitat ulos, kuvittele, miten siirryt tuohon hyvan olon paikkaan.
Katsele toisella sisddnhengityksella paikan véreja.

Kun hengitat ulos, nauti paikan tunnelmasta.

Kuuntele kolmannella sisdanhengityksella tuon paikan aania.

© © N o g s~ w P

Kun hengitat ulos, voit tuntea olosi levolliseksi.
10.Kun hengitat sisaan, kiinnita huomio paikan tuoksuihin.
11.Kun hengitat ulos, rentoudu ja ammenna voimaa paikasta, jonka kuvittelet.
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12. Nyt voit tulla tahan hetkeen ja paikkaan ja samalla venytella kasia, jalkoja ja koko

kehoasi. Avaa silmasi.

Ryhmaytymista
Nopeus on valttia!

Tama harjoitus on hauska tapa ryhméaytya ja harjoittaa aivojen reagointikykya. Harjoitus
alkaa siten, etté kaikki oppilaat seisovat ympyrassa. Yksi oppilaista arvotaan seisomaan
ympyran keskelle. Keskella seisova oppilas pydrii muutaman kerran itsensa ympaéri ja
osoittaa sitten sattumanvaraisesti jotakin toista oppilasta sormellaan seka sanoo aaneen
yhden harjoitukseen kuuluvista liikkeista (kts. alla). Oppilas, jota on osoitettu sormella
muodostaa kyseisen liikkeen molemmilla puolillaan olevien kahden muun henkilén kanssa
mahdollisimman nopeasti. Jos liikkeen tekeminen kestaa kovin kauan, joutuu sormella

osoitettu oppilas keskelle ympyraa aikaisemman oppilaan paikalle.
Liikkeet ovat:

Leivdnpaahdin: Keskella oleva henkild rupeaa pomppimaan kyykkyhyppyja ja vieressa

olevat oppilaat laittavat kadet ojennettuina hyppijan ymparille

Teltta: Keskella oleva henkild menee “kiveksi” maahan ja vieressa olevat oppilaat

muodostavat kasillaan kolmion hanen paalleen ikaan kuin katoksi

Elefantti: Keskella oleva henkilo tekee kasilladn karsan ja vieressa olevat oppilaat

muodostavat kasillaan elefantille jattikorvat

Idoli: Keskella oleva henkild alkaa laulaa kuviteltuun mikrofoniin ja vieressé olevat oppilaat

fanittavat hanta

Liikkeita voidaan keksi& oppilaiden kanssa lisaa.
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Lyhyet harjoitukset

Pallo lent&a
Versio 1)

Aikuinen ottaa pallon tai muun pehmean esineen ja oppilaat menevat piiriin seisomaan.
Aikuinen pyytaa oppilaita kertomaan pallon saadessaan, millainen on reilu kaveri. Sitten
aikuinen sanoo yhden reilun kaverin ominaisuuden ja heittda pallon sattumanvaraisesti
jollekulle piirissa. Kun pallo on kiertanyt mahdollisimman monella eikéd enempaa
ominaisuuksia enéé keksitd, opettaja ottaa pallon ja kysyy, oltiinko kaikista

ominaisuuksista yhta mielta. Millainen siis on reilu kaveri?
Versio 2)

Aikuinen ottaa pallon tai muun pehmedan esineen ja oppilaat menevat piiriin seisomaan.
Aikuinen pyytaa oppilaita kertomaan pallon saadessaan, jonkin tavan, jolla voi ehkaista
syrjimista koulussa. Aikuinen sanoo yhden esimerkin, esim. "Otetaan kaikki mukaan
porukkaan valitunnilla” ja heittaa pallon sattumanvaraisesti jollekulle piirissa. Kun pallo on
kiertanyt mahdollisimman monella eikd tdydennettdvaa enaa Ioydeta, toistetaan harjoitus

versiona 1.
Yhteisty6lla korkeuksiin

Oppilaat jaetaan 4-5 hengen ryhmiin. Jokaiselle ryhmaélle jaetaan viisi A4-paperia.
Leikkimielisen kilpailun tavoitteena on rakentaa rynmassa kolmen minuutin aikana
mahdollisimman korkea rakennelma viidesta A4-paperista ilman apuvalineita (esim.
teippida). Ryhmalaisten kannattaa toimia niin, ettd muut ryhmat eivat saat vinkkia heidan
ideoistaan. Opettaja ilmoittaa kun rakentamisen aika alkaa ja paattyy.

Kun kolme minuuttia on kulunut, tarkistetaan opettajan johdolla, mika ryhma sai
rakennettua korkeimman rakennelman papereista. Rakennelman tulee pysya pystyssa

tarkistuksen ajan.
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Lopuksi keskustellaan yhdessa, millainen yhteistyd koettiin eduksi rakennelman
kokoamisessa. Pohditaan myds, mita hyotya on siita, etta meista jokaisella on omanlaista

osaamista.

Tekemista tunniksi
Kaveritaitopuu

Jokaiselle oppilaalle tulostetaan oma kaveritaitopuu. Aikuinen kay oppilaiden kanssa lapi
Kaveritaitopuun nelja eri teemaa ja mita ne pitavat sisallaan. Oppilaat keskustelevat
kysymyksista ensin pienryhmissa. Taman jalkeen kaydaan yhteinen keskustelu luokassa

jokaisesta osiosta.
a) tunnetaidot:

e Saako koulussa nayttaa tunteita? Onko koulun ja kodin valilla tassa
suhteessa eroja ?

e Miksi olisi tarked oppia tunnistamaan ja kéasittelemaan omia tunteitaan?

e Miten perustelisit seuraavan vaitteen "kaikki tunteet ovat sallittuja, mutta

kaikki teot eivat”?
b) itsehillinta

e Mitka asiat auttavat rauhoittamaan Kkiihtynytta mielta?
e Miksi itsehillinta on erityisen tarkea taito ihmissuhteissa?

e Miten voin auttaa toista rauhoittumaan?
c) ryhmassa toimiminen

e Miten pystyn itse vaikuttamaan koko ryhman hyvinvointiin?
e Miten toimin, jos nden kiusaamista ryhmassa?

e Mista tunnistaa hyvan ryhmahengen?
d) kaveritaidot

e Mita asioita kuuluu hyvaan kaveruuteen?
e Milloin voi menettaa toisen luottamuksen?

e Voiko luottamuksen ansaita uudelleen?
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Jokainen oppilas tayttdd oman Kaveritaitopuun, jossa pohditaan omia vahvuuksia ja
kehittdmiskohteita eri teema-alueilla. Lopuksi sovitaan tietty ajankohta, jolloin tarkastellaan
omien tavoitteiden toteutumista. Harjoitusta voi kayttdd myos tydkaluna kodin ja koulun

valisessa yhteistydssa.
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KAVERITAITOPUU

ITSEHILLINTA

Vahvuuteni:

Harjoittelen:

TUNNETAIDOT L
Vahvuutenis syvaon hengittaminen, rovhoinavien ajotusten
toistaminen, myontelisten asiciden ojattely, i
Harjoittelen:

tunteisto puhuminen, paikolto poistuminen
pettymysten sietaminen, valittamisen osoittaminen, /
runteiden nimeaminen, tunteista puhuminen,

toisten tunteiden ymmaortaminen

R

KAVERITAIDOT

RYHMASSA TOIMIMINEN Vohvuutent:

Vahvuuteni

Harjoittelen: |

) Harjoittelen:

hyvan kyuntelijan 1oidor, outtaminen,

) hyvan imopiidn luominen, vuoron odottaominen, ysrovollisyys, kannustaminen, neuvotteleminen,

luotettavuus, antecksi pyytominen

V #

1oisten hucaiciminen, omon pudlen pitGminen,

averin puolustominen, kalkkien mukoon ottominen

© Suomen Mielenterveysseura
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14.4. TURVATAIDOT

Nuoruudessa vertaissuhteet ovat erityisen tarkeitd. Ystavyyssuhteiden ja ensimmaisten
seurustelusuhteiden kautta opitaan uutta myos itsestd. Nuoren voi olla vaikea hahmottaa,
mitka toiveet ovat hdnen omiaan ja mitk& kaveripiiristd tai kumppanilta tulevia odotuksia.
Suhteissa opetellaan vuorovaikutustaitoja seka laheisyyttd, omia rajoja ja valittamisen
osoitusta. Aikuisen on tarkeda vahvistaa nuoren omanarvontuntoa sekéa tukea omien
rajojen hahmottamisessa ja ohjata toisten rajojen kunnioittamiseen. Tunnetaitoihin,
vuorovaikutukseen ja turvallisuuteen liittyvat turvataidot auttavat luomaan turvallisia
ihmissuhteita sek& tunnistamaan uhkaavia tilanteita. Taitoja harjoittelemalla opitaan keinoja
toimia uhkaavissa tilanteissa seka jamakkyytta pitaa kiinni omista oikeuksista.

HARJOITUKSET

Tietoisuustaitoja
Kehon rentouttaminen asteittain

Harjoituksen tavoitteena on tunnistaa kehossa jannityksen ja rentoutuksen ero, seka oppia

rentouttamaan koko keho asteittain.

Oppilaat makaavat selallaan lattialla tai ottavat rennon ja hyvan asennon tuoleillaan istuen.
Tassa harjoituksessa jokaista ruumiinosaa jannitetdéan hetki, minka jalkeen keskistytaan

sen rentouttamiseen.
Aikuinen lukee ohjeistuksen rauhallisella &anella:

1) Sulje ensin silmasi ja hengita hetki rauhallisesti omaan tahtiin.

2) Tunne kuinka kehosi ja mielesi rauhoittuu hiljalleen.

3) Nimean vuorotellen jokaisen ruumiinosan ja tehtadvanasi on ensin jannittaa
kyseisen ruumiinosa ja hetken paasta rentouttaa se taysin.

4) Aloitetaan varpaista, jannita nyt varpaitasi... ja paasta ne aivan rennoksi.

5) Siirrytd&n nilkkoihin, jannita nyt nilkkojasi.. ja paasta ne aivan rennoksi.

6) Mennaan kohti polvia, jAnnita nyt polviasi.. ja paasta ne aivan rennoksi.

7) Sitten on vuorossa reidet, jAnnita nyt reisiasi.. ja paasta ne aivan rennoksi..

8) Sitten tulemme takapuolen kohdalle, jannita takapuolesi... ja paasta se aivan
rennoksi..
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Jatketaan harjoitusta kdyden samalla tavalla lapi viela: vatsa, selka, hartiat, kadet ja

sormet, kasvot.

Harjoituksen jalkeen aikuinen voi laittaa rauhallisen kappaleen soimaan ja oppilaat saavat

vield hetken nauttia rentoutuneesta olosta.
Ryhmaytymista
Tehd&én yhdessa!

Oppilaat istuvat ringissa lattialla. Harjoituksen tavoitteena on kierrattaa palloa ringissa
erilaisin keinoin mahdollisimman nopeasti. Tehtavanantoa voi vaihdella seuraavalla

tavalla:

1) molemmat kadet kaytossa
2) yksi kasi kaytossa ja pallo kiertaa ringin sisapuolella
3) yksi kaytossa ja pallo kiertaa ringin ulkopuolella

4) pelkastaan jalat kaytossa
Lyhyet harjoitukset
Ihmissuhteiden samankaltaisuudet ja erot

Jokainen oppilas tarvitsee kynan ja paperia. Harjoituksen tavoitteena on pohtia

ihmissuhteita ja niitd elementtejd, jotka tekevat ihmissuhteista hyvia ja turvallisia.

- Oppilaat tekevat listan luonteenpiirteista ja ominaisuuksista, joita he arvostavat
ystavissaan.
- Seuraavaksi jokainen tekee listan luonteenpiirteista ja ominaisuuksista, joita he

arvostavat seurustelukumppanissaan.

Keskustellaan yhdessa, mitka tekijat vaikuttavat siihen, mité luonteenpiirteita ja
ominaisuuksia arvostamme eri ihmissuhteissa. Pohditaan, miten ihmissuhteet vaikuttavat

hyvinvointimme.

Harjoitus |6ytyy alkuperaisesséa muodossa Exit ry:n verkkosivulta.
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Ryhmapaine

Yksi oppilaista seisoo piirin keskella. Ryhma pyytaa ja houkuttelee keskella seisojaa
tekemaan erilaisia mukavia asioita. Keskella olevan tehtavana on kieltaytya jokaisesta

pyynnosta tilanteeseen sopivalla tavalla.

Harjoituksen jalkeen keskustellaan kieltdytymiseen liittyvista tunteista ja ajatuksista. Milloin
kieltaytyminen on helppoa? Onko joku joskus suostunut johonkin pyyntddn, vaikkei

oikeasti olisi halunnut? Millaisia tilanteita n&mé& ovat olleet?
(Alkuperainen lahde mukaillen: Fredi, Setlementtinuorten liitto)
Tekemista tunniksi

Turvallinen olo

Keskustellaan pienryhmissé turvallisuuteen ja turvattomuuteen liittyvista asioista

seuraavien kysymysten avulla:

- Milta tuntuu turvattomuus? Tuntuuko turvattomuuden tunne kehossa? Missa kehon
osissa?

- Milta turvallisuus tuntuu?

- Millaisessa paikassa, tilanteessa tai seurassa tunnet olosi turvalliseksi?

- Mita tekisit, jos toinen uhkailisi, painostaisi tai yrittaisi pakottaa tekemaan jotain,
mita et halua?

- Miten voit itse toimia, ja miten toivoisit muiden toimivan, jotta turvaton tilanne

muuttuisi turvallisemmaksi?

PURKU

Pienryhmien keskusteluja puretaan ja jatketaan yhteisessa keskustelussa. Nuorten kanssa
voi puhua mahanpohjafiiliksesta. Siitd, miten omaan tunteeseen/intuitioon yleensa
kannattaa luottaa. Keskustelun ajaksi voi heijastaa seinalle Turvaohjeet. Mitd ajatuksia

turvaohjeet herattavat?
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Turvaohjeet. Toimi nain, kun koet olosi turvattomaksi!

Sano el
Opettole kuuluva, jamakka ja vakuuttava El.

Poistu paikalta tal nettisivustolta

Saat aina poistua sanomatta mitaan

Et tarvitse kenenkadan lupaa tai suostumusta
poistuaksesi epailyttavasta tilonteesta,

Kerro luotettavalle aikuiselle

Kerro, vaikka tdanne olisi jo ohi,

Alkuinen vol puuttua tilanteeseen ja tukea nuorta,
Alkuiselio: Mulsta kiittad nuorta, jos han kertoo, Kehu,
Jos han on kuunneliut sisdistd aantaan jo toiminut
tilanteessa parhaaksi katsomallaan tavalla

Litde Aadormn, | Turvatotog ruselie Opos vebapuno b Mrenan g sk i rvalion ehidm yyn
Opos 21 Terveyden po yviewoinonn Wotos. 2012, (ARupes dorwn Wibwile Lopuren o of 2008, Braanla of ol J00Y)

C it Mgt o vyt 3
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15. KIUSAAMISEN KASITTELY

Kiusaamisella tarkoitetaan sitd, etta yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan tahallaan pahaa mielta
toistuvasti. Kiusaamista voi olla esim. nimittely, pilkkaaminen, téniminen, tavaroiden ottaminen,
lydbminen, syrjaan jattaminen, pahan puhuminen selan takana tai ilkeiden juorujen levittaminen.
Riidat ja erimielisyydet eivat ole kiusaamista, mutta myds ne selvitetddn koulussa erilaisin sovittelun

keinoin. Rikoslain tunnusmerkit tayttava toiminta dokumentoidaan ja ilmoitetaan poliisille.

Kiusaaminen tulee koulun henkilokunnan tietoon

v

Koulun henkilokunnan jasen selvittaa kiusaamista.
Keskustelu kiusatun ja kiusaajan kanssa erikseen seka

y

Seuranta
n. 2-4 viikkon paasta
v
Kiusaaminen paattyy
v
. . . Jalkihoito
Kiusaaminen jatkuu
v
Yhteinen palaveri koululla
Seuranta
Noin 2-4 kouluviikon kuluttua yhteispalaverista.
v
Kiusaaminen paattyy
v
Jalkihoito

Kiusaaminen iatkuu

v

Koulun ulkopuoliset asiantuntijapalvelut

Kiusaamisen Vaihe 1, kaydaan lapi kiusaamistapauksen
selvittamisen vaiheet: aina tullessa koulun tietoon
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Vaihe 2, kaydaan lapi jatkuu selvittdmisesta Vaihe 3, kaydaan lapi selvittelysta huolimatta
mikali kiusaaminen huolimatta. mikali kahdesta tai kiusaaminen jatkuu.
useammasta

15.1.TOIMINTA OPPILAIDEN VALISISSA KIUSAAMISTAPAUKSISSA

Jokaisella oppilaalla on oikeus turvalliseen kouluymparistoén. Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki velvoittaa opetuksen jarjestajaa laatimaan suunnitelman, johon kirjataan
suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 2014). Kouluilla on siis velvollisuus puuttua kaikkiin siell& esiintyneisiin

kiusaamistapauksiin.

Kiusaamisella tarkoitetaan sité, ettéd yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti
pahaa mielta eri tavoin. Kaikki koulussa tapahtuva aggressiivinen kaytos ei ole kiusaamista.
Kiusaaminen siséltdd yleensa valtaepéatasapainon; kiusattu on jollain tavalla
puolustuskyvyttomassa asemassa kiusaajiinsa nahden, esimerkiksi nuorempi tai
suuremman joukon kiusaama. Kahden tasavertaisen oppilaan yksittainen riita tai konflikti ei

ole kiusaamista, mutta selvitetdan koulussa erilaisin sovittelun keinoin.

Lahtokohtaisesti koulussa selvitetaan jokainen tilanne, jonka oppilas kokee ahdistavana tai
hankalana. Talla tavoin koulussa luodaan mallia asioiden rakentavasta selvittamisesta seka
valittavasta yhteisosta. Oppilaiden osallisuus tulee huomioida niin kiusaamisen kuin
konfliktienkin selvittdmisessa. Selvittelytilanteet toimivat oppilaille mya0s
oppimiskokemuksena, ja heille tulee varata mahdollisuus oppia ja muuttaa itse omaa, ei-

toivottavaa kaytostaan.

Kiusaamistapaukset selvitetd&n liikennevalomallin avulla. Jokainen vaihe kaydaan aina
kokonaan lapi. Vaiheessa yksi (vihred) tarkoitus on selvittdd koulun tietoon tullut
kiusaamistapaus. Selvittelyssa kuullaan ensin kiusattua, sen jalkeen kiusaajaa niin, etta
keskustelu tulee hénelle yllatyksena ja lopuksi molempia yhdessa. Tarkoitus on, etta
kiusaaja muuttaa toimintaansa ja kiusaaminen paattyy. Tahén tavoitteeseen pyritddn
padsemaan paaasiassa ohjauskeskusteluilla, mutta tarvittaessa tilanteessa voidaan tehda
muitakin jarjestelyja. Selvittelysta ilmoitetaan aina kaikkien osapuolten huoltajille sen
jalkeen, kun tilannetta on kasitelty koulussa. Tilannetta seurataan 2-4 viikkoa. Taman

jalkeen asiaa selvittanyt koulun henkilokunnan jasen jarjestaa seurantakeskustelun kiusatun
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kanssa. Mikali kiusaamista ilmenee seurannan aikana, kiusatun tulee kertoa siita kenelle
tahansa koulun henkilokunnan jasenelle. Talléin siirrytdan valittbmasti seuraavaan

vaiheeseen.

Jos seurannassa selviaa, ettd kiusaaminen on jatkunut, siirrytddn vaiheeseen kaksi
(keltainen). Tassa vaiheessa seka kiusatun, ettd kiusaajan huoltajat ja opettajat seka
oppilashuollon erityistyontekijat (koulukuraattori, koulupsykologi tm.) kokoontuvat koululle.
Palaverissa sovitaan, millaisin keinoin pyritdan varmistamaan kiusaamisen loppuminen.

My0s kiusatun ja kiusaajan huoltajien tulee sitoutua palaverissa sovittuun.

Kolmannessa vaiheessa (punainen) tapaukseen otetaan mukaan koulun ulkopuolisia
asiantuntijoita, mikali kiusaamista ei saada ratkaistua koulun keinoin. Yhteistybkumppaneita
voivat olla esimerkiksi lastensuojelu, perhepalvelut, poliisi, psykiatrian poliklinikka tai
perheneuvola. Tilanne koulussa jarjestetdan niin, ettei kiusaamista ole endéd mahdollista
tapahtua. Kiusaajalle mahdollisesti aiheutuvia sanktioita voivat olla esimerkiksi
tyorauhamallissa mainitut seuraukset, koulunkaynnin jarjestelyt, valituntialueen muutokset,
siirto toiseen tilaan, luokkaan tai kouluun, tehostettu seuranta ja valvonta tai etuuksien

menetys. Tarkeaa on se, etté seuraukset kohdistuvat aina kiusaajaan, eivat kiusattuun.

On myéds tilanteita, joissa kiusaaminen saattaa alkaa uudelleen pitkankin ajan kuluttua. Jos
kiusaamistapauksen seurannassa kiusaaminen on paattynyt, mutta alkaa uudelleen
myOhemmin, jatketaan mallissa siita kohtaa, mihin viimeksi jaatiin. Tarkoitus ei siis ole
aloittaa aina uudelleen, mikali kyseessa ovat samat henkilot. Tasta syysta asian kirjaaminen
on tarkeda. Koulun henkilokunta voi kayttdd harkintaa arvioidessaan, liittyykd uudelleen
alkanut kiusaaminen jo selvitettyyn tapaukseen, vai aloitetaanko prosessi uudelleen (esim.

onko kiusaamistapausten valilla kuinka paljon aikaa).

15.2 KIUSAAMISEN EHKAISY

Kiusaamisen ennaltaehkéisya toteutetaan jatkuvasti. Ennaltaehkaisy kuuluu sek& koulun
toimijoille ettd kodeille. Kiusaamisen ehkaisyssa tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukemisella
on suuri merkitys. Tarkedd on, ettéd oppilaan elamésséa vaikuttavat aikuiset tunnistavat
koulukiusaamisen ja tietavat, miten tilanteessa tulee toimia. Yhta tarkeda kuin aikuisten
osallisuus on se, etta oppilaat ja opiskelijat itse tunnistavat kiusaamista seka tietavat, miten

siihen koulussa puututaan. Tasta syysta seka oppilaille, koulun henkildstélle ettd huoltajille



on tarjottava riittdvasti perehdytysta kiusaamisilmion mekanismeista ja arvioinnista seka

niihin puuttumisista.

Oppilaita ohjataan arjessa hyvaan kaytbkseen, muiden huomioon ottamiseen, toisten
auttamiseen, erilaisuuden hyvaksymiseen, heikompien puolustamiseen sek& omien rajojen
vaalimiseen ja puolensa pitamiseen reilulla tavalla. Lisaksi ohjataan oppilasta sanoittamaan
ja hallitsemaan tunteitaan seka kaytostaan. Ryhmahenkeé ja oppilaan sellaista kaytosta,
jolla on positiivisia seurauksia, vahvistetaan. Opiskeluympéaristosta pyritdan luomaan
positiivinen ja yhteiseen hyvaan pyrkiva, avoin ja suvaitsevainen yhteisd. Aikuisen malli on
tassa tavoitteessa ratkaisevan tarkea.

Vastuu: koti, koulu, oppilaat ja opiskelijat
Toteutumisen seuranta: Yksikot arvioivat omaa toimintaansa puolivuosittain koulun

oppilashuoltoryhméan kokouksissa.

15.3. KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN

Kiusaamiseen puuttumisen pohjalla on havainto, epéilys tai koululle tuleva ilmoitus
kiusaamisesta. Oppilaita rohkaistaan kertomaan aikuisille sellaisista tilanteista, joissa ovat
kokeneet tulleensa huonosti kohdelluiksi koulussa tai ovat nahneet, etta jotakuta kiusataan.
Tallaisiin tilanteisiin puututaan aina. Kiusaamisen puheeksi ottaminen kuuluu kaikille: niin

oppilaille, huoltajille kuin koulun henkilokunnallekin.

Puuttumisen mallissa kiusaamistekoja tehneelle oppilaalle on annettava mahdollisuus
muuttaa kaytostdan. Tahan hanen tulee saada riittdva ja tarpeellinen ohjaus hénen
elamassaan vaikuttavilta aikuisilta kotona ja koulussa. Tasta syysta koulun ja kodin yhteistyo
on tarkeda. Kiusaamistilanteen selvittdminen toimii oppimistilanteena niin kiusatulle kuin
kiusaajallekin. On tarkedd huomioida myds oppilaiden osallisuus kiusaamistapauksen

selvittamisessa.

Kiusaamistapausten selvittamisen kannalta on tarkedd ja olennaista, etta kiusaajalle
kerrotaan yksildidysti, ketd han on kiusannut ja miten. Esimerkiksi kurinpidollisia seurauksia
voidaan antaa ainoastaan yksiloidyista tapahtumista.



Koulussa voidaan puuttua my6s vapaa-ajalla ja sosiaalisessa mediassa tapahtuviin
kiusaamisiin, mutta tietyin varauksin. Koulun henkildkunta ei voi esimerkiksi antaa
kurinpitorangaistuksia koulun ulkopuolisella ajalla sattuneista tapauksista. Myds vapaa-
ajalla sattuneet kiusaamistapaukset on kuitenkin tarkeda selvittda, silla ne vaikuttavat

olennaisesti lasten ja nuorten kouluviihtyvyyteen.

Koulun henkilékunnan tehtavand on kirjata kiusaamistapausten selvittamisen kannalta

oleelliset tiedot oppilaan Wilmaan.

Vastuu: Kiusaamisen ilmoittamisesta koululle ovat vastuussa niin oppilaat kuin koditkin.
Koulun henkilékunnan vastuulla on puuttua kiusaamiseen yhteisesti sovitun mallin
mukaisesti.

Seuranta: Yksittaisen kiusaamistapauksen seuranta on osa kiusaamisen selvittamisen
mallia. Kiusaamistapausten selvitysten maardad ja laatua arvioi oppilashuollon

erityistyontekijat osana jalkihoitoa.

15.4.KIUSAAMISTILANTEEN JALKIHOITO

Kiusatulle ja kiusaajalle tarjotaan mahdollisuus jalkihoitoon, jonka toteuttavat oppilashuollon
erityistyontekijat. Kiusaamistapauksen selvittanyt opettaja ottaa yhteyttd oppilashuollon
erityistyontekijaan (kuraattori, koulupsykologi, psykiatrinen sairaanhoitaja) tai muuhun
oppilaan verkostoyhteisty6tahoon (perheneuvola, nuorisopsykiatrian poliklinikka tm.)
oppilaan luvalla jalkihoidon aloittamiseksi. Jalkihoito perustuu oppilaan vapaaehtoisuuteen,
mutta sita tulee tarjota kaikille kiusaamista kokeneille ja kiusaamistekoja tehneille oppilaille.

Jalkihoito voidaan toteuttaa esim. yksilokaynteina tai vertaistukirynman muodossa.

Kiusatun jalkihoidossa pyritdan kasittelem&an kiusaamisesta aiheutuneet tunteet. Kiusatun
kanssa kaydaan lapi sitd, ettei mikaan oikeuta kiusaamista. Kiusatulle annetaan tietoa
kiusaamisen ilmi6sta ja tarvittaessa ohjataan jatkoavun piiriin. Kiusaajan kanssa kaydaan
l&pi kiusaamistilanteisiin johtaneita syita ja tunteita seka mietitaan, miten ja miksi kiusaaja
Voisi muuttaa kaytostaan. Kiusaajaa autetaan ldytamaan myonteisia ratkaisuja ongelman

selvittamiseen ristiriitatilanteissa.



Myds kiusaamistilanteessa mukana olleiden oppilaiden huoltajat voivat halutessaan saada
oppilashuollon erityistydntekijéiden tai oppilaan verkostoyhteistydkumppaneiden ohjaavaa

konsultaatiota.

Jalkihoitoon ohjaus kirjataan kiusaamistapauksen dokumentteihin. Jalkihoidon toteuttanut

taho kirjaa toteutumisen ja toimenpiteet omiin asiakaskertomuksiinsa.

Vastuu: Kiusaamista selvittdéneen opettajan vastuulla on oppilashuollon erityistyontekijoille
tai oppilaan verkostoyhteistydtahoille ilmoittamisesta. Oppilashuollon erityistydntekijéilla ja
oppilaan verkostoyhteisty6tahoilla on velvollisuus jarjestaa tarvittava jalkihoito yhdessa
oppilaan ja hanen huoltajiensa kanssa.

Toteutumisen seuranta: Kiusaamistapausten jalkihoitotapausten maarda ja laatua
arvioivat oppilashuollon erityistyontekijat tai oppilaan verkostoyhteistyétahot osana omaa

toimintaansa.



15.5. KIUSAAMISEN KASITTELY: HENKILOKUNTA

Kiusaamisella tarkoitetaan sita, ettd yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan tahallaan
pahaa mielta toistuvasti. Kiusaamista voi olla esim. nimittely, pilkkaaminen, téniminen,
tavaroiden ottaminen, lydminen, syrjdan jattdminen, pahan puhuminen selan takana tai
ilkeiden juorujen levittaminen. Riidat ja erimielisyydet eivat ole kiusaamista, mutta myds ne
selvitetddn koulussa erilaisin sovittelun keinoin. Rikoslain tunnusmerkit tayttava toiminta

dokumentoidaan ja ilmoitetaan poliisille.

Kiusaaminen tulee koulun henkildkunnan tietoon
Kiusatun ja kiusaamisen huomanneen velvollisuus on kertoa kiusaamisesta, joko kotona tai koulun aikuiselle.
Huoltajien vastuulla on saattaa tieto kiusaamisesta koulun henkilokunnalle

v

Koulun henkil6kunnan jasen selvittaa
- Koulun henkilékunnan jasen keskustelee kiusatun ja kiusaajan kanssa seka jarjestaa mahdollisesti yhteiskeskustelun. Han voi
tarvittaessa kayttaa tiimin tukea.
- Kiusaamista selvittava henkild kirjaa muistioon wilmaan: pvm, nimet, mit& on kerrottu, mité on sovittu ja onko asiasta ilmoitettu kotiin
- Yhteinen sopimus kiusaamisen paattymisesta
- Sovitaan seurannasta
- Tieto osapuolten kotiin
Koulun henkilokunnalla vastuu puuttua kiusaamiseen, ohjata oppilaita ja kirjata selvitys muistioon. Kiusaajalla on vastuu muuttaa
kaytostaan. Kiusatun vastuu on ilmoittaa, mikéli kiusaaminen jatkuu.

v

Seuranta
Noin 2-4 kouluviikon kuluttua kiusaamistapauksen selvittamisesté. Selvitetaén, onko kiusaaminen jatkunut.
Asiaa selvittdneell& henkil6lla vastuu seurannan jarjestamisesta, asian kirjaamisesta muistioon seka huoltajille
ilmoittamisesta. Kiusatulla vastuu kertoa, mikéli kiusaaminen on jatkunut.

Kiusaaminen paattyy

v

Jalkihoito
Jalkihoidosta méaaritellaan erikseen liitteen luvussa Jalkihoito.

. . . Vastuu oppilashuollolla tai muulla oppilaan verkoston
Kiusaaminen ]atkuu yhteistyokumppanilla.

v

Yhteinen palaveri koululla
Oppilaat, huoltajat, koulu ja oppilashuollon edustaja
- Yhteinen sopimus kiusaamisen loppumisesta
- Apu kiusatulle (kouluty®, kodin tuki, oppilashuollollinen jne.)
- Apu ja mahdolliset sanktiot kiusaajalle
- Asiaa selvittava henkildkunnan jasen kirjaa muistioon
- Seurannasta sopiminen: kuka hoitaa ja milloin pidetaan.

v

Seuranta

Noin 2-4 kouluviikon kuluttua yhteispalaverista. Selvitetaan, onko kiusaaminen jatkunut.
Yhteisessa koulupalaverissa sovitulla henkildlla vastuu seurannan jérjestamisestd, asian kirjaamisesta muistioon sekéa
huoltajille ilmoittamisesta. Kiusatulla vastuu kertoa, mikali kiusaaminen on jatkunut.

v

Kiusaaminen paattyy

v

Jélkihoito
Jalkihoidosta méaaritellaan erikseen liitteessé X
Kiusaaminen jatkuu Vastuu oppilashuollolla tai muulla oppilaan verkoston
yhteistydokumppanilla.




Koulun ulkopuoliset asiantuntijapalvelut
Iimoitus lastensuojeluun tai muulle auttavalle yhteistytaholle.
Kiusaajalle aiheutuvat mahdolliset seuraukset liitteessa.

Kiusaamisen selvittamisen Vaihe 1, kaydaan lapi aina Vaihe 2, kaydaan lapi mikali Vaihe 3, kéydaan lapi mikali
vaiheet: kiusaamistapauksen tullessa kiusaaminen jatkuu kahdesta tai useammasta

koulun tietoon selvittamisesta huolimatta selvittelysta huolimatta
kiusaaminen jatkuu

15.6. KIUSAAMISEN KASITTELY: OPPILAS

Kiusaamisella tarkoitetaan sitd, etta yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan tahallaan
pahaa mielta toistuvasti. Kiusaamista voi olla esim. nimittely, pilkkaaminen, toniminen,
tavaroiden ottaminen, lydminen, syrjddn jattdminen, pahan puhuminen selan takana tai
ilkeiden juorujen levittdminen. Riidat ja erimielisyydet eivat ole kiusaamista, mutta myds ne
selvitetddn koulussa erilaisin sovittelun keinoin. Rikoslain tunnusmerkit tayttava toiminta

dokumentoidaan ja ilmoitetaan poliisille.

Jos sinua kiusataan, kerro siita aikuiselle kotona tai koulussa. Muista, etta sinussa ei ole
mitaén vikaa, eika mikaan oikeuta sita, etta sinua kiusataan.

v

Koulun henkildkunnan jésen selvittéda kiusaamisen. Sinun ja kiusaajiesi kanssa jutellaan asiasta yhdessa
ja erikseen. Kiusaajille kerrotaan, ett& heidan toimintansa on véaarin ja sen tulee loppua.

Asiassa sovitaan seuranta 2-4 viikon paahan. Tana aikana kiusaajalla on mahdollisuus muuttaa
kaytdstaan sinua kohtaan. Jos kiusaaminen kuitenkin jatkuu seurannan aikana, kerro siita jollekulle
aikuiselle koulussa tai kotona.

v

Seurannassa kiusaamista selvittanyt henkilo keskustelee kanssasi siitd, onko kiusaaminen
jatkunut. Han juttelee seka sinun etta kiusaajiesi kanssa asiasta erikseen.

Kiusaaminen paattyy

v

Sinulla on mahdollisuus saada kiusaamisen jélkeista jalkihoitoa. Se
tarkoittaa sité, etta paaset keskustelemaan asiasta esimerkiksi

i X i koulukuraattorin tai koulupsykologin kanssa tai vertaistukiryhmassa.

Kiusaaminen ]atkUU Jalkihoitoa ei ole pakko ottaa vastaan, mutta se kannattaa.

v

Jos kiusaaminen jatkuu, jarjestetaén yhteinen palaveri koululla. Tahan palaveriin tulevat
mukaan seké sinun huoltajasi etta kiusaajiesi huoltajat.

Téhéan palaveriin osallistuu opettajan lisdksi myds muuta koulun henkildkuntaa. Tavoitteena
on se, ettd kiusaaminen loppuu. Tavoitteen toteutumiseksi tehdaén tarvittavat jarjestelyt.
My®6s kodit sitoutuvat naihin jarjestelyihin.

v

Seurannass verissa sovittu henkild selvitté o kiusaaminen jatkunut. Han ju
seka sinun etta kiusaajie ISsa asiasta.




v

Kiusaaminen paattyy

v

Sinulla on mahdollisuus saada kiusaamisen jalkeisté jalkihoitoa. Se
tarkoittaa sita, etta paaset keskustelemaan asiasta esimerkiksi
KI usaam inen jatkuu koulukuraattorin tai koulupsykologin kanssa tai vertaistukiryhmassa.

Jalkihoitoa ei ole pakko ottaa vastaan, mutta se kannattaa.

Asia viedaan koulun henkildkunnan toimesta koulun ulkopuoliselle taholle. Téasséa vaiheessa
varmistetaan erilaisin menetelmin, ettei kiusaaminen paase jatkumaan.

Kiusaamisen selvittamisen Vaihe 1, kaydaan lapi aina Vaihe 2, kaydaan lapi mikali Vaihe 3, kéydaan lapi mikali
vaiheet: kiusaamistapauksen tullessa kiusaaminen jatkuu kahdesta tai useammasta

koulun tietoon selvittamisesta huolimatta sehvittelysta huolimatta
kiusaaminen jatkuu

15.7. KIUSAAMISEN KASITTELY: HUOLTAJAT

Kiusaamisella tarkoitetaan sitd, ettd yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan tahallaan
pahaa mielta toistuvasti. Kiusaamista voi olla esim. nimittely, pilkkaaminen, toniminen,
tavaroiden ottaminen, lydminen, syrjddn jattdminen, pahan puhuminen selan takana tai
ilkeiden juorujen levittdminen. Riidat ja erimielisyydet eivat ole kiusaamista, mutta myds ne
selvitetddn koulussa erilaisin sovittelun keinoin. Rikoslain tunnusmerkit tayttava toiminta

dokumentoidaan ja ilmoitetaan poliisille.

Lapsesi tai nuoresi kertoo, etta hanta kiusataan koulussa. Suhtaudu asiaan aina vakavasti.
limoita asiasta viipymatta lapsesi luokanopettajalle, luokanvalvojalle tai jollekin koulun
tyontekijalle.

v

Koulun henkildkunnan jasen selvittda kiusaamisen. Héan juttelee seka kiusatun etta kiusaajan kanssa
erikseen ja yhdessa. Kiusaajalle annetaan mahdollisuus muuttaa kaytéstaan.
Asiassa sovitaan seuranta 2-4 viikon paahéan.

Kotona voit kannustaa lastasi tai nuortasi keskustelemaan kiusaamisesta kanssasi. Ole avoin sille, mita

lapsesi kertoo. Niin kiusatulle kuin kiusaajallekin on tarkeaa tulla kuulluksi tulematta tuomituksi. Varaudu

myos siihen, ettei lapsesi valttamatta halua keskustella asiasta. Tarkeinté on, etté olet lapsesi tai nuoresi
tukena.

v

Seurannassa selvitetéddn, onko kiusaaminen jatkunut. Asiaa selvittdnyt koulun henkilékunnan
jasen juttelee ensin kiusatun kanssa erikseen seka tarvittaessa sen jalkeen kiusaajan
kanssa.

Kiusaaminen paattyy

v

Oppilailla on mahdollisuus saada kiusaamisen jalkeista jalkihoitoa. Se tarkoittaa sitd,
ettd he paasevat asiasta i tai
koulupsykologin kanssa.

Jalkihoitoa ei ole pakko ottaa vastaan, mutta se kannattaa. Myds vanhemmat voivat

Kiusaaminen jatkuu pyytaa siden ohjausta

Jos kiusaaminen jatkuu, jarjestetdén yhteispalaveri koululla. Tahén palaveriin mukaan tulevat
seka kiusaajan huoltajat ettd kiusatun huoltajat.

Té&héan palaveriin osallistuu asiaa selvittaneen henkilén lisaksi myos koulun muuta
henkildkuntaa. Tavoitteena on se, etté kiusaaminen loppuu. Tavoitteen toteutumiseksi
tehdaén tarvittavat jarjestelyt. Myos kodit sitoutuvat naihin jarjestelyihin.



v

Seurannassa selvitetddn, onko kiusaaminen jatkunut. Palaverissa sovittu henkild juttelee
kiusatun ja kiusaajien kanssa asiasta.

v

Kiusaaminen paattyy

v

Oppilailla on mahdollisuus saada kiusaamisen jalkeisté jalkinoitoa. Se tarkoittaa sité,

etta he paasevat asiasta tai
. . . koulupsykologin kanssa.
Kiusaaminen jatkuu Jalkinoitoa e ole pakko ottaa vastaan, mutta se kannattaa. Myds vanhemmat voivat
Ppyytaa opis i j ohjausta j;

v

Asia viedaan koulun henkildkunnan toimesta koulun ulkopuoliselle taholle. Tasséa vaiheessa
varmistetaan erilaisin menetelmin, ettei kiusaaminen paéase jatkumaan.

Kiusaamisen selvittdmisen
vaiheet:

Vaihe 1, kéydaéan lapi aina
kiusaamistapauksen tullessa
koulun tietoon

Vaihe 2, kaydaan lapi mikali
kiusaaminen jatkuu
selvittdmisesté huolimatta
Vaihe 3, kaydaan lapi mikali
kahdesta tai useammasta
selvittelysté huolimatta
kiusaaminen jatkuu




16. TOINEN ASTE - MIHIN OPITTUJA TAITOJA TARVITAAN

Nuoren aloittaessa toisen asteen opinnoissa, on se sitten lukio-opinnot tai ammatilliset
opinnot, hanella on hyva olla valmiuksia erilaisista vuorovaikutustaidoista. On hyva, etta
nuori on saanut harjoitella tunne- ja vuorovaikutustaitoja varhaiskasvatuksessa ja
peruskoulussa, omassa turvallisessa ryhnmassaan. Toisen asteen ammattilaiset listasivat
tarkeitd taitoja, joita heidadn opiskelijansa tarvitsee ja joista han hyodtyy opintojensa

etenemisessa.

e Ryhmatyd6taidot (ryhmassa pitaa voida/osata toimia kaikkien kanssa,) tunneviestinta
ryhmassa

e Rohkeus olla itsenaisempi (jotkut tekevat mita tahansa tullakseen hyvaksytyiksi)

e Muiden edessa esiintyminen/suullisten esitysten pitdminen

e Pettymysten sietokyky, asioiden eteen ponnisteleminen, ymmarrys, etteivat asiat tule
helpolla

e Toisen tunteiden tunnistaminen ja ymmartaminen

e Asiointitaidot (asiallinen puhe, sovituista asioista kiinni pitaminen tai ilmoittaminen,
jOs ei voi pysya sovitussa)

e Toisten ihmisten huomioiminen, tunteiden saately ja itsehillinta negatiivisten
tunteiden kanssa, impulssikontrolli

e Lisaa taitoja kielteisten tunteiden kasittelyyn ja mielialan muutosten ymmartamiseen



